
 

 
 

 

Područna jedinica ________________                                                                                        Obrazac E – 5 /1    

Biro rada _______________________ 

Broj: __________________________ 

Datum, __________________  godine 

  

P R I J A V A 

u evidenciju o nezaposlenim licima 

 

Ime i prezime___________________________________    JMB     I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I 
 

Adresa i telefon _________________________________________________________________ 
 

Naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja________________________________________________ 

 

 
 

Grupno informisanje će se održati u Područnoj jedinici ______________ – Biro rada ________________, 

sala br._______, dana _____________ godine u ________ časova, a individualno savjetovanje u prostoriji  

br. ______, dana ____________ godine u _______ časova. 

 

 

    Ovlašćeno lice                                                                                        Nezaposleno lice 

     M. P. 

________________                                                                                 __________________ 

 



PRAVA NEZAPOSLENOG LICA 

 

Pod uslovima propisanim Zakonom o posredovanju pri zapošljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenosti (“Službeni 

list CG”, broj 24/19), nezaposleno lice može da ostvari pravo na: 

 novčanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti, u skladu  Zakonom; 

 novčanu pomoć i naknadu troškova prevoza za vrijeme obrazovanja i osposobljavanja i uključivanja u druge mjere 

usmjerene na povećanje zaposlenosti, odnosno smanjenje nezaposlenosti, u skladu sa Zakonom i aktom Ministarstva rada i 

socijalnog staranja;  

 jednokratnu novčanu pomoć i naknadu putnih i selidbenih troškova, ako zasnuje radni odnos na neodređeno vrijeme van 

mjesta prebivališta, u skladu sa aktom Ministarstva rada i socijalnog staranja.  

 

OBAVEZE NEZAPOSLENOG LICA 

 

Nezaposleno lice ima obavezu da: 

 aktivno traži zaposlenje; 

 je raspoloživo za rad; 

 sa Zavodom zaključi individualni plan zapošljavanja i izvršava obaveze utvrđene individualnim planom zapošljavanja; 

 učestvuje u programima aktivne politike zapošljavanja, u skladu sa Zakonom i individualnim planom zapošljavanja; 

 prihvati ponuđeno zaposlenje, u skladu sa Zakonom; 

 obavijesti Zavod o svakoj promjeni koja utiče na sticanje ili gubljenje prava, odnosno obaveza po ovom zakonu, a najkasnije 

osam dana od dana nastanka promjene. 

 

Aktivno traženje zaposlenja podrazumijeva: 

   1) učešće u aktivnostima koje sprovodi Zavod, radi utvrđivanja individualnog plana zapošljavanja; 

   2) ispunjavanje svih obaveza u skladu sa Zakonom i individualnim planom zapošljavanja; 

   3) obraćanje poslodavcima radi traženja zaposlenja i praćenje i prijavljivanje na oglase. 

 

Raspoloživost za rad podrazumijeva dostupnost nezaposlenog lica Zavodu, na svaki poziv Zavoda, odnosno u vrijeme određeno za individualne 

konsultacije, koje je utvrđeno individualnim planom zapošljavanja, a najmanje jednom za vrijeme od 45 dana ličnim dolaskom, radi pripreme za 

zapošljavanje i zaposlenja. 

 

Evidencija o nezaposlenom licu prestaje da se vodi, ako: 

 se odjavi iz evidencije; 

 zasnuje radni odnos, u skladu sa zakonom; 

 se registruje kao preduzetnik, odnosno otpočne da obavlja profesionalnu ili drugu djelatnost kao osnovno zanimanje; 

 postane jedini vlasnik ili vlasnik više od 51% u privrednom društvu, u skladu sa posebnim zakonom; 

 postane poljoprivrednik – osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom; 

 postane sveštenik, vjerski službenik, monah ili monahinja – osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom; 

 se rješenjem nadležne inspekcije rada utvrdi da radi suprotno propisima o radu; 

 ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodičnu penziju, u skladu sa posebnim zakonom; 

 postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom; 

 navrši 67 godina života; 

 postane redovan učenik; 

 postane student osnovnih studija; 

 obavlja stručno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa prema posebnom zakonu; 

 otpočne sa izdržavanjem kazne zatvora; 

 nije dalo tačne podatke o ispunjavanju uslova za sticanje statusa nezaposlenog lica; 

 aktivno ne traži zaposlenje, u skladu sa propisom Ministarstva rada i socijalnog staranja; 

 nije raspoloživo za rad, u skladu sa propisom Ministarstva rada i socijalnog staranja; 

 odbije uključivanje u program aktivne politike zapošljavanja ili ga bez opravdanog razloga prekine, odnosno ne završi; 

 odbije ponuđeno zaposlenje, u skladu sa Zakonom; 

 strancu prestane stalni boravak; privremeni boravak; status izbjeglice, dodatne zaštite, azila, supsidijarne zaštite ili 

međunarodne zaštite, u skladu sa posebnim zakonom. 

 

 

 

 

 



 
 

Područna jedinica ________________                                                                                          Obrazac E – 5/2  

Biro rada _______________________ 

Broj: __________________________ 

Datum, __________________  godine 

  

P R I J A V A 

u evidenciju o ostalim tražiocima zaposlenja 

 

 

Ime i prezime_________________________________________ JMB I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I_I 
 

Adresa i telefon __________________________________________________________________ 

 

Naziv kvalifikacije nivoa obrazovanja _________________________________________________ 

 

Izjavljujem: 

 da sam: 

o redovan učenik; 

o student osnovnih studija, u skladu sa posebnim zakonom; 

o registrovan kao preduzetnik, odnosno lice koje obavlja profesionalnu ili drugu djelatnost 

kao osnovno zanimanje; 

o jedini vlasnik ili vlasnik više od 51% u privrednom društvu, u skladu sa posebnim 

zakonom;  

o poljoprivrednik – osiguranik, u skladu sa posebnim zakonom; 

o zaposleno lice koje traži promjenu zaposlenja; 

o zaposleno lice koje je zasnovalo radni odnos sa nepunim radnim vremenom; 

o drugo lice koje traži zaposlenje. 

 da ću u roku od osam dana obavijestiti Zavod za zapošljavanje Crne Gore o promjenama koje su 

značajne za vođenje evidencije; 

 da odobravam korišćenje osnovnih ličnih podataka radi posredovanju pri zapošljavanju (ime i 

prezime, broj telefona, kvalifikacija nivoa obrazovanja i posebna znanja i vještine); 

 da sam odgovoran za tačno saopštavanje podataka. 

 

 

Grupno informisanje će se održati u Područnoj jedinici ______________ – Biro rada _________________,  

sala br._______, dana _____________ godine u ________ časova, a individualno savjetovanje u prostoriji  

br. ______, dana ____________ godine u _______ časova. 

 

Ovlašćeno lice                                                                                             Tražilac zaposlenja 

     M. P. 

_____________                                                                                       __________________ 

 



 

Ostali tražioci zaposlenja su lica koja se ne smatraju nezaposlenim licima, a koja se Zavodu mogu 

prijaviti radi savjetovanja i informisanja u svrhu razvoja i upravljanja karijerom i posredovanja pri 

zapošljavanju. 

 

 

Ostali tražioci zaposlenja imaju obavezu da: 

 se javljaju Zavodu najmanje jednom za vrijeme od četiri mjeseca. 

 

 

Evidencija o ostalim tražiocima zaposlenja prestaje da se vodi, ako: 

 se ne javi Zavodu u roku od četiri mjeseca od zadnje prijave; 

 se odjavi sa evidencije; 

 ostvari pravo na starosnu penziju, invalidsku penziju ili porodičnu penziju, u skladu sa 

posebnim zakonom; 

 postane potpuno nesposobno za rad, u skladu sa posebnim zakonom; 

 navrši 67 godina života;  

 otpočne sa izdržavanjem kazne zatvora. 

 

 
 

 



 
 

 

 

 



 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 



 
 

 

 

 




