
„IPA-S 

 
Broj: __________                                                         Centar za socijalni rad ________________ 

 

 

INDIVIDUALNI PLAN AKTIVACIJE 
 

LIČNI PODACI KORISNIKA 

Prezime, ime roditelja i ime 

_____________________________________________________________________________________ 

Pol  M      Ž                               JMB 
 

             

 
Mjesto rođenja ______________ 

 
  Datum rođenja ______________   

 
Opština ____________________  

Prebivalište ______________________________________________________________ 

Boravište ______________________________________________________________ 

Broj telefona  Broj fiksnog telefona _______________ 

E-mail ________________________ 
 

Broj mobilnog telefona __________________ 

     Državljanstvo              
      
      Stranac sa odobrenim stalnim boravkom        stranac sa odobrenim privremenim boravkom 
 
     azilant        stranac pod supsidijarnom zaštitom        stranac drugo  

Rješenje o ostvarivanju prava na 
materijalno obezbjeđenje 

Datum rješenja________________ 

Broj rješenja _________________  



 

STRUČNI RADNIK CENTRA ZA SOCIJALNI RAD 

Ime i prezime: _________________________  

Broj telefona: _________________________  E-mail: 
_________________________  

OBLICI INDIVIDUALNOG PLANA AKTIVACIJE KOJE SPROVODI ZAVOD 

Oblici individualnog plana aktivacije:     uključivanje u programe aktivne politike 
zapošljavanja  
    uključivanje u aktivnosti koje vode zaposlenju 

Planirane aktivnosti Rok za početak 
planirane aktivnosti 

Rok za završetak 
planirane aktivnosti 

Napomena 

    

    

    

    

    

Posebne napomene Zavoda 

 

- 



  

SAGLASNOST KORISNIKA 

Saglasan sam da kao korisnik materijalnog obezbjeđenja aktivno učestvujem u realizaciji planiranih aktivnosti 

utvrđenih individualnim planom aktivacije. 

 
Upoznat sam da neizvršavanje planiranih aktivnosti iz individualnog plana aktivacije ima za posledicu prestanak 

prava na materijalno obezbjeđenje, u skladu sa zakonom. 

Korisnik Stručni radnik: 
  

Datum: _____________  

Mjesto: _____________ 

“ 
Član 4 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u „Službenom listu 
Crne Gore“. 

 

Broj: 07-128/26-102/2                                                                                                          

Podgorica, 14. januara 2026. godine                                                                                                                

 

Ministar, 

Damir Gutić, s.r. 
 

 

 
 
 

 




