Prilog

Ministarstvo unutrasnjih poslova
Uprava policije

OBRAZAC ZA OCJENjIVANjE RADA POLICIISKOG SLUZBENIKA
ZA GODINU

PODACI O POLICIJISKOM SLUZBENIKU
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Radno mjesto - zvanje

I. OPSTI KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE

1. POSTIGNUTI REZULTATI RADA (zaokruziti)
1.1. Stepen realizacije radnih zadataka, odnosno 1 2 3 4
postizanja planiranih rezultata

1.2. Kvalitet postignutih rezultata

1.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU

(1.1.+1.2):2
2. TACNOST, PRECIZNOST I POUZDANOST U OBAVLJANJU POLICIJSKIH POSLOVA  (zaokruziti)
2.1. Odgovornost prilikom obavljanja policijskih 1 2 3 4
poslova
2.2. Pridrzavanje vazeéih propisa prilikom 1 2 3 4
obavljanja policijskih poslova
2.3. Sposobnost prilagodavanja novim 1 2 3 4
zahtjevima i nacinima rada

2.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(2.1.42.242.3):3

3. PRIDRZAVANJE ROKOVA U VRSENJU POLICIJSKIH POSLOVA (zaokruZiti)

s . . 4
3.1. Blagovremenost i efikasnost u izvr§avanju ! 2 3
radnih zadataka
L 1 2 3 4
3.2. Sposobnost prepoznavanja prioriteta

3. a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU

(3.1.+3.2):2
4. ODNOS PREMA VRSENJU POLICIJSKIH POSLOVA (zaokruziti)
o 1 2 3 4
4.1. Motivisanost za rad
4.2. Postovanje duznosti i obaveza na radnom 1 2 3 4
mjestu
4.3. Odnos prema nadredenima 1 2 3 4

4.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(4.1.+4.2.+4.3):3



1. POSEBNI KRITERIJUMI ZA OCJENJIVANJE

1. SAMOSTALNOST | KREATIVNOST U RADU (zaokruziti)

1.1. Sposobnost za samostalno izvrsavanje 1 2 3

radnih zadataka

1.2. Predlaganje rjesenja koja doprinose 1 2 3

poboljsanju rada

1.3. Inovativnost

1.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(1.1.+1.2.+1.3.):3

2. STRUCNOST, ODNOSNO KVALITET RADA (zaokruziti)

. . . 1 2 3
2.1. Usmjerenost na li¢no stru¢no usavrSavanje
2.2. Sposobnost uoc¢avanja oblasti rada koje je 1 2 3
potrebno unaprijediti
2.3. Sposobnost rjesavanja slozenih problema 1 2 3
primjenom ste¢enog znanja i iskustva

2.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(2.1.42.2.+2.3):3
3. PISMENO I USMENO IZRAZAVANJE, ODNOSNO KOMUNIKACIONE VIESTINE (zaokruziti)

s . . . 1 2 3
3.1. Jasnoca i preciznost izrazavanja
A .. o . 1 2 3
3.2. Uvjerljivost i sigurnost u izrazavanju i
iznoSenju stavova i informacija
) ) 1 2 3
3.3. Uvazavanje i poStovanje sagovornika
3.a) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(3.1.+3.2.+3.3.):3
4. SKLONOST TIMSKOM RADU (zaokruziti)
1 2 3
4.1. Sposobnost rada u timu, odnosno grupi
4.2. Saradnja sa drugim ¢lanovima tima, 1 2 3
odnosno grupe (razmjena informacija, znanja i
iskustva)
. 1 2 3
4.3. Uvazavanje razli¢itih stavova i misljenja

4.2) OCJENA PO OVOM KRITERIJUMU
(4.1.+42+4.3):3

I1l. PREDLOG OCJENE RADA POLICIJSKOG SLUZBENIKA

Ocjena ( )

- ,,odli¢an* (od 3,50 do 4,00)

- ,,uspjesan” (od 2,50 do 3,49)

- ,,zadovoljava“ (od 1,50 do 2,49)

- ,.,ne zadovoljava“ (manje od 1,50)

SLUZBENA ZABILJESKA O UPOZNAVANJU SA PREDLOGOM OCJENE RADA




KONACNA OCJENA:; ( )

OBRAZLOZENJE

potpis policijskog sluzbenika potpis neposrednog rukovodioca

1V. SAGLASNOST RUKOVODIOCA/RUKOVODILACA NEPOSREDNOG RUKOVODIOCA

Saglasan / saglasni

potpis

potpis

potpis

potpis





