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PRILOG 1  
 

ZAHTJEV  
ZA IZDAVANJE ODOBRENJA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE ČLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ILI ČLANA 

UPRAVNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE 
  
 
1. Podaci o kreditnoj instituciji koja podnosi zahtjev: 
 

Kreditna institucija: ____________________________________________________ 
Poreski identifikacioni broj/matični broj/LEI:_________________________________ 
Sjedište: ____________________________________________________________ 

 
1a.  Obrazloženje odluke o izboru kandidata 

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 

1b. Ime i prezime kontakt osobe u kreditnoj instituciji i kontakt podaci tog lica 
 

___________________________________________________________________ 
 
2. Podaci o licu za koje se zahtjev podnosi 
 

Ime i prezime: ________________________________________________________ 
Pol: ________________________________________________________________ 
Datum i mjesto rođenja:  ________________________________________________ 
Adresa prebivališta/boravišta:  ___________________________________________ 
Državljanstvo: ________________________________________________________ 
Jedinstveni matični broj/broj isprave: ______________________________________ 
Kontakt podaci: _______________________________________________________ 

 
3. Zahtjev se podnosi radi izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije: 
 

 člana nadzornog odbora 
 predsjednika upravnog odbora 
 člana upravnog odbora 

 
3a. Planirani početak i trajanje mandata:        
    ____________________________________________________________________ 
 
3b. Opis dužnosti i odgovornosti i oblast poslovanja za koju će predloženi član biti nadležan: 
  

__________________________________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________ 

 
3c. U slučaju da predloženi član zamjenjuje postojećeg člana nadzornog odbora ili upravnog odbora, ime i prezime lica koje će 

zamijeniti 
    ____________________________________________________________________ 
 
4. Obrazloženje predloga odluke ili odluke sa odložnim dejstvom za izbor, odnosno imenovanje kandidata: 

____________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________
______ 

 
 
 

Lice ovlašćeno za podnošenje zahtjeva:  
 

________________________________ 
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PRILOG 2 
 

UPITNIK  
 

ZA KANDIDATA ZA ČLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ILI ČLANA UPRAVNOG ODBORA KREDITNE 
INSTITUCIJE 

 
1. KREDITNA INSTITUCIJA 

 
2. PREDLAŽE SE IZBOR/IMENOVANJE KANDIDATA NA FUNKCIJU 

Podaci o poziciji na koju se kandidat imenuje  
Planirani početak i trajanje mandata  
Opis dužnosti, odgovornosti i oblasti poslovanja za koje 
će biti nadležan 

 

Ako kandidat zamjenjuje postojećeg člana 
nadzornog/upravnog odbora, ime i prezime lica koje će 
zamijeniti 

 

3. LIČNI PODACI PREDLOŽENOG KANDIDATA 
Ime i prezime (djevojačko prezime, ako je primjenjivo):  
Ime i prezime roditelja:  
Datum i mjesto rođenja:  
Adresa prebivališta, odnosno boravišta:  
Državljanstvo:  
Jedinstveni matični broj:  
Kontakt telefon:  
E- mail adresa:  

4. STEČENE KVALIFIKACIJE 
Nivo obrazovanja, uključujući hronološko navođenje 
svih stepena obrazovanja sa godinom završetka, 
trajanjem i stečenim akademskim zvanjem 

 

5. STRUČNO USAVRŠAVANJE 
Hronološki popis stručnog usavršavanja uz navođenje 
tema, organizatora i trajanja, godine polaganja stručnih 
ispita, stečene sertifikate, diplome, licence i slično 

 

6. STEPEN ZNANJA JEZIKA KOJI JE U SLUŽBENOJ UPOTREBI U CRNOJ GORI  
 (samo za kandidate koji su strani državljani)  

7. RADNO ISKUSTVO  
 Hronološko navođenje svih poslodavaca i radnih mjesta, 

odnosno funkcija, sa naznakom perioda u kojima su 
obavljane pojedine funkcije 

 

 Za poslove koje je kandidat obavljao u posljednjih deset 
godina navodi se:  

- vrsta funkcije, odnosno opis radnog mjesta sa 
opisom poslova u  skladu sa aktom o unutrašnjoj 
organizaciji,  

- stručna znanja stečena na toj funkciji,  
- opis poslova koji su obavljani na tom radnom 

mjestu ili funkciji,  
- organizaciona struktura poslodavca kod kog su se 

poslovi obavljali odnosno funkcija obavljala u 
vrijeme rada na toj poziciji, 

- obim nadležnosti, ovlašćenja za odlučivanje i 
odgovornost,  

- broj zaposlenih kojima je lice bilo nadređeno po 
organizacionoj strukturi 
 

 

8. PREPORUKA  
Preporuka neposredno nadređenog lica kod poslodavca 
kod kojeg je kandidat radio u posljednje tri godine, ako 
je dostupna, a u slučaju nemogućnosti pribavljanja te 
preporuke, razloge za to (za kandidata koji je obavljao 
funkciju člana upravnog odbora preporuku daje član 
nadzornog odbora tog poslodavca) 

 

9. INFORMACIJE O POSTUPCIMA I KRIVIČNOJ ODGOVORNOSTI 
 Informacije o tome da li se protiv kandidata za člana vodi 

postupak, odnosno da li je kandidat pravosnažno 
osuđen za jedno ili više djela iz člana 3 stav 1 tač. 1 i 2 
ove odluke 
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 Informacije da li je protiv kandidata izrečena mjera 
bezbjednosti ili zaštitna mjera ili se protiv kandidata vodi 
postupak zbog kršenja propisa kojima se uređuje 
bankarska, finansijska ili djelatnost osiguranja, tržište 
kapitala, platni promet ili pružanje finansijskih usluga ili 
drugih propisa, a koji mogu dovesti u sumnju njegovu 
dobru reputaciju, savjesno i pošteno djelovanje ili mogu 
negativno uticati na finansijsko stanje kandidata 

 

10. STATUS DUŽNIKA U STEČAJNOM ILI SLIČNOM POSTUPKU  
 Informacije o tome da li su kandidat ili društvo kojim je 

rukovodio bili, odnosno su dužnici u stečajnom ili 
sličnom postupku 

 

11. UČEŠĆE U PARNIČNOM/UPRAVNOM POSTUPKU 
 Informacije o tome da li je kandidat stranka u parničnom 

ili upravnom postupku koji bi mogao da ima negativan 
uticaj na njegovo finansijsko stanje 

 

12. FINANSIJSKO STANJE  
 Opis finansijskog stanja uključujući i informaciju o tome 

da li imovina i prihodi kandidata omogućavaju 
ispunjavanje njegovih budućih finansijskih obaveza 

 

 Da li se kandidat  nalazi u odgovarajućoj evidenciji 
dužnika   

 

 Da li je nad imovinom kandidata pokrenut izvršni ili 
stečajni postupak 

 

13. FINANSIJSKI I POSLOVNI REZULTATI   
 Informacije o finansijskim i poslovnim rezultatima 

privrednih društava u kojima je kandidat bio, odnosno u 
kojima je većinski vlasnik akcija ili udjela, ili ostvaruje 
značajno učešće, ili obavlja funkciju člana upravnog 
odbora ili drugu rukovodeću funkciju, kao i informaciju o 
tome da li neko od tih društava bilo pod privremenom 
upravom, u sanacionom, stečajnom ili likvidacionom 
postupku ili mu je oduzeta dozvola, odnosno odobrenje 
za rad 

 

14. OPIS FINANSIJSKIH I NEFINANSIJSKIH INTERESA    
 Opis svih finansijskih (npr. krediti, zajmovi, akcije, 

poslovni udjeli i sl.) i nefinansijskih interesa ili 
profesionalnih, poslovnih ili ličnih odnosa kandidata i sa 
njim odnosom zajedničkog djelovanja povezanih lica sa 
kreditnom institucijom (uključujući i matično i zavisno 
društvo te kreditne institucije) i njenim članovima 
nadzornog odbora i upravnog odbora i nosiocima 
ključnih funkcija, kao i sljedeće informacije:  

 

 - da li postoji sukob interesa nekog od tih lica u 
odnosu na kreditnu instituciju (uključujući i 
matično društvo i zavisno društvo kreditne 
institucije) 

 

 - da li je kandidata za funkciju člana nadzornog 
odbora kreditne institucije predložio značajni 
akcionar 

 

 - o svim postojećim finansijskim obavezama 
prema kreditnoj instituciji, njenom matičnom i 
zavisnom društvu i odnosima sa  politički 
eksponiranim licima 

 

15. PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOG NADLEŽNOG ORGANA 
 Informacija da li je procjenu primjerenosti kandidata 

sproveo drugi nadležni organ  
Navesti podatke o nadležnom organu  

 

 Rezultati procjene sa dokazima  
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IZJAVA 
 

o istinitosti i potpunosti dostavljenih informacija 
 

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja i da nisam sakrio bilo koju informaciju koja bi mogla 
uticati na odluku Centralne banke Crne Gore. 
 
Obavezujem se da ću Centralnu banku Crne Gore izvijestiti o svim promjenama koje bi mogle značajno uticati na izdavanje 
odobrenja za obavljanje funkcije. 
 
 
 
Mjesto i datum:                                                                Potpis kandidata 
 
___________________________                                                                          ____________________________ 
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PRILOG 3 
 

IZJAVA  
KANDIDATA ZA ČLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ODNOSNO ČLANA UPRAVNOG ODBORA KREDITNE 

INSTITUCIJE 
 
 
Ime i prezime kandidata:         ______________________________________________ 
Datum i mjesto rođenja:          ______________________________________________ 
JMB/broj isprave:                    ______________________________________________ 
Državljanstvo:                         ______________________________________________ 
Adresa prebivališta/boravišta: ______________________________________________ 
 
1. Da li ste pravosnažno osuđivani ili se protiv Vas vodi postupak za jedno ili više krivičnih djela 

navedenih u članu 3 stav 1 tačka 1 ove odluke? DA/NE 
2. Da li ste pravosnažno osuđivani za bilo koje drugo krivično djelo? DA/NE 
3. Da li ste pravosnažno osuđivani za određeni prekršaj? DA/NE 
4. Da li je protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi krivični postupak? DA/NE 
5. Da li se protiv Vas vodi prekršajni postupak? DA/NE 
6. Da li je protiv Vas izrečena mjera bezbjednosti, zaštitna mjera ili prekršajna sankcija, ili se protiv Vas 

vodi postupak zbog kršenja propisa kojima se uređuje bankarska, finansijska ili djelatnost osiguranja, 
tržište kapitala, platni promet ili pružanje finansijskih usluga ili drugih propisa? DA/NE 

7. Da li se protiv Vas vodi drugi postupak koji bi mogao negativno uticati na Vaše finansijsko stanje? DA/NE 
 
Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti: 
_____________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 
 
 
Mjesto i datum                                               Potpis kandidata 

______________________________                                                                    ______________________________                                         
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PRILOG 4 
 

REZULTATI PROCJENE USLOVA PRIMJERENOSTI ČLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ODNOSNO 
ČLANA UPRAVNOG ODBORA  

KREDITNE INSTITUCIJE 
 

Ime i prezime kandidata:         ______________________________________________ 
Datum i mjesto rođenja:          ______________________________________________ 
JMB/broj isprave:                    ______________________________________________ 
Državljanstvo:                         ______________________________________________ 
Adresa prebivališta/boravišta: ______________________________________________ 

 
 

USLOVI PRIMJERENOSTI: 
DOKUMENTI ILI 

INFORMACIJE KOJIM SE 
DOKAZUJE ISPUNJENJE 

USLOVA 

OBRAZLOŽENJE 
PROCJENE 

ISPUNJENOSTI 
POJEDINOG USLOVA 

1. Dobara reputacija, savjesno i pošteno 
djelovanje 
Neosuđivanost za krivična djela iz člana 3 stav 1 tač. 1 
i 2 ove odluke 

  

Mjere od strane regulatornog organa iz člana 3 stav 1 
tačka 3 ove odluke 

  

Informacije o rukovođenju društvom u skladu sa 
članom 3 stav 1 tačka 4 ove odluke 

  

Informacije o postupanju iz člana 3 stav 1 tačka 5 ove 
odluke 

  

Poslovni rezultati i finansijsko stanje kandidata u 
skladu sa članom 3 stav 1  tačka 6 ove odluke 

  

Drugi razlozi za sumnju iz člana 3 stav 1 tačka 7 ove 
odluke 

  

2. Stručna znanja i vještine 
Odgovarajuće stručno znanje (odgovarajuća 
kvalifikacija visokog obrazovanja ili diploma stečena u 
inostranstvu koja je ekvivalentna diplomi navedene 
kvalifikacije) u skladu sa članom 4 stav 1 ili 4 ove 
odluke 

  

Stručno usavršavanje kandidata, uključujući 
hronološki popis (navesti teme, organizatore i trajanje, 
godine polaganja stručnih ispita, sertifikate, diplome, 
licence i slično), u skladu sa članom 4 stav 2 ove 
odluke 

  

3. Odgovarajuće iskustvo  
Odgovarajuće iskustvo u skladu sa članom 5 ove 
odluke 

  

Opis funkcije na kojoj je stečeno iskustvo uključujući i 
uslove iz člana 5 st. 2, 3, 4 i 5 ove odluke 

  

4. Nezavisnost mišljenja i sukob interesa 
Posjedovanje skupa osobina koje čine nezavisno 
mišljenje (član 6  st. 1 i 2 ove odluke) 

  

Ne postoji sukob interesa kojim se ne može upravljati 
(član 6 stav 3 ove odluke) 

  

Analiza postojanja sukoba interesa u skladu sa 
članom 6 stav 5 ove odluke i mjere za smanjenje 
odnosno otklanjanje sukoba interesa ako je utvrđeno 
postojanje sukoba interesa kojim je moguće upravljati 
u skladu sa članom 19 stav 5 ove odluke 

  

5. Posvećenost ispunjavanju obaveza 
Analiza ispunjenosti uslova iz člana 7 stav 1 ove 
odluke 

  

Broj, vrsta i opis funkcija koje kandidat istovremeno 
obavlja 

  

6. Nezavisnost člana nadzornog odbora1 
Analiza ispunjenosti uslova  nezavisnog člana 
nadzornog odbora iz člana 11 ove odluke 

  

7. Kolektivna primjerenost  



Страна 442 - Број 94 СЛУЖБЕНИ ЛИСТ ЦРНЕ ГОРЕ 12. август 2025.

Procjena kreditne institucije o kolektivnoj primjerenosti 
nadzornog/ upravnog odbora  

  

Procjena kreditne institucije o načinu na koji se 
izborom kandidata obezbjeđuje kolektivna 
primjerenost nadzornog ili upravnog odbora 

  

Navođenje i opis metodologije koju je kreditna 
institucija koristila pri procjeni kolektivne primjerenosti 
nadzornog/ upravnog odbora. 

  

 


