PRILOG 1

ZAHTJEV
ZA 1ZDAVANJE ODOBRENJA ZA OBAVLJANJE FUNKCIJE CLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ILI CLANA
UPRAVNOG ODBORA KREDITNE INSTITUCIJE

1. Podaci o kreditnoj instituciji koja podnosi zahtjev:
Kreditna institucija:

Poreski identifikacioni broj/mati¢ni broj/LEL:
Sjediste:

1a. Obrazlozenje odluke o izboru kandidata

1b. Ime i prezime kontakt osobe u kreditnoj instituciji i kontakt podaci tog lica

2. Podaci o licu za koje se zahtjev podnosi

Ime i prezime:
Pol:

Datum i mjesto rodenja:
Adresa prebivalista/boravista:
Drzavljanstvo:
Jedinstveni mati¢ni broj/broj isprave:
Kontakt podaci:

3. Zahtjev se podnosi radi izdavanja odobrenja za obavljanje funkcije:

[ ¢lana nadzornog odbora
[J predsjednika upravnog odbora
[J ¢€lana upravnog odbora

3a. Planirani pocetak i trajanje mandata:

3b. Opis duznosti i odgovornosti i oblast poslovanja za koju ¢e predlozeni ¢lan biti nadlezan:

3c. U slucaju da predlozZeni ¢lan zamjenjuje postoje¢eg ¢lana nadzornog odbora ili upravnog odbora, ime i prezime lica koje ¢e
zamijeniti

4. Obrazlozenje predloga odluke ili odluke sa odloznim dejstvom za izbor, odnosno imenovanje kandidata:

Lice ovlasceno za podnos$enje zahtjeva:




PRILOG 2
UPITNIK

ZA KANDIDATA ZA CLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ILI CLANA UPRAVNOG ODBORA KREDITNE
INSTITUCIJE

KREDITNA INSTITUCIJA

PREDLAZE SE IZBOR/IMENOVANJE KANDIDATA NA FUNKCIJU

Podaci o poziciji na koju se kandidat imenuje

Planirani pocetak i trajanje mandata

Opis duznosti, odgovornosti i oblasti poslovanja za koje
¢e biti nadlezan

Ako kandidat ~ zamjenjuje postojeceg ¢lana
nadzornog/upravnog odbora, ime i prezime lica koje ¢e
zamijeniti

LICNI PODACI PREDLOZENOG KANDIDATA

Ime i prezime (djevojacko prezime, ako je primjenjivo):

Ime i prezime roditelja:

Datum i mjesto rodenja:

Adresa prebivalista, odnosno boravista:

Drzavljanstvo:

Jedinstveni mati¢ni broj:

Kontakt telefon:

E- mail adresa:

STECENE KVALIFIKACIJE

Nivo obrazovanja, ukljuujuéi hronolosko navodenje
svih stepena obrazovanja sa godinom zavrSetka,
trajanjem i ste€enim akademskim zvanjem

STRUCNO USAVRSAVANJE

Hronoloski popis struénog usavr§avanja uz navodenje
tema, organizatora i trajanja, godine polaganja stru¢nih
ispita, steCene sertifikate, diplome, licence i sli¢no

STEPEN ZNANJA JEZIKA KOJI JE U SLUZBENOJ UPOTREBI U CRNOJ GORI

(samo za kandidate koji su strani drzavljani) |

RADNO ISKUSTVO

Hronolosko navodenije svih poslodavaca i radnih mjesta,
odnosno funkcija, sa naznakom perioda u kojima su
obavljane pojedine funkcije

Za poslove koje je kandidat obavljao u posljednjih deset
godina navodi se:

- vrsta funkcije, odnosno opis radnog mjesta sa
opisom poslova u skladu sa aktom o unutrasnjoj
organizaciji,

- struéna znanja steena na toj funkciji,

- opis poslova koji su obavljani na tom radnom
mjestu ili funkciji,

- organizaciona struktura poslodavca kod kog su se
poslovi obavljali odnosno funkcija obavljala u
vrijeme rada na toj poziciji,

- obim nadleznosti, ovlas¢enja za odlucivanje i
odgovornost,

- broj zaposlenih kojima je lice bilo nadredeno po
organizacionoj strukturi

PREPORUKA

Preporuka neposredno nadredenog lica kod poslodavca
kod kojeg je kandidat radio u posljednje tri godine, ako
je dostupna, a u slu¢aju nemoguénosti pribavljanja te
preporuke, razloge za to (za kandidata koji je obavljao
funkciju ¢lana upravnog odbora preporuku daje ¢lan
nadzornog odbora tog poslodavca)

INFORMACIJE O POSTUPCIMA | KRIVIENOJ ODGOVORNOSTI

Informacije o tome da li se protiv kandidata za ¢lana vodi
postupak, odnosno da li je kandidat pravosnazno
osuden za jedno ili viSe djela iz ¢lana 3 stav 1 ta¢. 1i 2
ove odluke




Informacije da li je protiv kandidata izreCena mijera
bezbjednosti ili zastitna mjera ili se protiv kandidata vodi
postupak zbog krSenja propisa kojima se ureduje
bankarska, finansijska ili djelatnost osiguranja, trziste
kapitala, platni promet ili pruzanje finansijskih usluga ili
drugih propisa, a koji mogu dovesti u sumnju njegovu
dobru reputaciju, savjesno i posteno djelovanje ili mogu
negativno uticati na finansijsko stanje kandidata

10.

STATUS DUZNIKA U STECAJNOM ILI SLIENOM POSTUPKU

Informacije o tome da li su kandidat ili drustvo kojim je
rukovodio bili, odnosno su duznici u stecajnom ili
slichom postupku

11.

UCESCE U PARNICENOM/UPRAVNOM POSTUPKU

Informacije o tome da li je kandidat stranka u parniénom
ili upravnom postupku koji bi mogao da ima negativan
uticaj na njegovo finansijsko stanje

12.

FINANSIJSKO STANJE

Opis finansijskog stanja uklju¢ujuéi i informaciju o tome
da li imovina i prihodi kandidata omogucavaju
ispunjavanje njegovih buducih finansijskih obaveza

Da li se kandidat nalazi u odgovarajucoj evidenciji
duznika

Da li je nad imovinom kandidata pokrenut izvrsni ili
ste€ajni postupak

13.

FINANSIJSKI | POSLOVNI REZULTATI

Informacije o finansijskim i poslovnim rezultatima
privrednih drustava u kojima je kandidat bio, odnosno u
kojima je vecinski vlasnik akcija ili udjela, ili ostvaruje
znacajno ucesce, ili obavlja funkciju ¢lana upravnog
odbora ili drugu rukovodecu funkciju, kao i informaciju o
tome da li neko od tih drustava bilo pod privremenom
upravom, u sanacionom, ste¢ajnom ili likvidacionom
postupku ili mu je oduzeta dozvola, odnosno odobrenje
zarad

14.

OPIS FINANSIJSKIH I NEFINANSIJSKIH INTERESA

Opis svih finansijskih (npr. krediti, zajmovi, akcije,
poslovni udjeli i sl.) i nefinansijskih interesa ili
profesionalnih, poslovnih ili li€nih odnosa kandidata i sa
njim odnosom zajednic¢kog djelovanja povezanih lica sa
kreditnom institucijom (uklju¢ujuéi i mati¢no i zavisno
drustvo te kreditne institucije) i njenim clanovima
nadzornog odbora i upravnog odbora i nosiocima
kljunih funkcija, kao i sliedece informacije:

- dali postoji sukob interesa nekog od tih lica u
odnosu na kreditnu instituciju (ukljucujuci i
mati¢no drustvo i zavisno drustvo kreditne
institucije)

- dalije kandidata za funkciju ¢lana nadzornog
odbora kreditne institucije predlozio znacajni
akcionar

- 0 svim postoje¢im finansijskim obavezama
prema kreditnoj instituciji, njenom mati¢nom i
zavisnom drustvu i odnosima sa politicki
eksponiranim licima

15.

PROCJENA PRIMJERENOSTI OD STRANE DRUGOG

NADLEZNOG ORGANA

Informacija da li je procjenu primjerenosti kandidata
sproveo drugi nadlezni organ
Navesti podatke o nadleznom organu

Rezultati procjene sa dokazima




1ZJAVA
o istinitosti i potpunosti dostavljenih informacija

Izjavljujem da su svi odgovori istiniti i potpuni u granicama mojih saznanja i da nisam sakrio bilo koju informaciju koja bi mogla
uticati na odluku Centralne banke Crne Gore.

Obavezujem se da ¢u Centralnu banku Crne Gore izvijestiti o svim promjenama koje bi mogle znacajno uticati na izdavanje
odobrenja za obavljanje funkcije.

Mjesto i datum: Potpis kandidata




PRILOG 3

1IZJAVA
KANDIDATA ZA CLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ODNOSNO CLANA UPRAVNOG ODBORA KREDITNE
INSTITUCIJE

Ime i prezime kandidata:
Datum i mjesto rodenja:
JMB/broj isprave:
Drzavljanstvo:
Adresa prebivalista/boravista:
1. Da li ste pravosnazno osudivani ili se protiv Vas vodi postupak za jedno ili viSe krivicnih djela

navedenih u ¢lanu 3 stav 1 tacka 1 ove odluke? DA/NE
2. Da li ste pravosnazno osudivani za bilo koje drugo kriviéno djelo? DA/NE
3. Da li ste pravosnazno osudivani za odredeni prekrsa;j? DA/NE
4. Da li je protiv Vas pokrenuta istraga ili se vodi krivi¢ni postupak? DA/NE
5. Da li se protiv Vas vodi prekrsajni postupak? DA/NE
6. Da li je protiv Vas izreCena mjera bezbjednosti, zastitna mjera ili prekrSajna sankcija, ili se protiv Vas

vodi postupak zbog kr$enja propisa kojima se ureduje bankarska, finansijska ili djelatnost osiguranja,

trziSte kapitala, platni promet ili pruzanje finansijskih usluga ili drugih propisa? DA/NE
7. Da li se protiv Vas vodi drugi postupak koji bi mogao negativno uticati na Vase finansijsko stanje? DA/NE

Ako je na bilo koje od gore navedenih pitanja odgovor potvrdan, molimo Vas da navedete pojedinosti:

Mjesto i datum Potpis kandidata




PRILOG 4

REZULTATI PROCJENE USLOVA PRIMJERENOSTI CLANA NADZORNOG ODBORA/PREDSJEDNIKA ODNOSNO

CLANA UPRAVNOG ODBORA
KREDITNE INSTITUCIJE

Ime i prezime kandidata:
Datum i mjesto rodenja:
JMB/broj isprave:
Drzavljanstvo:

Adresa prebivalista/boravista:

DOKUMENTI ILI
INFORMACIJE KOJIM SE
DOKAZUJE ISPUNJENJE

USLOVA

USLOVI PRIMJERENOSTI:

OBRAZLOZENJE
PROCJENE
ISPUNJENOSTI
POJEDINOG USLOVA

1. Dobara reputacija, savjesno i posteno
djelovanje

Neosudivanost za krivi¢na djela iz ¢lana 3 stav 1 tac. 1
i 2 ove odluke

Mijere od strane regulatornog organa iz ¢lana 3 stav 1
taCka 3 ove odluke

Informacije o rukovodenju druStvom u skladu sa
¢lanom 3 stav 1 tacka 4 ove odluke

Informacije o postupanju iz ¢lana 3 stav 1 tacka 5 ove
odluke

Poslovni rezultati i finansijsko stanje kandidata u
skladu sa ¢lanom 3 stav 1 tacka 6 ove odluke

Drugi razlozi za sumnju iz ¢lana 3 stav 1 tacka 7 ove
odluke

2. Stru€na znanja i vjestine

Odgovarajuce  struéno  znanje  (odgovarajuca
kvalifikacija visokog obrazovanja ili diploma stecena u
inostranstvu koja je ekvivalentna diplomi navedene
kvalifikacije) u skladu sa ¢lanom 4 stav 1 ili 4 ove
odluke

Struéno  usavrSavanje  kandidata,  ukljuCujuci
hronoloski popis (navesti teme, organizatore i trajanje,
godine polaganja stru¢nih ispita, sertifikate, diplome,
licence i slicno), u skladu sa ¢lanom 4 stav 2 ove
odluke

3. | Odgovarajuée iskustvo

Odgovarajuce iskustvo u skladu sa ¢lanom 5 ove
odluke

Opis funkcije na kojoj je steceno iskustvo ukljuCujuci i
uslove iz ¢lana 5 st. 2, 3, 4 i 5 ove odluke

4. Nezavisnost misljenja i sukob interesa

Posjedovanje skupa osobina koje ¢ine nezavisno
misljenje (¢lan 6 st. 1i 2 ove odluke)

Ne postoji sukob interesa kojim se ne moze upravljati
(¢lan 6 stav 3 ove odluke)

Analiza postojanja sukoba interesa u skladu sa
¢lanom 6 stav 5 ove odluke i mjere za smanjenje
odnosno otklanjanje sukoba interesa ako je utvrdeno
postojanje sukoba interesa kojim je moguée upravljati
u skladu sa ¢lanom 19 stav 5 ove odluke

5. Posvecéenost ispunjavanju obaveza

Analiza ispunjenosti uslova iz Clana 7 stav 1 ove
odluke

Broj, vrsta i opis funkcija koje kandidat istovremeno
obavlja

6. Nezavisnost &lana nadzornog odbora’

Analiza ispunjenosti uslova nezavisnog cClana
nadzornog odbora iz ¢lana 11 ove odluke

7. Kolektivna primjerenost

L lspunjava se samo za nezavisne ¢lanove nadzornog odbora



Procjena kreditne institucije o kolektivnoj primjerenosti
nadzornog/ upravnog odbora

Procjena kreditne institucije o nacinu na koji se
izborom kandidata obezbjeduje kolektivha
primjerenost nadzornog ili upravnog odbora

Navodenje i opis metodologije koju je kreditna
institucija koristila pri procjeni kolektivne primjerenosti
nadzornog/ upravnog odbora.




