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Члан 16.

(1) Радници за које привредни субјект остварује право 
на поврат дијела или свих плаћених доприноса, а на основу 
закона којима се уређују запошљавање инвалида, поро-
диљско одсуство, привремена спријеченост за рад, као и 
на основу других посебних прописа и докумената, изоста-
вљају се код обрачуна подстицаја за мјесеце обрачунског 
периода у којима се остварује тај поврат.

(2) Када радник промијени пребивалиште из једног 
ентитета у други ентитет, односно пребивалиште у Брчко 
Дистрикту БиХ, висина подстицаја утврђује се на основу 
разлике у висини плаћених доприноса према врсти допри-
носа који се плаћају према Републици између повећане пла-
те и почетног износа плате.

(3) Код обрачуна подстицаја изостављају се радници за 
које привредни субјект нема право на подстицај у складу са 
чланом 4. ове уредбе.

(4) Када привредни субјект чија је претежна дјелатност 
из области производње текстила, одјеће, коже и производа 
од коже, за раднике којима је почетни износ плате нижи од 
просјечне бруто плате у Републици за претходну годину, 
према подацима Републичког завода за статистику, повећа 
плату изнад те просјечне бруто плате, код обрачуна под-
стицаја плаћени доприноси на повећану плату утврђују се 
као разлика између плаћених доприноса на повећану пла-
ту и износа доприноса који се плаћају на најнижу плату у 
Републици на посљедњи дан обрачунског периода за који 
се тражи подстицај.

Члан 17.

(1) Ако утврди да привредни субјект нема порески дуг 
и да је уредно поднио све пореске пријаве, Пореска управа 
обрачунава и провјерава повећања плате и плаћених допри-
носа појединачно по раднику код привредног субјекта.

(2) Основ за обрачун износа подстицаја је разлика изме-
ђу плаћених доприноса на бруто плату и друга примања 
по основу рада радника на која се плаћају сви доприноси 
у обрачунском периоду у односу на плаћене доприносе за 
плату и примања у периоду почетног износа плате.

(3) Мјесеци у којима је раднику исплаћена иста или нижа 
плата у односу на почетни износ плате изузимају се из обра-
чунског периода код обрачуна и утврђивања износа подстицаја.

(4) У случају промјене најниже плате, за раднике који 
су у периоду почетног износа плате имали плату нижу од 
важеће најниже плате у Републици, за почетни износ плате 

код обрачуна подстицаја узима се висина важеће најниже 
плате на посљедњи дан обрачунског периода за који се под-
носи захтјев за подстицај.

(5) Правила и обрасци према којима Пореска управа 
врши обрачун и утврђује укупан износ подстицаја пропи-
сани су у Прилогу 2. ове уредбе и чине његов саставни дио.

(6) У случају промјене правила и образаца из става 5. 
овог члана, примјењују се правила која важе у тренутку 
обраде захтјева.

Члан 18.

(1) Привредном субјекту утврђује се право на подсти-
цај појединачно по раднику у износу који одговара вријед-
ности 70% од више плаћених доприноса на повећање плате 
у обрачунском периоду у односу на плаћене доприносе на 
почетни износ плате.

(2) Износ подстицаја појединачно по раднику не може 
бити виши од 1.000 КМ у обрачунском периоду.

(3) Укупан износ подстицаја је збир новчаних средста-
ва за све раднике из става 1. овог члана за које привредни 
субјект остварује право на подстицај.

Члан 19.

(1) Пореска управа путем апликације обавјештава 
Министарство о износу укупног подстицаја за привредни 
субјект по основу повећања плате радника.

(2) На основу обавјештења из става 1. овог члана, Ми-
нистарство доноси рјешење за сваког појединачног при-
вредног субјекта о одобравању подстицаја за повећање 
плате.

(3) Правоснажно рјешење из става 2. овог члана Ми-
нистарство уноси у Систем за управљање финансијским 
информацијама (СУФИ систем) ради плаћања.

(4) Исплата подстицаја врши се сукцесивно према ра-
сположивости средстава, преносом одобрених средстава са 
рачуна Трезора Републике у корист корисника подстицаја 
на његов жиро рачун отворен код пословне банке, а који је 
наведен у захтјеву.

Члан 20.

Ова уредба ступа на снагу наредног дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 04/1-012-2-5/25 Предсједник
16. јануара 2025. године Владе,
Бањалука Радован Вишковић, с.р.

ПРИЛОГ 1. 

ЗАХТЈЕВ ЗА ПОДСТИЦАЈ ЗА ПОВЕЋАЊЕ ПЛАТЕ РАДНИКА БАР-КОД

Република Српска

Министарство 
привреде и 

предузетништва

1.
Пословно име привредног 
субјекта

8. Број жиро рачуна

2. ЈИБ привредног субјекта 9. Назив банке

3.
Адреса привредног 
субјекта

10. Филијала/експозитура

4. Назив општине/града
11. Обрачунски период¹

11.1. јануар-јун

5. Телефон 11.2. јул-децембар

6. Е-mail адреса 12. Година обрачунског периода

7.
Разред претежне дјелат-
ности

13.
Број радника за које се подноси захтјев за под-
стицај²

14.
Број укупно запослених 
радника са стањем на први 
дан обрачунског периода

15.
Број укупно запослених радника са стањем на 
посљедњи дан обрачунског периода

Изјава:

Под пуном кривичном и материјалном одговорношћу изјављујем да су сви подаци из Захтјева тачни и вјеродостојни и да су увећане плате 
радника исказане у уговорима о раду који су закључени са радницима, а који ће Министарству по потреби бити достављени на увид.

Датум подношења Захтјева електронским путем    М. П.      Одговорно лице

_________________________________          ________________________________
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Напомена:

Привредни субјект обавезан је у прописаном року доставити Министарству привреде и предузетништва Захтјев у писаној форми путем 
поште или лично.

Образложење:

 Празно поље означити са X за обрачунски период за који се подноси захтјев за повећање плате радника.

 Број радника уписан у рубрику 13. мора одговарати броју радника који се налази на списку на страни број 2 овог прилога.

Напомена:

 У колонe 5 и 6 уносe се почетни, односно крајњи датуми мјесеца који представља почетни износ плате (нпр. 1.1.2024 - 31.12.2024).

 У колону 8 уноси се просјечна исплаћена плата радника из претходне године, у бруто износу. При рачунању просјечно исплаћене 
плате узимају се мјесеци у којима је раднику исплаћена пуна плата. 

Табела са списком радника за које се подноси захтјев за подстицај (табела се прилаже као саставни дио Захтјева, број радника на списку 
мора одговарати вриједности уписаној у рубрици 13, на страни 1).

Ред-
ни 
бр.

Прези-
ме за-
после-
ног 

радника

Име за-
посленог 
радника

ЈМБ за-
посленог 
радника

Датум 
заснивања  
радног 

односа код 
тренутног 
привредног 
субјекта

Период по-
четног износа 

плате³

Угово-
рени 

почетни 
бруто 
износ 
плате

Просјечна 
исплаћена 

плата радника 
из претходне 
године, бруто 
износ плате⁴

Уговорено 
повећана 
бруто пла-
та у обра-
чунском 
периоду

Износ исплаћене повећане бруто плате

По-
четни 
датум

Крајњи 
датум

јану-
ар/
јул

фебру-
ар/

август

март/
сеп-
тембар

април/
октобар

мај/
новем-
бар

јун/де-
цембар

1 2 3 4 4a 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.

9.

10.

ПРИЛОГ 2.

ПРАВИЛА
ЗА ОБРАЧУН ПРАВА НА ПОДСТИЦАЈ ЗА ОБРАЧУНСКИ ПЕРИОД ОД..... ДО..... године

Привредни субјект  

ЈИБ  

Адреса  

Телефон  

E-mail адреса  

Претежна дјелатност  

Ред-
ни 
бр.

Име и 
прези-
ме

ЈМБ

Пе-
риод 
по-

четне 
пла-
те

По-
чет-
на 
пла-
та

По-
четни 
допри-
носи

Плаћени доприноси (колона 11 ДЛ1 Обрасца 
1002 за доприносе)

Плаћени доприноси на више исплаћене плате УКУП-
НО (13 
+ 14 + 
15 + 16 
+ 17 + 

18)

70% 
од 

изно-
са у 
коло-
ни 19

Износ 
подстицаја 
колона 20 

максимални 
износ од 

1.000 КМ по 
раднику

јану-
ар/
јул

фебру-
ар/

август

март/
септем-

бар

април/
октобар

мај/но-
вембар

јун/де-
цембар

јануар/
јул (7-6)

фебру-
ар/ 

август 
(8-6)

март/
септем-
бар (9-6)

април/
октобар 
(10-6)

мај/но-
вембар 
(11-6)

јуни/де-
цембар 
(12-6)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

Укупно

Правила за попуњавање колона и за обрачун права на подстицај:

1. Колоне 2 и 3 попуњавају се из захтјева привредног субјекта;

2. У колону 4 уносе се подаци о периоду за утврђивање почетног износа плате. Период за утврђивање почетног износа плате је у основи 
просјечна исплаћена плата у години која претходи обрачунском периоду за који се тражи подстицај. Код утврђивања почетног износа 
плате изостављају се мјесеци у којима је раднику умањена плата због одсуствовања са рада, због привремене спријечености за рад, а 
радник мора имати најмање за један мјесец исплаћену пуну плату да би се утврдио почетни износ плате. Тада се у колону 4 уноси податак 
о просјечно исплаћеној плати, што се утврђује на основу података из ДЛ5 Обрасца 1002 за доприносе;

3. Колона 5 попуњава се на основу података из колоне 6 ДЛ1 Обрасца 1002 за мјесеце наведене у колони 4;
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На основу члана 19. тачка в) Закона о задуживању, дугу 
и гаранцијама Републике Српске (“Службени гласник Ре-
публике Српске”, бр. 71/12, 52/14, 114/17, 131/20, 28/21 и 
90/21), члана 43. ст. 1. и 3. Закона о Влади Републике Срп-
ске (“Службени гласник Републике Српске”, број 118/08) 
и тачке IV Одлуке о дугорочном задуживању Републике 
Српске за 2025. годину (“Службени гласник Републике 
Српске”, број 110/24), Влада Републике Српске, на 101. 
сједници, одржаној 16.1.2025. године,  д о н о с и

ОД Л У КУ
О СЕДАМДЕСЕТ ТРЕЋОЈ ЕМИСИЈИ ОБВЕЗНИЦА 

РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ ЈАВНОМ ПОНУДОМ

I

Република Српска емитује обвезнице јавном понудом у 
износу од 35.000.000 КМ ради обезбјеђивања средстава за 
намјене прописане чланом 14. Закона о задуживању, дугу и 
гаранцијама Републике Српске.

II

Основни елементи емисије су:

- пуни назив и адреса емитента: Република Српска, Трг 
Републике Српске 1, 78 000 Бања Лука,

- ознака и регистарски број у Регистру емитената код 
Комисије за хартије од вриједности Републике Српске: 
Република Српска се не уписује у Регистар емитената код 
Комисије за хартије од вриједности Републике Српске,

- назив органа који је донио Одлуку: Одлуку о дугороч-
ном задуживању Републике Српске за 2025. годину доније-
ла је Народна скупштина Републике Српске,

- начин коришћења средстава: за намјене прописане 
чланом 14. Закона о задуживању, дугу и гаранцијама Репу-
блике Српске,

- врста емисије: емисија обвезница јавном понудом које 
гласе на име,

- редни број емисије, ознака врсте и класа хартија од 
вриједности: седамдесет трећа емисија дугорочних обве-
зница јавном понудом,

- број, номинална вриједност хартија од вриједности и 
укупна вриједност емисије: 35.000 обвезница номиналне 
вриједности 1.000 КМ, укупне вриједности емисије у изно-
су од 35.000.000 КМ,

- доспијеће, висина камате, начин и рокови исплате 
главнице и камате: доспијеће емисије је пет година од дана 
регистрације емисије у Централном регистру хартија од 
вриједности а. д. Бања Лука (у даљем тексту: Централни 
регистар), камата је 5,5% на годишњем нивоу, главница се 
исплаћује једнократно по доспијећу (по истеку рока од пет 
година од дана регистрације емисије), камата се исплаћује 
једном годишње (по истеку сваке године од дана регистра-
ције емисије),

- износ регистрованог основног капитала: емитент нема 
регистровани основни капитал,

- права и ограничења права: право на поврат главнице и 
на наплату припадајуће камате,

- нико нема право прече куповине,

- продајна цијена: продајна цијена утврђује се у процен-
ту од номиналне вриједности, у складу са ограничењима 
из Одлуке о дугорочном задуживању Републике Српске за 
2025. годину,

- критеријум успјешности емисије: емисија нема поста-
вљени критеријум успјешности,

- вријеме почетка уписа: седам дана од дана објављи-
вања јавног позива,

- вријеме завршетка: два дана од почетка уписа,

- мјесто уписа и уплате: упис се врши код овлашћених 
берзанских посредника, на Бањалучкој берзи а. д. Бања 
Лука (у даљем тексту: Бањалучка берза), обвезнице се про-
дају на Бањалучкој берзи, уплата се врши у року и на рачун 
који буду одређени у јавном позиву,

- емитент задржава право на завршетак поступка јав-
не понуде хартија од вриједности - прије истека утврђеног 
рока за њихов упис и уплату.

III

1) Бањалучка берза на крају јавне понуде обвезница са-
чињава извјештај у складу са прописима којима се уређује 
пословање Бањалучке берзе и доставља тај извјештај 
Централном регистру, члановима Бањалучке берзе и Ми-
нистарству финансија.

2) Централни регистар, по захтјеву, доставља Ми-
нистарству финансија обрађене податке који садрже иден-
тификационе податке о купцима обвезница.

3) Министарство финансија, након провјере обављених 
уплата, доставља Централном регистру одлуку о емисији и 
захтјев за регистрацију обвезница, у складу са прописима 
којима се уређује регистрација хартија од вриједности.

4) На основу захтјева Министарства финансија, Цен-
трални регистар врши регистрацију обвезница и о реги-
страцији обавјештава Бањалучку берзу.

5) На основу извјештаја о регистрацији Централног ре-
гистра, Бањалучка берза уврштава обвезнице на берзанско 
тржиште.

IV

1) Република Српска може у било које вријеме откупити 
обвезнице ове емисије, по било којој цијени на тржишту 
или на други начин, у складу са одлуком Владе Републике 
Српске, под условом да у случају куповине јавном пону-
дом таква понуда буде једнако доступна свим власницима 
обвезница.

2) Власник обвезнице нема право да тражи пријевреме-
но доспијеће обвезница, тј. прогласи било коју обвезницу 
доспјелом и плативом прије њеног доспијећа.

4. Колона 6 попуњава се за почетну плату (наведену у колони 5) из колоне 11 додатног листа ДЛ1 Обрасца 1002, а ако су плаћени допри-
носи мањи од доприноса за важећу најнижу плату, узимају се доприноси који припадају важећој најнижој плати посљедњег дана обрачун-
ског периода. Исто правило за попуњавање колоне 6 примјењује се за запослене у области текстила, одјеће, коже и производа од коже. За 
раднике који су у периоду почетног износа плате имали пребивалиште у Федерацији БиХ / Брчко Дистрикту БиХ, укупан износ доприноса 
једнак је збиру појединачно обрачунатих доприноса који су се у периоду почетног износа плате плаћали у корист рачуна јавних прихо-
да Републике Српске. За раднике који су у периоду почетног износа плате имали пребивалиште у Републици Српској, а у обрачунском 
периоду промијене мјесто пребивалишта из Републике Српске у Федерацију БиХ / Брчко Дистрикт БиХ, укупан износ доприноса једнак 
је збиру појединачно обрачунатих доприноса према врсти доприноса који се након промјене мјеста пребивалишта плаћају у корист рачуна 
јавних прихода Републике Српске;

5. У колоне 7-12 уносе се подаци о плаћеним доприносима из колоне 11 ДЛ1 Обрасца 1002 за доприносе за сваки мјесец обрачунског 
периода, а за раднике који имају пребивалиште у Федерацији БиХ / Брчко Дистрикту БиХ подаци о доприносима једнаки су збиру поје-
диначно плаћених доприноса у корист рачуна јавних прихода Републике Српске;

6. Подаци у колонама 13-18 представљају разлику више плаћених доприноса у односу на почетне доприносе из колоне 6;

7. Колона 19 је сума износа из колона 13-18;

8. У колону 20 уноси се износ подстицаја обрачунат као 70% износа из колоне 19;

9. У колону 21 уноси се коначни износ подстицаја по раднику, који представља износ из колоне 20 до 1.000 КМ, а за износе који су већи 
од 1.000 КМ по раднику уноси се износ од 1.000 КМ.




