ANEKS |

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA PRIJEM PRIPRAVNIKA
U PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko hemijskom olovkom ili
otkucajte na pisacoj masini/racunaru. Pazljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA
. Ova prijava vazi samo za jedan konkurs.
. Komisija za zapos$ljavanje obavjesStava kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i usmenog intervjua putem
internetske stranice www.pkbd.ba.
. Samo odabrani kandidati (koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa) bit ¢e pozvani na intervju.
. Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavhom obrascu smatrat ¢e se kao nejasna prijava.
. Podaci moraju biti tacni i istiniti.
Konkurs br. SuPK- /

1. Za koje radno mjesto pripravnika se prijavljujete na konkurs (naziv radnog mjesta pripravnika i pravosudne
institucije)?

a
Qa
a
a
2. Li€ni podaci:
Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Spol: Datum rodenja: Nacionalnost: Bracno stanje:
a Muski a Bo$njak a NeozZenjen/neudata
a Zenski a Srbin a Ozenjen/udata
Mjesto rodenja: a Hrvat a Razveden/a
] Ostalo ] Udovac/udovica
Q Neopredijeljen
Broj licne karte: Naziv i sjediSte organa koji je izdao li€nu kartu:
Mati¢ni broj:
Adresa:
Telefonski broj:
Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Informacije za kontaktiranje bit ¢e koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da pazljivo popunite
navedena polja.

3. Obrazovanije: (ispunite podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (nauéna titula doktora, magistra, visoka struéna sprema, via strué¢na sprema ukljuéujuci specijalizaciju)
NAPOMENA: U rubrici ,Pohadao/la do“ obavezno unijeti mjesec i godinu.

. Pohadaol/la o ] ' ]
Naziv, sjediste i drzava od do Zvanije i akademske titule Osnovna naucna oblast (smjer)




B. Srednja $kola i drugi zvani¢ni oblici obrazovanja, uklju€ujuéi kv. i vkv. stepen

Naziv, sjediSte i drzava

Pohadaol/la
od do

Vrsta — smjer, stepen stru¢ne
spreme

StecCene diplome ili potvrde o
zavrSetku

C. Obuke nakon zavr§ene osnovne $kole (npr. seminari) ukljucujuéi pk.

- Pohadaol/la . . Ste€ene diplome, potvrde i
Naziv, sjediste i drzava od do Vrsta — smijer, stepen stru¢ne certifikati iz oblasti
spreme, zvanje
D. Osnovna $kola
e Pohadao/la . . Stecene diplome ili potvrde o
Naziv, sjediste i drzava Vrsta - smjer, stepen struéne | 5 setku
od do spreme

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako ste se Skolovali van BiH)?

] DA

Q NE a
a

Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju
Diploma ne podlijeZe nostrifikaciji u skladu s propisima BiH i entiteta

5. Da li ste bili stipendista Vlade Brcko distrikta BiH?

Q DA a

Za koju struénu spremu?

a

Za koji period $kolovanja?

6. Imate li polozen ispit profesionalne nadogradnje?

a DA
Navesti:

1.
2.

7. Imate li radno iskustvo u struci, iz struéne spreme koja se trazi?




) DA a Imam radno iskustvo u struci koja se trazi konkursom
] Imam radno iskustvo, ali ne u struci koja se trazi konkursom
Navesti duzinu radnog iskustva i naziv poslodavca kod kojeg je ostvareno radno iskustvo:
1.
2.

a NE

8. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuca polja.

Govor Citanje Pisanje
Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo
dobro dobro dobro

JEZIK

Vrlo dobro: Tecno koriStenje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da u radnim procesima samostalno koristi jezik,
priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji, radni papiri, itd.), da aktivno u¢estvuje u sastancima i
diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da prati diskusije vezane za radne obaveze, odnosno
prati sastanke pri ¢emu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku, uCestvovanje u jednostavnijim
komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da &ita i razumije tekstove vezane za njegove radne obaveze, i da piSe
liednostavnije tekstove.

Slabo: Slabo ili povr§no poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i ¢ita jednostavnije tekstove.

9. Koristenje racunarom (molimo Vas da navedete aplikacije kojima se redovno sluzite)

10. Posebni uslovi (navedite na koji nacin ispunjavate uslove koji su navedeni u konkursu)

11. Izjava o spremnosti na posStovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u pravosudu i tacnosti podataka
u prijavi

Napomena: Ta¢nost i istinitost podataka podlijeZzu materijalnoj i kriviénoj odgovornosti.

OVIM IZJAVLJUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak;

da se na mene ne odnosi ¢lan IX stav 1 Ustava BiH;

da u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog konkursa ili internog oglasa nisam otpusten iz
rzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno entiteta u BiH ili Bréko distrikta BiH, uslied pravosnazno

Q e e o o o o




izre€ene disciplinske mjere.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neta¢nih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i dobrovoljno
izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu da su svi moji odgovori na navedena
pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i tacni.

Takoder, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moze koristiti, tj. objavljivati na zvaniénoj internetskoj
stranici Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH kod pozivanja na intervju i objavljivanja rezultata izbornog procesa.

Datum

Jedinstveni mati€ni broj

CT 1y O |

Potpis

NAPOMENA
Prijava se dostavlja na sljedece nacine:
- putem poste na adresu:

Pravosudna komisija Brcko distrikta BiH — Komisija za zaposljavanje
Trg pravde broj 10, 76100 Brcko distrikt BiH ili
- li€no u prostorijama Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH




ANEKS Il

PRIJAVA NA JAVNI POZIV ZA PRIJEM VOLONTERA
U PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko hemijskom olovkom ili
otkucajte na pisa¢oj masini/raéunaru. Pazljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA
- Svaka ispravka ili izmjena prijavnog obrasca od strane kandidata smatrat ¢e se kao neuredna prijava.
- Podaci moraju biti tacni i istiniti.

1. Naziv pravosudne institucije u koju se prijavljujete u svojstvu volontera i vrsta posla?

a

a

a

a

a

2. Li¢ni podaci:

Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:

Pol: Datum rodenja: Mjesto rodenja: Bracno stanje:

a Muski a Neozenjen/neudata

a Zenski a Ozenjen/udata
a Razveden/a
Q Udovac/udovica

Broj licne karte: Naziv i sjediSte organa koji je izdao li€nu kartu:

Mati¢ni broj:

Adresa:

Broj telefona:

Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):

Kontakt informacije bit ¢e koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da pazljivo popunite navedena polja.

3. Obrazovanije (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu)

A. Univerzitet (naucna titula doktora, magistra, visoka stru¢na sprema, vi$a stru¢na sprema uklju€ujuci specijalizaciju)

Pohadaol/la
Naziv, sjediste i drzava od do Zvanije i akademske titule Osnovna naucna oblast
(smjer)
B. Srednja Skola i drugi zvanicni oblici obrazovanja, ukljucujuci kv. i vkv. stepen
Naziv. siediste i dr¥ava Pohadaol/la Vrsta - smjer, stepen struéne Ste€ene diplome ili potvrde o
S od do spreme zavrSetku




C. Obuke nakon zavr§ene osnovne $kole (npr. seminari) ukljucujuci pk.
e Pohadaol/la . . Stecene diplome, potvrde i
Naziv, sjediSte i drzava od do Vrsta - smjer, stepen stru¢ne certifikati iz oblasti
spreme, zvanje
D. Osnovna $kola
. Pohadaol/la . . Stecene diplome ili potvrde o
Naziv, sjediSte i drzava Vrsta - smjer, stepen struéne zavréetku
od do spreme

4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako ste se Skolovali van BiH)?

DA

NE

Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju

Diploma ne podlijeze nostrifikaciji

5. Da li imate polozen ispit profesionalne nadogradnje?

=] DA u
a

Navesti:

1.
2.

Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit
Struéni ispit iz oblasti profesionalnog rada




6. Nacionalnost

a Bosnjak a Srbin a Hrvat a Ostali a Neopredijeljen

7. Da li imate radno iskustvo u struci trazene struéne spreme?

a DA Q Imam radno iskustvo u struci koja se trazi konkursom
a Imam radno iskustvo, ali ne u struci koja se trazi konkursom
Navesti duzinu radnog iskustva i naziv poslodavca kod kojeg je ostvareno radno iskustvo:
1.
2

8. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuca polja.

Govor Citanje Pisanje
Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo
dobro dobro dobro

JEZIK

Vrlo dobro: Tecno koriStenje jezika, gdje se od zaposlenog o€ekuje da u radnim procesima samostalno koristi jezik,
priprema razli¢itu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji, radni papiri, itd.), da aktivno u€estvuje u sastancima i
diskusijama vezanim za radne obaveze.

Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog ocekuje da prati diskusije vezane za radne obaveze, odnosno
prati sastanke pri €emu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku, u€estvovanje u jednostavnijim
komunikacijama, komuniciranje putem telefona, da ¢ita i razumije tekstove vezane za njegove radne obaveze, i da pise
liednostavnije tekstove.

Slabo: Slabo ili povr§no poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i ¢ita jednostavnije tekstove.

9. Sluzenje racunarom (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno sluZite)

10. Izjava o spremnosti na postovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u pravosudu i tacnosti podataka
u prijavi

Napomena: Tacnost i istinitost podataka podlijeZze materijalnoj i kriviénoj odgovornosti.

OVIM IZJAVLJUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vrSenje poslova upraznjenog radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi kriviéni postupak;

da se na mene ne odnosi ¢lan IX stav (1) Ustava BiH;

da u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog konkursa ili internog oglasa nisam otpusten iz
rzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno entiteta u BiH ili Bréko distrikta BiH, uslied pravosnazno

Qe e e o o o




izre€ene disciplinske mjere.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja neta¢nih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i dobrovoljno
izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu da su svi moji odgovori na navedena
pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i tacni.

Potpis
Datum Jedinstveni mati¢ni broj

(r i1y rrr et rPrrfrrrrrrrd

Prijava se dostavlja na jedan od sljedec¢ih nacina:
- putem poste na adresu:
Pravosudna komisija Bréko distrikta BiH — Komisija za zaposljavanje
Trg pravde broj 10, 76100 Bréko distrikt BiH ili
- liéno u prostorijama Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH




ANEKS Il
OPIS POSLOVA RADNOG MJESTA

Pravosudna
institucija

Organizaciona jedinica

NAZIV RADNOG MJESTA

Opis poslova radnog mjesta:




ANEKS IV

PRIJAVA NA JAVNI KONKURS/INTERNI OGLAS ZA RADNO
MJESTO U PRAVOSUDU BRCKO DISTRIKTA BiH

UPUTSTVO: Molimo Vas da odgovorite na svako pitanje jasno i u potpunosti. PiSite ¢itko hemijskom olovkom ili
otkucajte na racunaru/pisac¢oj masini. Pazljivo procitajte i odgovorite na pitanja.

NAPOMENA

. Ova prijava vazi samo za jedan konkurs.

. Komisija za zapoS$ljavanje obavjeStava kandidate o mjestu i vremenu pismenog testa i usmenog intervjua putem
internetske stranice www.pkbd.ba.

. Samo kandidati koji ispunjavaju uslove konkursa/oglasa bit ¢e pozvani na pismeni test i usmeni intervju.

. Svaka ispravka ili izmjena koju kandidat napravi na prijavhom obrascu smatrat ¢e se kao nejasna prijava.

. Podaci moraju biti tacni i istiniti.

1. Za koje radno mjesto se prijavljujete na konkurs (broj konkursa, naziv pravosudne institucije, broj pozicije u

konkursu i naziv radnog mjesta)?

. Konkurs/oglas broj: SuPK- /
Red. Naziv pravosudne institucije Broj Naziv radnog mjesta
br. pozicije
1.
2.
3.
4.

2. Li¢ni podaci:
Prezime: Ime: Djevojacko prezime: Ime jednog roditelja:
Pol: Datum rodenja: Mjesto rodenja: Bracno stanje:
a Muski a NeozZenjen/neudata
a Zenski a OzZenjen/udata
a Razveden/a
Q Udovac/udovica
Broj licne karte: Naziv i sjediSte organa koji je izdao li¢nu kartu:
Maticni broj:
Adresa:
Broj telefona:
Broj faksa (ako imate): E-mail (ako imate):
Kontakt informacije bit ¢e koriStene za daljnju komunikaciju sa Vama. Molimo Vas da paZljivo popunite navedena polja.
3. Obrazovanije (ispuniti podatke o kompletnom obrazovnom profilu)
A. Univerzitet (nauc¢na titula doktora nauka, magistra nauka, visoka stru¢na sprema, vi§a struéna sprema ukljucujuéi
specijalizaciju)
L Pohadaol/la . ) .
Naziv, sjediste i drzava od do Zvanje i akademske titule Osnovna nauc¢na oblast




(smjer)

B. Srednja Skola i drugi zvanicni oblici obrazovanja, ukljucujuci kv. i vkv. stepen

Naziv, sjediSte i drzava

Pohadaol/la

od

do

Vrsta - smjer, i stepen stru¢ne
spreme

Ste€ene diplome ili potvrde o
zavrSetku

C. Obuke nakon zavr§ene osnovne $kole (npr. seminari) ukljucujuci pk.

- Pohadao/la . . Ste€ene diplome, potvrde i
Naziv, sjediste i drzava od do Vrsta - smjer, stepen struc¢ne certifikati iz oblasti
spreme, zvanje
D. Osnovna $kola
- Pohadao/la ) . Stecene diplome ili potvrde o
Naziv, sjediste i drzava Vrsta - smjer, stepen strune | o\ =atiy
od do spreme




4. Da li ste nostrifikovali diplomu (ako ste se Skolovali van BiH)?

DA

NE Nisam podnio zahtjev za nostrifikaciju

Diploma ne podlijeze nostrifikaciji

5. Da li imate polozen ispit profesionalne nadogradnje?

Q DA a Ispit za rad u organima uprave/javni ispit/upravni ispit
a Pravosudni ispit
a Strucni ispit iz oblasti profesionalnog rada
Navesti:
1.
2.
3.

a NE

6. Nacionalnost

a Bosnjak a Srbin a Hrvat ] Ostali a Neopredijeljen
7. Radno iskustvo

(Pocevsi od Vaseg sadasnjeg ili posljednjeg radnog mjesta, navedite, idu¢i unazad, svako radno mjesto na kom ste radili/bili
profesionalno angazovani. Za svako od njih koristite zasebnu rubriku. Ukoliko trebate viSe mjesta, molimo Vas da koristite
dodatni list papira ili u Wordu dodajte dodatne tabele.)

1 | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tacan naziv Va$eg radnog mjesta:
Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzece): Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih: Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nacin angaZzovanja)

Napomena:
2 | Od (mjesec, godina): Do (mjesec, godina): Tacan naziv Vaseg radnog mjesta:
Naziv poslodavca (ustanova, preduzece): Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzece): Ime pretpostavljenog:




Broj Vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nacin angazovanja)

Napomena:

3 | Od (mjesec, godina):

Do (mjesec, godina):

Tacan naziv VaSeg radnog mjesta:

Naziv poslodavca (ustanova, preduzece):

Vrsta posla:

Adresa poslodavca (ustanova, preduzece):

Ime pretpostavljenog:

Broj Vasih podredenih:

Razlozi zbog kojih ste napustili posao:

Opis radnih duznosti:

Nacin angazovanja (rad na odredeno/neodredeno vrijeme, pripravnicki ili volonterski staz, ili drugi nac¢in angazovanja)

Napomena:

8. Znanje stranih jezika

Obiljezite oznakom X odgovarajuca polja.

Govor

Citanje Pisanje

JEZIK

Vrlo
dobro

Dobro Slabo

Vrlo
dobro

Dobro Slabo Vrlo Dobro Slabo
dobro

Vrlo dobro: Tecno koriStenje jezika, gdje se od zaposlenog oCekuje da u radnim procesima samostalno Kkoristi jezik, priprema
razliCitu pismenu korespondenciju (komunikacija, izvjestaji, radni papiri, itd.), da aktivno ucestvuje u sastancima i diskusijama
vezanim za radne obaveze.

Dobro: Dobro poznavanje jezika, gdje se od zaposlenog o¢ekuje da prati diskusije vezane za radne obaveze, odnosno prati
sastanke pri Cemu smatra prikladnim da interveniSe na maternjem jeziku, uestvovanje u jednostavnijim komunikacijama,
komuniciranje putem telefona, da Cita i razumije tekstove vezane za njegove radne obaveze, i da piSe jednostavnije tekstove.




Slabo: Slabo ili povr§no poznavanje jezika, gdje zaposleni razumije i €ita jednostavnije tekstove.

9. Da li posjedujete dokaz o poznavanju ili znanju stranog jezika u skladu s ¢lanom 32 Pravilnika o zaposljavanju u
pravosudu Brcko distrikta BiH?

DA NE
Navedi koji:

10. Koristenje rac¢unara (molimo Vas da navedete kojim aplikacijama se redovno sluzite)

11. Da li posjedujete dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru u skladu s ¢lanom 32 Pravilnika o zaposljavanju u
pravosudu Brcko distrikta BiH?

DA NE
Navedi koji:

12. Izjava o spremnosti na postovanje pravila o nespojivosti s mjestom zaposlenog u Pravosudu i tacnosti podataka
u prijavi

Napomena: Tacnost i istinitost podataka podlijeZze materijalnoj i krivi€noj odgovornosti.

OVIM IZJAVLJUJEM:

da sam drzavljanin/ka Bosne i Hercegovine;

da sam punoljetan/na;

da sam zdravstveno sposoban/na za vr$enje poslova upraznjenog radnog mjesta;

da se protiv mene ne vodi krivicni postupak;

da se na mene ne odnosi ¢lan IX stav 1 Ustava BiH;

. da u posljednje tri godine pocevsi od dana objavljivanja javnog konkursa ili internog oglasa nisam otpusten iz
drzavne sluzbe u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno entiteta u BiH ili Br¢ko distrikta BiH, usljed pravosnazno
izre€ene disciplinske mjere.

Ovim izjavljujem da sam svjestan posljedica davanja netacnih i neistinitih podataka u ovoj prijavi i dobrovoljno
izjavljujem pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoséu da su svi moji odgovori na navedena
pitanja, kao i ova izjava, istiniti, potpuni i tacni.

Takoder, svojim potpisom izjavljujem da se moje ime i prezime moze koristiti, tj. objavljivati na zvaniénoj internetskoj
stranici Pravosudne komisije Bréko distrikta BiH kod pozivanja na intervju i objavljivanja rezultata izbornog procesa.

Potpis
Datum Jedinstveni maticni broj

(TP ad

NAPOMENA

Prijava se dostavlja na jedan od sljede¢ih nacina:
- putem poste na adresu:
Pravosudna komisija Bréko distrikta BiH — Komisija za zaposljavanje
Trg pravde broj 10, 76100 Brcko distrikt BiH ili
- li€no u prostorijama Pravosudne komisije Brcko distrikta BiH




Br. konkursaloglasa:

Naziv pozicije:

SPISAK PRIJAVLJENIH KANDIDATA

ANEKS V

Naziv pravosudne institucije: Trajanje konkursa/oglasa do:

Broj izvrsilaca:

R.| DATUM Br. proto. Str.  [God Nacion Ispit I Radno iskustvo STA-
br.| pro- |Po- Prezime | Ime| JMB Adresa [elefon|SPrema [dipl. Prav [Za U Jukupno [struka|Uprava TUS
tokol | &te . osud [rad u [struci m PRI-
5 -QE—’- ni  jorgan 2 UAVE
o & ima N
uprav
e
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.
9.

[N

AAA.\A
alr|w|d[=]2




1ZVJESTAJ O SELEKCIJI KANDIDATA

ANEKS VI

Konkurs/oglas broj:

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Pravosudna institucija

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj neodgovarajucih prijava

Broj izvrSilaca koji se prima

Broj pozvanih kandidata na pismeni test

Termin pismenog testa / intervjua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Komisije

Zapisnicar

NAPOMENA: Testiranje kandidata bit ¢e obavljeno u

SELEKTOVANI KANDIDATI koji obavljaju pismeni test

R. Prezime Ime Radno mjesto Termin Komentar
br. intervjua
1.
2.
3.
4.
5.
6.
NAPOMENA
VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Komisije

Potpis zapisni¢ara




ANEKS VI

PROCJENA PRAKTICNOG RADA

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Pravosudna institucija

Radno mjesto

Datum obavljenog prakti¢nog rada

QOdgovorno lice za procjenu praktiénog rada

Maksimalno moguci broj ukupnih bodova po svim oblastima

Minimalni broj bodova zbirne ocjene po oblastima &iji je
rezultat «proSao»

(50% bodova u odnosu na maksimalno moguéi broj
bodova)

Ime i prezime kandidata

KRITERIJI ZA PROCJENU ZNANJA | VJESTINA | SPOSOBNOSTI U OKVIRU PRAKTICNOG RADA

Red. Vrsta znanja i vjestina Kriterij za procjenu nivoa znanja i vjestina
br. (potreban nivo znanja za nivo ocjene)
Nivo ocjene Nivo ocjene Nivo ocjene Nivo ocjene 4
1 2 3
OCJENA ZNANJA | VJESTINA
Ocjene su brojéane u intervalu od 1 do 4
Vrsta Ocjena Komentar

Zbirna ocjena

Rezultat (prosao/nije prosao)

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis odgovornog lica za procjenu prakticnog rada




ZAPISNIK O OBAVLJENOM TESTU ODNOSNO PRAKTIENOM RADU

ANEKS Vil

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Pravosudna institucija

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj pozvanih kandidata

Datum obavljenog prakti€nog rada

Odgovorno lice za procjenu prakti€nog rada

Zapisnicar

Maksimalno mogu¢i broj ukupnih bodova po svim
oblastima

Minimalan broj bodova zbirne ocjene po oblastima sa
rezultatom «pro$ao»

(50% bodova u odnosu na maksimalno moguéi broj
bodova)

KRITERIJ ZA PROCJENU ZNANJA | VJESTINA U OKVIRU PRAKTIENOG RADA

Red. Oblasti znanja i vjestina Kriterij za procjenu nivoa znanja i vjestina
br. (potreban nivo znanja za nivo ocjene)
Nivo ocjene 1 Nivo ocjene 2 Nivo ocjene 3 Nivo ocjene 4
Test

POZVANI KANDIDATI

Red. Ime i prezime Radno mjesto

br.

Napomena

REZULTATI OBAVLJENE DEMONSTRACIJE ZNANJA | VJESTINA

Red. |Ime iprezime Komentar Ocjene po oblastima i zbirna ocjena Rezultat
br. (prosSao/nije
Oblast 1 Oblast2 | Oblast3 | Oblast 4 Zbirna pro$ao)
ocjena

RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA KOJI SU USPJESNO OBAVILI PRAKTICAN RAD

Red. | Ime i prezime |

Ukupan broj bodova




br.

VERIFIKACIJA

Datum verifikacije

Potpis ¢lanova Komisije

Potpis zapisni¢ara




ANEKS IX

ZAPISNIK O OBAVLJENOM PISMENOM TESTU

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Pravosudna institucija

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj neodgovarajucih prijava

Broj potpunih prijava

Broj pozvanih kandidata na pismeni test

Datum obavljenog pismenog testa

Clanovi Komisije

Zapisnik vodio/la

Maksimalno moguci broj bodova

Minimalni broj bodova za rezultat «proSao» (70%
odova u odnosu ha maksimalno moguéi  broj
odova)

POZVANI KANDIDATI

R. Prezime Ime Radno mjesto
br.

Napomena

Ime i prezime Komentar

Broj
bodova

Rezultat (proSao/nije
prosao)

-

2.
3

Izgled testa s tacnim odgovorima dat je na sljedecoj strani.

RANG-LISTA NAJUSPJESNUIH KANDIDATA NA PISMENOM _TESTU

Prezime fme Radno mjesto

T

Ukupno
bodova

Komentar

WINf =

VERIFIKACIJA

Datum verifikovanja

Potpis ¢lanova Komisije

4

3apisnik vodio-la




PROCJENA KANDIDATA

ANEKS X

Ime i prezime kandidata:

Radno mjesto — mjesta:

Pravosudna institucija:

Datum:

1.

2.

Ocjena znanja (0 - 10):

Ocjene ostalih elemenata intervjua:

Napomena: Ocjenu davati uno$enjem simbola (V) u odgovarajuéu kolonu.

KRITERUI Ocjena
0 0,5 1,5 2

1. Duzina ¢ekanja na zavodu za zaposljavanje X
2. | Prosjek ocjena tokom Skolovanja X
3. | Relevantno radno iskustvo X
4. | Predznanje o javnoj upravi i pravosudu X X
5. | Dodatne edukacije (spremnost za aktivno ucenje), X X

preporuke
6. | Sposobnost nalaZzenja rieSenja X X
7. | Vjestina komuniciranja i samopouzdanje X X
8. |Potencijal za razvoj X X
9. |Analiticka sposobnost X X
10. |Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugacijeg misljenja X X
11. | Motiviranost X X
12. | PoloZen pravosudni ispit, ispit za rad u organima javne X X

uprave, odnosno strucni ispit

Ukupan broj bodova

Zbir bodova (1+2):

Komentari (fakultativni):

Klju€éne prednosti kandidata:

Primije¢eni nedostaci:

Potpis ¢lana Komisije:




ANEKS XI
ZAPISNIK O PROCJENI KANDIDATA

Konkurs/oglas broj

Datum raspisivanja konkursa/oglasa

Pravosudna institucija

Radno mjesto

Broj prijavljenih kandidata

Broj neodgovarajuéih prijava

Broj izvrSilaca koji se prima

Broj kandidata pozvanih na pismeni test

Datum obavljanja pismenog testa

Broj kandidata koji se odazvao na pismeni test

Datum intervjua

Broj pozvanih kandidata na intervju

Clanovi Komisije

Zapisnicar
KRITERIJI ZA PROCJENU KANDIDATA
Naziv kriterija Maksimalni moguéi broj bodova od jednog ¢lana
0 Ocjena znanja (0-10):
1. Duzina ¢ekanja na zavodu za
Zaposljavanje
2. Prosjek ocjena tokom Skolovanja
&, Relevantno radno iskustvo
4. Predznanije o javnoj upravi i
pravosudu
5. Dodatne edukacije (spremnost za aktivno
ucenje), preporuke
6. Sposobnost nalazenja rieSenja
7. Vjestina komunikacije i samopouzdanje
8. Potencijal za razvoj
9. Analiticka sposobnost

10. |Fleksibilnost, odnosno prihvatanje
[drugacijeg misljenja
Motivisanost

11.

12. PoloZen pravosudni ispit, ispit za rad u
organima javne uprave, odnosno
strucni ispit

UKUPNO

IMaksimaIan moguci broj bodova na testu




L POZVANI KANDIDATI NA INTERVJU

R. Ime Prezime Radno mjesto Napomena
br.
1.
2.
3.
4.
NAPOMENA

LLREZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

Radno mjesto:

R. Bodovi Bodovi intervjua Dopunski Zbirna

Prezime Ime N 1
br. testa . . . bodovi ocjena
Clan 1 |Clan2 [Clan3 Ukupno

1L, RANG-LISTA NAJUSPJESNIJIH KANDIDATA

.br.Prezime e adno mjesto IJkupan broj bodova
1.
2.
3
IV. KANDIDATI KOJI SE PREPORUCUJU
.br.Prezime e Radno mjesto IJkupan broj bodova
1.
2.
3
YERIFIKACIJA

Datum verificiranja:

Potpis ¢lanova Komisije:

otpis zapisniara




ANEKS XII

1ZVOD IZ ZAPISNIKA O PROCJENI

KANDIDATA

Konkurs/oglas broj
Datum raspisivanja konkursa/oglasa
Pravosudna institucija
Radno mjesto
Broj prijavljenih kandidata
Broj neodgovarajucih prijava
Broj izvrSilaca koji se prima
Broj kandidata pozvanih na pismeni test
Datum obavljanja pismenog testa
Broj kandidata koji se odazvao na pismeni
[Test
Datum intervjua
Broj pozvanih kandidata na intervju
Clanovi Komisije
Zapisnicar
KRITERLJI ZA PROCJENU KANDIDATA
Naziv kriterija Maksimalni moguci broj bodova od jednog ¢lana
0 Ocjena znanja (0-10):
1. Duzina ¢ekanja na zavodu za zapoS$ljavanje
2. Prosjek ocjena tokom $kolovanja
3. Relevantno radno iskustvo
4. Predznanje o javnoj upravi i pravosudu
5. Dodatne edukacije (spremnost za aktivnho ucenje),
reporuke
6. Sposobnost iznalazenja rieSenja
7. Vjestina komuniciranja i samopouzdanje
8. Potencijal za razvoj
9. Analiticka sposobnost
10. Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugacijeg
nislienja
11. Motivisanost
12. Polozen pravosudni ispit, ispit za rad u
organima javne uprave, odnosno strucni ispit
UKUPNO

I Maks. moguci br. bodova na testu

L POZVANI KANDIDATI NA INTERV.JU
Ime Prezime Radno mjesto Napomena
2
3

NAPOMENA




LLREZULTATI OBAVLJENIH INTERVJUA

b Prezime Ime

Bodovi na
testu

Bodovi intervjua

Dopunski | Zbirna
bodovi ocjena

R. |Prezime Ime

Radno mjesto

Ukupan broj bodova

<

. KANDIDATI KOJI SE PREPORUCUJU

R. |Prezime Ime
br.

Pozicija

Ukupan broj bodova

1.

2.

3.

YERIFIKACIJA

PDatum verifikovanja:

Potpis ¢lanova Komisije:

Potpis zapisniCara




PRAVOSUDNA INSTITUCIJA:

Stvarno stanje prekobrojnosti
Pravosudna Naziv radnog Broj prekobrojnih Period nastanka
institucija mjesta

Moguénost rasporeda
prekobrojnosti A - ne postoji moguénost
prekobrojnog

B - trajno premjestanje
C - premjestanje na osnovu internog oglasa

A. RIESAVANJE PREKOBROJNOSTI U SLU
Pravosudna Naziv radnog

CAJEVIMA KADA NE POSTOJI MOGUCNOST RASPOREDA

Broj prekobrojnih Broj prekobrojnih | Broj prekobrojnih koje Procjena finansijskih
institucija mjesta prekobrojnih koje je moguce nije moguce implikacija
penzionisati penzionisati
B. RUESAVANJE PREKOBROJNOSTI U SLUCAJEVIMA KADA POSTOJI MOGUCNOST TRAJNOG PREMJESTAJA
Pravosudna Naziv radnog Broj Pravosudna Naziv radnog Da li su planirana Ukupna
institucija mjesta prekobrojnih prekobrojnih institucija u koji se mjesta na koje se sredstva za plate sredstva za
vrsi trajni premjestaj vrsi trajni novog radnog plate novog
premjestaj mjesta radnog
(da/ne) mjesta
prekobrojnih
(samo u
slu¢aju da
nisu veé
planirana)
C. RIESAVANJE PREKOBROJNOSTI U SLUCAJEVIMA KADA SE VRSI PREMJESTAJ NA OSNOVU INTERNOG OGLASA
Pravosudn Naziv Broj Pravos Naziv Broj Period Dali su Ukupna Ukupna
a radnog prekobro- | udna radnog prekobrojnih objavlji- planirana sredstva za sredstva
institucija mjesta jnih institu mjesta na koji se mogu vanja sredstva za plate novog za
prekobrojni cijau | koje se vrsi premjestiti internog plate novog radnog mjesta | prekobroj.
koji se | premjestaj putem internog oglasa radnog mjesta prekobrojnih koji se ne
vrsi oglasa (da/ne) (samo u mogu
prem- slu¢aju da premjestiti
jestaj nisu ve¢
planirana)






