LANEKS X

PROCJENA KANDIDATA
Ime i prezime kandidata: Radno mjesto — mjesta:
Pravosudna institucija: Datum:
1. Ocjena znanja (0 - 10):
2. Ocjene ostalih elemenata intervjua (duzina na Zavodu za zaposljavanje + ostali kriteriji):

Napomena: Ocjenu davati unoenjem simbola (V) u odgovarajuéu kolonu

KRITERIJUMI OCJENA
1. |Duzina ¢ekanja na zavodu za zaposljavanje *
* rauna se mnoZenjem broja godina sa 0,2
0 0,5 1 1,5
2. |Prosjek ocjena tokom skolovanja X
3. |Relevantno radno iskustvo
4. |Predznanje o javnoj upravi i pravosudu
5. |Dodatne edukacije (spremnost za aktivno X
ucenje), preporuke
6. |Sposobnost nalazenja rjeSenja X X
7. | Vjestina komuniciranja i samopouzdanje X X
8. |Potencijal i razvoj X X
9. |Analiticka sposobnost X X
10. |Fleksibilnost, odnosno prihvatanje drugacijeg X X
misljenja
11. [Motiviranost X X
12. |Polozen pravosudni ispit, ispit za rad u X X
organima javne uprave, odnosno strucni ispit
Ukupan broj bodova

Zbir bodova (ocjena znanja + duzina na Zavodu za zaposljavanje + ostali kriteriji):

Komentari (fakultativni):

Kljuéne prednosti kandidata: Primijecéeni nedostaci:

Potpis ¢lana Komisije:




