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24. Tехнички секретар намј. ССС I - 1 1 1 1 1 1

25. Сарадник за административне послове намј. ССС I - 1 1 1 1 1 1

26. Сарадник за послове протокола намј. ССС I - 2 2 1 1 2 1

27. Информатичар намј. ВСС III - 1 1 1 1 1 1

28. Благајник намј. ССС I - 1 1 1 1 1 1

29. Возач намј. ССС II - 1 1 1 1 1 1

30. Портир намј. ССС II - 2 1 1 1 1 1

31. Кафе-кувар намј. ССС II - 0 0 0 1 0 0

32. Радник на одржавању чистоће намј. НСС - - 1 0 0 0 0 0

Укупно у Одјељењу 12 10 9 10 10 9
Укупно у ПЦ 53 52 43 43 35 34

Члан 6 7.
У ПЈ Бања Лука систематизују се сљедећа радна мјеста:

Редни 
број

Радна мјеста Статус
Стручна 
спрема

Катего-
рија

Звање
Број 

извршилаца

1. Начелник  ПЈ  - одјељења држ. сл. ВСС V - 1

ОДСЈЕК ЗА РЕГИСТРАЦИЈУ И УСЛУГЕ

2. Руководилац Одсјека за регистрацију и услуге држ. сл. ВСС V - 1

3. ВСС за регистрацију и најсложеније услуге држ. сл. ВСС VI првог звања 3

4. ВСС за регистрацију и услуге држ. сл. ВСС VI трећег звања 2

5. Стручни сарадник за регистрацију и услуге држ. сл. ВШС VII - 1

6. Стручни сарадник за пореске обвезнике држ. сл. ССС VIII - 9
ОДСЈЕК ЗА ПРИЈЕМ И ОБРАДУ ПОРЕСКИХ ПРИЈАВА

7. Руководилац Одсјека за пријем и обраду пореских пријава држ. сл. ВСС V - 1

8. ВСС за пријем и обраду најсложенијих пореских пријава држ. сл. ВСС VI првог звања 4

9. ВСС за пријем и обраду сложених пореских пријава држ. сл. ВСС VI другог звања 3

10. ВСС за пријем и обраду пореских пријава држ. сл. ВСС VI трећег звања 4

11. Стручни сарадник за пријем и обраду пореских пријава држ. сл. ВШС VII - 3

12. Стручни сарадник за пореске обвезнике држ. сл. ССС VIII - 10
Укупно у ПЈ  Бања Лука 42

Члан 6 8.
У ПЈ ПУРС, изузев ПЈ Бања Лука, систематизују се сљедећа радна мјеста:

Ред-
ни-
број

Подручна јединица Начелник ПЈ 
Одјељења

Руководи-
лац ПЈ
Одсјека

ВСС за обраду 
предмета

Стручни сарад-
ник за пријем и 
обраду пореских 

пријава

(ВШС)

Стручни сарад-
ник за пореске 
обвезнике

(ССС)

УкупноЗвање

I II III

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Градишка 1 - 2 - 2 1 4 10

2. Лакташи 1 - 2 1 1 - 4 9

3. Прњавор 1 - 1 - - 2 3 7

4. Србац - 1 - - 1 - 2 4

5. Мркоњић Град - 1 - 1 - 1 1 4

6. Рибник - 1 - - - - 1 2

7. Шипово - 1 - - - 1 1 3

8. Котор Варош - 1 - - 1 1 1 4

9. Челинац - 1 - - 1 - 1 3

10. Кнежево - 1 - - - - 1 2
Укупно у ПЦ Бања Лука (изузев 
ПЈ  Бања Лука) 3 7 5 2 6 6 19 48

1. Приједор 1 - 2 1 1 7 12

2. Нови Град 1 - - - 1 - 3 5

3. Костајница - 1 - - - 1 - 2

4. Козарска Дубица 1 - 1 - - - 3 5
Укупно у ПЦ Приједор 3 1 3 - 2 2 13 24

1. Добој 1 - 1 - 1 3 5 11

2. Петрово - 1 - - - - 1 2

3. Теслић 1 - - - - 1 4 6

4. Дервента 1 - - - 2 - 3 6

5. Модрича 1 - - - - - 4 5

6. Брод - 1 - - 1 - 2 4

7. Станари - 1 - - - - 1 2
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Укупно у ПЦ Добој 4 3 1 - 4 4 20 36

1. Бијељина 1 - 2 3 2 2 7 17

2. Шамац - 1 1 - 1 1 4

3. Пелагићево - 1 - - 1 - 2 4

4. Угљевик - 1 - - - 1 1 3

5. Лопаре - 1 - - - 1 1 3

Укупно у ПЦ Бијељина 1 4 3 3 3 5 12 31

1. Зворник 1 - 1 - 1 1 4 8

2. Шековићи - 1 - - - 1 - 2

3. Братунац - 1 - 1 - 1 3

4. Сребреница - 1 - - 1 - 1 3

5. Власеница - 1 - - 1 - 1 3

6. Милићи - 1 - - 1 - 1 3

Укупно у ПЦ Зворник 1 5 1 1 4 2 8 22

1. И. Ново Сарајево 1 - 1 1 1 - 4 8

2. Калиновик - 1 - - - - 1 2

3. Пале 1 - - - 1 1 3 6

4. Соколац - 1 - - 1 - 1 3

5. Хан Пијесак - 1 - - - 1 - 2

6. Вишеград - 1 1 - - - 1 3

7. Рудо - 1 - - - 1 - 2

8. Рогатица - 1 1 - - - 1 3

9. Чајниче - 1 - - - - 1 2

Укупно у ПЦ И . Сарајево 2 7 3 1 3 3 12 31

1. Требиње 1 - - 1 - - 5 7

2. Билећа - 1 - - - 1 1 3

3. Фоча - 1 - 1 - - 2 4

4. Љубиње - 1 - - - - 1 2

5. Невесиње - 1 1 - - - 1 3

6. Гацко - 1 - - - 1 1 3

Укупно у ПЦ Требиње 1 5 1 2 - 2 11 22

УКУПНО У ПЈ
(изузев ПЈ  Бања Лука)

15 32 17 9 22 24 95 214

V - ОПИС ПОСЛОВА И УСЛОВИ ЗА РАДНА МЈЕСТА У 
ПОРЕСКОЈ УПРА ВИ

Члан 69.
Директор

Статус радног мјеста: државни службеник прве категорије.
Опис послова: обавља послове директора ПУРС утврђене 

Законом о пореском поступку, другим законима, подзаконским и 
другим општим правним актима, представља ПУРС и њом руко-
води, стара се о јединственој примјени прописа, доноси одговара-
јуће опште и појединачне правне акте и акте пословања, одлучује 
о правима и дужностима државних службеника и намјештеника у 
ПУРС, обавља и друге послове у складу са прописима.

Услови: економски факултет, други факултет економског смје-
ра, правни факултет или други факултет правног смјера, VII степен 
стручне спреме (четворогодишњи студиј или први циклус студија 
са 240 ECTS бодова), најмање три године радног искуства у тра-
женом степену образовања, положен стручни испит за рад у репу-
бличким органима управе.

Jединицa за интерну ревизију

Члан 70.
Руководилац Јединице за интерну ревизију
Статус радног мјеста: државни службеник пете категорије.
Опис послова: врши планирање послова ревизије, процјењује 

усаглашеност пословања са законима и другим прописима, упут-
ствима за рад, интерним актима и уговорима, процјењује тачност, 
поузданост и потпуност финансијских и других пословних ин-
формација, процјењује ефикасност, ефективност и економичност 
пословања, процјењује заштиту средстава и информација, про-
цјењује извршавање задатака и постизање циљева и даје објектив-
на и стручна мишљења и савјете о адекватности система финан-
сијског управљања и контрола с циљем унапређивања рада ПУРС, 

обавља и друге послове по налогу директора, а у складу са законом 
који регулише систем интерних финансијских контрола у јавном 
сектору Републике  Српске.

Услови: економски факултет или други факултет економског 
смјера, први циклус студија који се вреднује са најмање 240 ECTS 
бодова, најмање пет година радног искуства, од чега најмање три 
године на пословима интерне или екстерне ревизије, цертификат и 
лиценца за обављање послова интерне ревизије у јавном сектору, 
положен стручни испит за рад у републичким органима управе  и 
положен испит за возача моторног возила Бе-категорије.

Члан 71.

Интерни ревизор

Статус радног мјеста: државни службеник треће категорије.

Опис послова: процјењује усаглашеност пословања са зако-
нима и другим прописима, упутствима за рад, интерним актима 
и уговорима, процјењује тачност, поузданост и потпуност финан-
сијских и других пословних информација, процјењује ефикасност, 
ефективност и економичност пословања, процјењује заштиту 
средстава и информација, процјењује извршавање задатака и 
постизање циљева и даје објективна и стручна мишљења и савје-
те о адекватности система финансијског управљања и контрола с 
циљем унапређивања рада ПУРС, обавља и друге послове по на-
логу непосредног руководиоца, а у складу са законом који регу-
лише систем интерних финансијских контрола у јавном сектору 
Републике Српске.

Услови: економски факултет или други факултет економског 
смјера, први циклус студија који се вреднује са најмање 240 ECTS 
бодова, најмање три године радног искуства у траженом степену 
стручне спреме, од чега двије године на пословима интерне или 
екстерне ревизије, цертификат и лиценца за обављање послова ин-
терне ревизије у јавном сектору, положен стручни испит за рад у 




