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27. Информатичар намј. ВСС III - 1 1 1 1 1 1

28. Возач намј. ССС II - 1 1 1 1 1 1

29. Портир намј. ССС II - 2 1 1 1 1 1

30. Кафе-кувар намј. ССС II - 0 0 0 1 0 0

31. Радник на одржавању чистоће намј. НСС - - 1 0 0 0 0 0

Укупно у Одјељењу 11 9 8 10 9 8

Укупно у ПЦ 53 52 43 43 35 33

”.

Члан 9.

Члан 68. мијења се и гласи:

“Члан 68.

У ПЈ ПУРС, изузев ПЈ Бања Лука, систематизују се сљедећа радна мјеста:

Ред-
ни 
број

Подручна јединица
Начелник ПЈ 
Одјељења

Руково-
дилац 
ПЈ 

Одсјека

ВСС за обраду 
предмета

Стручни 
сарадник 
за пријем и 
обраду пор. 
пријава

(ВШС)

Стручни сарад-
ник за пореске 
обвезнике

(ССС)

Укупно
Звање

I II III

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1. Градишка 1 - 2 - 2 1 4 10

2. Лакташи 1 - 2 1 1 - 4 9

3. Прњавор 1 - 1 - - 2 3 7

4. Србац - 1 - - 1 - 2 4

5. Мркоњић Град - 1 - 1 - 1 1 4

6. Рибник - 1 - - - - 1 2

7. Шипово - 1 - - - 1 1 3

8. Котор Варош - 1 - - 1 1 1 4

9. Челинац - 1 - - 1 - 1 3

10. Кнежево - 1 - - - - 1 2

Укупно у ПЦ Бања Лука (изузев 
ПЈ Бања Лука)

3 7 5 2 6 6 19 48

1. Приједор 1 - 2 1 1 7 12

2. Нови Град 1 - - - 1 - 3 5

3. Костајница - 1 - - - 1 - 2

4. Козарска Дубица 1 - 1 - - - 3 5

Укупно у ПЦ Приједор 3 1 3 - 2 2 13 24

1. Добој 1 - 1 - 1 3 5 11

2. Петрово - 1 - - - - 1 2

3. Теслић 1 - - - - 1 4 6

4. Дервента 1 - - - 2 - 3 6

5. Модрича 1 - - - - - 4 5

6. Брод - 1 - - 1 - 2 4

7. Станари - 1 - - - - 1 2

Укупно у ПЦ Добој 4 3 1 - 4 4 20 36

1. Бијељина 1 - 2 3 2 2 7 17

2. Шамац - 1 1 - 1 1 4

3. Пелагићево - 1 - - 1 - 2 4

4. Угљевик - 1 - - - 1 1 3

5. Лопаре - 1 - - - 1 1 3

Укупно у ПЦ Бијељина 1 4 3 3 3 5 12 31

1. Зворник 1 - 1 1 1 1 4 9

2. Шековићи - 1 - - - 1 - 2

3. Братунац - 1 - 1 - 1 3

4. Сребреница - 1 - - 1 - 1 3

5. Власеница - 1 - - 1 - 1 3

6. Милићи - 1 - - 1 - 1 3

Укупно у ПЦ Зворник 1 5 1 2 4 2 8 23

1. И. Ново Сарајево 1 - 1 1 1 - 4 8

2. Калиновик - 1 - - - - 1 2

3. Пале 1 - - 1 1 - 3 6

4. Соколац - 1 - - 1 - 1 3

5. Хан Пијесак - 1 - - - 1 - 2

6. Вишеград - 1 1 - - - 1 3

7. Рудо - 1 - - - 1 - 2
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Члан 10.

Наслов изнад члана 156. и чл. 156, 157, 158, 159, 160, 161, 162. 
и 163. бришу се. 

Члан 11.

Послије члана 181. додају се наслов и нови чл. 181а, 181б, 
181в, 181г, 181д, 181ђ, 181е. и 181ж:

“ОДЈЕЉЕЊЕ ЗА ЉУДСКЕ РЕСУРСЕ

Члан 181а.

Начелник Одјељења за људске ресурсе

Статус радног мјеста: државни службеник пете категорије.

Опис послова: анализира и предлаже мјере за развој и упра-
вљање људским ресурсима ПУРС, у сарадњи са руководиоцима 
основних организационих јединица предлаже организацију и систе-
матизацију радних мјеста у ПУРС, предузима мјере за развој орга-
низације, сарађује са организационим јединицама и предузима мје-
ре с циљем специјализације у обављању послова и радних задатака 
и развоја процедура у извршавању послова и задатака, предузима 
друге мјере које доприносе ефикаснијем и ефектнијем обављању 
послова, одговара за израду кадровског плана, спроводи процеду-
ре за запошљавање државних службеника, намјештеника и при-
правника, спроводи процедуре за ангажовање радника по уговору 
о дјелу и волонтирању, одговара за израду и реализацију планова 
обуке запослених, организује оцјењивање запослених, учествује у 
изради буџетског захтјева за наредну годину, у дијелу који се од-
носи на планирани број запослених, предлаже годишњи план рада 
Одјељења, израђује планове рада и извјештаје о извршењу плана 
рада Одјељења, организује рад на ажурности Централног регистра 
кадрова и персоналних евиденција у САП апликацији, сарађује са 
синдикалном организацијом у оквиру остваривања права из рад-
ноправних односа, сарађује са ПЦ у вођењу персоналних досијеа за 
запослене у ПЦ, сарађује са секторима и ПЦ о проблемима људских 
ресурса и истражује могућности за њихово унапређење, обавља и 
друге послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: економски факултет, други факултет економског смје-
ра, правни факултет или други факултет правног смјера, VII степен 
стручне спреме (четворогодишњи студиј или први циклус студија 
са 240 ECTS бодова), најмање двије године радног искуства у тра-
женом степену образовања, положен стручни испит за рад у репу-
бличким органима управе.

Члан 181б.

Виши стручни сарадник за развој људских ресурса

Статус радног мјеста: државни службеник шесте категорије, 
првог звања.

Опис послова: прати примјену закона и других прописа у 
области радноправних односа, обавља аналитичке послове на ни-
воу ПУРС из надлежности рада Одјељења за људске ресурсе, ана-
лизира организацију рада и процедура за реализацију одређених 
активности и предлаже мјере за развој и унапређење организације 
рада и појединих процедура, учествује у изради или даје прије-
длоге за измјене и допуне нацрта законских и подзаконских аката 
из области радноправних односа који се достављају надлежним 
органима, учествује у изради аката о унутрашњој организацији и 
систематизацији радних мјеста, обавља и друге послове по налогу 
непосредног руководиоца.

Услови: економски факултет, други факултет економског смје-
ра, правни факултет или други факултет правног смјера, VII степен 
стручне спреме, најмање три године радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Члан 181в.

Виши стручни сарадник за мјерење учинака и 

оцјењивање запослених

Статус радног мјеста: државни службеник шесте категорије, 
првог звања.

Опис послова: израђује методолошка правила и дефинише 
стандарде за мјерење учинка по количини и квалитету извршених 
послова примјеном процедура по новом информационом систему, 
предлаже мјере за повећање квантитета и квалитета рада, односно 
повећање ефикасности и ефективности у раду запослених у ПУРС, 
обавља прикупљање, сређивање, провјеру и завршни преглед 
оцјена запослених, као и континуирано праћење и анализу оцје-
на државних службеника и намјештеника с циљем усаглашавања 
процеса оцјењивања са важећим прописима, израђује извјештај 
послије сваког циклуса оцјењивања, обавља и друге послове по 
налогу непосредног руководиоца.

Услови: економски или други факултет економског смјера, 
VII степен стручне спреме, најмање три године радног искуства 
у траженом степену образовања, положен стручни испит за рад у 
републичким органима управе.

Члан 181г.

Виши стручни сарадник за едукацију запослених

Статус радног мјеста: државни службеник шесте категорије, 
првог звања.

Опис послова: израђује стратешке документе којима се уређује 
област едукације запослених у ПУРС, утврђује потребе за струч-
ним обучавањем, планира и организује едукације запослених, 
реализује одређене теме према плану едукације, сарађује са Аген-
цијом за државну управу Републике Српске, израђује материјале за 
едукације, организује обуку за приправнике и новозапослене, у са-
радњи са непосредним руководиоцем анализира екстерне понуде 
едукативних садржаја, према указаној потреби учествује у конци-
пирању радних материјала, организује обуку путем електронског 
и интерактивног интернет учења, затим путем презентације, мул-
тимедијалних програма и видео-записа, као и путем реализације 
тематских семинара прикупља и анaлизира информације о ефек-
тима обуке, континуирано прати, прикупља, технички прилагођава 
све врсте материјала значајног за едукацију запослених у ПУРС, 
израђује извјештаје о реализацији плана едукација, обавља и друге 
послове по налогу непосредног руководиоца.

Услови: економски факултет, други факултет економског смје-
ра, правни факултет или други факултет правног смјера, VII степен 
стручне спреме, најмање три године радног искуства у траженом 
степену образовања, положен стручни испит за рад у републичким 
органима управе.

Члан 181д.

Виши стручни сарадник за управљање 

људским ресурсима

Статус радног мјеста: државни службеник шесте категорије, 
првог звања.

Опис послова: учествује у изради аката о унутрашњој органи-
зацији и систематизацији радних мјеста, планира пријем државних 
службеника и упућује захтјев Агенцији за државну управу ради 
спровођења конкурсне процедуре, спроводи процедуру за пријем 
намјештеника и приправника, израђује рјешења о радноправном 
статусу запослених и ангажованих по уговору о дјелу и волонтера, 
израђује нацрте аката по приговорима, захтјевима и жалбама на 
рјешења из области радноправних односа, сарађује са Агенцијом 
за државну управу, Одбором државне управе за жалбе и другим на-
длежним институцијама по питању радноправних односа, коорди-

8. Рогатица - 1 1 - - - 1 3

9. Чајниче - 1 - - - - 1 2

Укупно у ПЦ И. Сарајево 2 7 3 2 3 2 12 31

1. Требиње 1 - - 1 - - 5 7

2. Билећа - 1 - - - 1 1 3

3. Фоча - 1 - 1 - - 2 4

4. Љубиње - 1 - - - - 1 2

5. Невесиње - 1 1 - - - 1 3

6. Гацко - 1 - - - 1 1 3

Укупно у ПЦ Требиње 1 5 1 2 - 2 11 22

УКУПНО У ПЈ
(изузев ПЈ Бања Лука)

15 32 17 11 22 23 95 215

”.




