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Na osnovu člana 34. Zakona o radu Federacije Bosne i 

Hercegovine ("Službene novine Federacije BiH", broj 26/16, 

89/18, 23/20, 44/22 i 39/24) i člana 79. Statuta Grada Sarajeva 

("Službene novine Kantona Sarajevo", broj 7/23), 

gradonačelnik Grada Sarajeva, donosi 

PRAVILNIK 
O USLOVIMA I POSTUPKU IZBORA I PRIJEMA LICA 

NA STRUČNO OSPOSOBLJAVANJE BEZ 

ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA U GRADU 

SARAJEVO 

I - OSNOVNE ODREDBE 

Član 1. 

(Predmet Pravilnika) 

Ovim Pravilnikom utvrđuju se uslovi, kriteriji i postupak 

izbora i prijema lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

radnog radnog odnosa u Gradu Sarajevo (u daljem tekstu: lica 

na stručnom osposobljavanju) i to lica sa visokom stručnom 

spremom - VII stepen, odnosno lica sa završenim prvim, 

drugim ili trećim ciklusom Bolonjskog sistema studiranja koji 

se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova (u daljem tekstu: 

lica sa visokom stručnom spremom), kao i lica sa stečenom 

srednjom stručnom spremom, za zanimanja za koja je kao uslov 

za obavljanje istih predviđen, zakonom ili internim aktima, 

stručni ispit ili radno iskustvo. 

Član 2. 

(Lice na stručnom osposobljavanju) 

Pod licem na stručnom osposobljavanju u smislu odredbi 

ovog Pravilnika smatra se osoba sa visokom stručnom 

spremom, kao i lica sa završenom srednjom stručnom 

spremom, za zanimanja za koja je kao uslov za obavljanje istih 

predviđen, zakonom ili internim aktima, stručni ispit ili radno 

iskustvo. 

Član 3. 

(Ugovor o stručnom osposobljavanju) 

(1) Stručno osposobljavanje lica iz člana 2. ovog Pravilnika 

zasniva se na osnovu Ugovora o stručnom 

osposobljavanju, koji se zaključuje u pismenoj formi i to 

za lica sa visokom stručnom spremom, na period do 12 

(dvanaest) mjeseci, odnosno za lica sa završenom 

srednjom stručnom spremom na period do 6 (šest) 

mjeseci, po osnovu raspisanog Javnog poziva. 

(2) Sa licem koje nakon sticanja visoke stručne spreme ima 

12 (dvanaest) mjeseci radnog iskustva na poslovima VSS, 

ne može se zaključiti ugovor iz stava (1) ovog člana. 

(3) Sa licem koje nakon sticanja srednje stručne spreme ima 6 

(šest) mjeseci radnog iskustva na poslovima SSS, ne može 

se zaključiti ugovor iz stava (1) ovog člana. 

Član 4. 

(Prava lica na stručnom osposobljavanju) 

Licima za vrijeme stručnog osposobljavanja, u skladu sa 

članom 34. Zakona o radu Federacije Bosne i Hercegovine 

("Službene novine Federacije Bosne i Hercegovine", broj 

26/16, 89/18, 23/20, 44/22 i 39/24), osigurava se odmor u toku 

rada, dnevni odmor između dva uzastopna radna dana i 

sedmični odmor, pod istim uslovima kao i za uposlenike u 

radnom odnosu, kao i prava po osnovu osiguranja za slučaj 

povrede na radu ili profesionalnog oboljenja u skladu sa 

propisima o penzijskom i invalidskom osiguranju. 

Član 5. 

(Plan stručnog osposobljavanja lica bez zasnivanja radnog 

odnosa) 

Gradonačelnik, shodno prijedlogu Gradske službe za opću 

upravu i zajedničke poslove, donosi Plan stručnog 

osposobljavanja lica bez zasnivanja radnog odnosa, shodno 

raspoloživim sredstvima u Budžetu Grada Sarajeva za tekuću 

godinu. 

II - JAVNI POZIV ZA PRIJEM LICA NA STRUČNO 

OSPOBLJAVANJE BEZ ZASNIVANJA RADNOG 

ODNOSA 

Član 6. 

(Javni poziv) 

(1) Prijem lica na stručno osposobljavanje bez zasnivanja 

radnog odnosa vrši se na osnovu Javnog poziva za izbor 

lica na stručno osposobljavanje u Gradu Sarajevo (u 

daljem tekstu: Javni poziv) koji raspisuje gradonačelnik 

Grada Sarajeva u okviru raspoloživih budžetskih 

sredstava u skladu sa Planom stručnog osposobljavanja 

lica bez zasnivanja radnog odnosa, iz člana 5. ovog 

Pravilnika. 

(2) Javni poziv iz stava (1) ovog člana se objavljuje u jednom 

dnevnom listu i na službenoj web stranici Grada Sarajeva, 

i otvoren je najmanje 15 (petnaest) dana od dana objave 

javnog poziva. 


