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OBAVJESTENJE
o sprecavanjui zatiti od diskriminacije u
Ministarstvu za ljudska pravaiizbjeglice Bosne i Hercegovine

U Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine zabranjenoc je vrienje diskriminacije na radu
iuvezi sa radom i zloupotreba prava na zastitn od diskriminacije.

Diskriminacija je svako razlicito postupanje, ukljucujuéi svako isklju¢ivanje, ograni¢avanje ili davanje
prednosti zasnovano na stvarnim ili pretpostavljenim osnovima prema bilo kojem licuili grupi licai onima koji
su sa njima u rodbinskoj ili drugoj vezi, na osnovn njihove rase, boje koZe, jezika, vjere, etnicke pripadnosti,
invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze sa nacionalnom manjinom, politi¢kog ili
drugog uvjerenja, imovinskog stanja, ¢lanstva u sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanja, druftvenog
poloZaja i spola, seksualne orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svaka druga okolnost
koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojem licu onemoguéi ili ugroZzava priznavanje, uZivanje ili ostvarivanje
na ravnopravnoj osnovi pravai sloboda u svim oblastima Zivota.

Neposredna diskriminacija je svako razli€ito postupanje po osnovama odredenim ¢lanom 2. stav (1) ovog
Pravilnika, odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neko lice ili grupalica dovedena ili je
bila ili bi mogla biti dovedena u nepovoljniji poloZaj za razliku od nekog drugog lica ili grupe lica u sli¢nim
sitnacijama.

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa,
ima ili bi imala uéinak dovodenja nekog lica ili grupe lica u odnosu na osnove definirane u ¢lanu 2. stav (1)
ovog Pravilnika u nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu na druga lica.

Mobing je oblik netjelesnog uznemiravanja na radnom mjestu koji podrazumijeva ponavljanje radnji koje imaju
poniZzavajuéi efekat na Zrtvu ¢ija je svrha ili posljedica degradacija radnih uslova ili profesionalnog statusa
zaposlenog.

Seksualno uznemiravanje je svaki oblik neZeljenog wverbalnog, neverbalnog ili tjelesnog ponaganja spolne
prirode ¢iji je cilj ili efekat povreda dostojanstva lica, posebno kada c¢e se njime stvoriti zastrasujudéi,
neprijateljski, degradirajuci, poniZzavajuci ili uvredljiv ambijent.

Zloupotrebu prava na za#itu od diskriminacije €ini zaposleni koji je ministru dostavio informaciju o
diskriminaciji, a bio je svjestan ili je morao biti svjestan da ne postoje osnovani razlozi za to.

Zadtita od diskriminacije ostvaruje se posredovanjem, kao mirnim nacinom rjefavanja spornih odnosa
povezanih sa diskriminacijom i utvrdivanjem disciplinske odgovornosti zaposlenog koji se tereti za
diskriminaciju, u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti.

Ne smatra se diskriminacijom pojedinacni alt kojim se rjefava o pravimai obavezamaiz radnog odnosa, protiv
kojeg zaposleni ima pravo na zastitu u procesu propisanom posebnim zakonom, radna disciplina koja je u
funkciji bolje organizacije posla, preduzeta alktivnost koja je opravdana za ostvarivanje sigurnog radnog
olkruZenja, povremena razlika u mifljenjima, problemi i konflilti u vezi sa obavljanjem poslova i radnih
zadataka, osim ako isti nemaju za cilj da namjerno uvrijede zaposlenog i drugo.

10) Prava, cbaveze i odgovornosti zaposlenih u Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine u

vezi sa sprefavanjem i zastitom od diskriminacije propisani su Pravilnikom o spredavanju i zastiti od
diskriminacije u Ministarstvu zaljudska pravaiizbjeglice Bosne i Hercegovine, ¢ije je ovo obavjestenje sastavni
dio.

Izjavljujem da mi je ovo obavjestenje dostavljeno dana godine i da sam upoznat sanjegovim
sadrzajem.
(potpis neposrednog rukovodioca) (potpis zaposlenog)

Ovo obavjeitenje sacinjava se u dva primjerka od kojih se jedan odlaZe u personalni dosje zaposlenog, a drugi
predaje zaposlenom.



