Clan5
(Mapa rizika)

Procjena vjerovatnosti nastanka rizicnog dogadaja, kao i njegovog obima uticaja na ostvarivanje ciljeva rada
Komisije vrsi se u skladu s parametrima navedenim u mapi rizika:

Veoma mali
uticaj

(1)

Mali uticaj Znacajan Vrlo znacajan Presudan

(2) (3) (4) (5)

Stalno

(5)

Ucestalo

(4)

Uobicajeno

(3)

Rijetko
(2)

Vrlo rijetko

(1)

Clan 6
(Identifikacija podrucja za procjenu rizika)

Identifikovana podrudja za procjenu rizika su:



R. br.

1
NORMATIVNA AKTIVNOST

Procesi

Izvjesnost
riziknog
dogadaja

Prijetnje/Rizici |

Spoljni faktor

Posljedice

Mijere za sprecavanje, otklanjanje i
smanjenje nivoa rizika

Nosilac
sprovodenja
mjera

i predsjednik i ¢lanovi

Komisije, predsjednik
i ¢lanovi radne grupe

2.bolest

predvidenim rokovima

informisanost zaposlenih

3. 4 neusvajanje zakona, | informisanje zastupnika i javnosti 0 ! za izradu nacrta
. .. 20 podzakonskih i opstih akata i . neophodnosti donosenja zakona, . zakona, podzakonskih
KuDiti uobicajeno znacajan . . . L ) . .
a) Skupstina neodgovarajuéi pravni okvir podzakonskih i opstih akata i opstih akata, Visi
strucni  saradnik za
pravne, kadrovske i

opste poslove
predsjednik i clanovi
5 ) Komisije, predsjednik
produZavanje rokova za i &lanovi radne grupe
b) interesne i politicke 3 3 donosenje zakona, neusvajanje : kvalitetna informisanost o neophodnosti | za  izradu  nacrta
P . .. 9 zakona, podzakonskih i opstih : donosenja zakona, podzakonskih i drugih : zakona, podzakonskih
grupe uobicajeno : znacajan .. . . ’ i s
akata, neodgovarajuc¢i pravni pravnih akata i opstih akata, visi
okvir strucni  saradnik za
pravne, kadrovske i

opste poslove
predsjednik i c¢lanovi
c) ostali organi i institucije Komisije, predsjednik
1. Odjel za evropske . ) izrada kvalitetnih nacrta zakona za | ' clanovi radne grupe
integracije i medunarodnu . produzavanje rokova za L . za izradu nacrta
) . ) 3- 2-mali . . .« . . otklanjanje ukazanih nedostataka, ;
saradnju u dijelu Acquis bicai ticai 6 donosenje zakona i kasnjenje L K Koii . zakona, podzakonskih
2. Direkcija za finansije uobicajeno uticaj pri donosenju pravnih akata p[)opl.s!vacrleedro OVZ u Ojim S& MOraju + i ,pstih  akata, vii
3. Pravobranilastvo obaviti odredene radnje struéni  saradnik za
4. Zakonodavna kancelarija pravne, kadrovske i

opste poslove

Unutrasnji faktori \
predsjednik i clanovi
Komisije, predsjednik
kasnjenje u procesu izrade | popunjavanje upraznjenih pozicija prema : ' C|an9v' ;adne grupe
3- 4-vrlo 12 zakona, podzakonskih i opstih . Organizacionom planu z:konlazraol;zakzszzs
a) ljudski faktor 1.odsustvo : uobi¢ajeno = znacajan akata, nezavr$avanje poslova u | kontinuirano struéno usavriavanje i ' P

i opstih akata, Visi
struéni  saradnik za
pravne, kadrovske i
opste poslove




POSLOVI VODENJA REGISTRA JAVNIH FUNKCIJA | NOSILACA JAVNIH

FUNKCUA

3. neadekvatna
obucenost

b) oprema
1.Hardver
2. Softver

Spoljni faktor

a) organi,

b) institucije i

c) pravna lica u kojim
nosioci javne funkcije
obavljaju javnu funkciju

Unutrasnji faktori \

a) ljudski faktor
1. odsustvo
2. bolest

3. neadekvatna
obucenost

3-
uobicajeno

3_
uobicajeno

4-ucestalo

2-rijetko

3-
uobicajeno

4-vrlo
znacajan

4-vrlo
znacajan

4-vrlo
znacajan

3-
znacajan

3-
znacajan

16

16

20

neizvrSavanje procedura u

skladu  sa  zakonskim i
podzakonskim aktima,
prolongiranje rokova,

nekvalitetno uradeni zakoni i
podzakonski akti

planiranje Sireg sastava radnih grupa u cilju
smanjenja rizika od izostanka pojedinih ¢lanova
i kvalitetnije  uraden  nacrt  propisa;
organizovanje obuke, inovacija i unapredenje
radnih procedura

predsjednik i ¢lanovi
Komisije, predsjednik
i ¢lanovi radne grupe
za  izradu nacrta
zakona, podzakonskih
i opstih akata, visi
struéni  saradnik za
pravne, kadrovske i
opste poslove

predsjednik i clanovi
Komisije, visi strucni

Otezan rad i prekoracenje : obezbjedenje potrebnih sredstava za : saradnik za
rokova za izradu pravnih akata; . nabavku i ; finansijsko
neplanirani redovno odrZavanje opreme; : poslovanje, visi
trogkovi obuka za rad s opremom strucni  saradnik  za
informacione
tehnologije
predsjednik i
kasnjenje  u  popunjavanju ¢lanovi  Komisije,
obrazaca ili nedostavljanje visi strucni saradnik
obrazaca, neazurne povec’ana aktivnost na informisanju za pravne,
informacije o pocetku i i odgovornih lica u organima, ; kadrovske i opste
prestanku obavljanja javne ! institucijama i pravnim licima koji ¢ poslove, visi strucni
funkcije, neazurne baze | dostavljaju podatke; pokretanje i i saradnik za
podataka o nosiocima javne vodenije postupka i izricanje sankcija informacione
funkcije tehnologije

zaposleni u Komisiji

Neazurno vodenje Registra;
netacne i nepotpune
informacije

planiranje adekvatne zamjene
odsutnih radnika; popunjavanje
kapaciteta;
inovacija i unapredenje radnih
procedura

predsjednik i

Clanovi Komisije,
Vvisi strucni saradnik
za pravne,

kadrovske i opste
poslove, visi strucni
saradnik za
informacione
tehnologije
zaposleni u Komisiji

Neazurno vodenje Registra;
netacne i nepotpune
informacije

stalna briga o stru¢nom usavrsavanju i
obuci zaposlenih i njihova
informisanost

predsjednik i
¢lanovi Komisije,
svi zaposleni




POSLOVI VOBENJA REGISTRA IMOVINE NOSILACA JAVNE FUNKCIJE

4. nedovoljno

nepotpuni i netacni podaci,

. L neazuran registar, ) . . N predsjednik i
informisanje organa, 7-riietko 3- 6 nedovolino i netadno organizovanje obuka, informisanje Elanovi Komisiie
institucija, pravnih lica i J znacajan informisJani nosioci iavne putem letaka, broSura, portala itd. wiza osIeniJ !
nosilaca javne funkcije L J P
funkcije i javnost
Spoljni faktori ‘
netacne informacije; : odrZavanje sastanaka s predstavnicima o )
) ilaci funkcii netacni podaci o | organa, institucija i pravnih lica koja imaju Fv)redslf-‘d”'k o I
a) nostiac javne funkcije imovinskom stanju; informacije i vode evidencije o imovini : ¢lanovi Komisije,
3- 5- 20 | nepotbuno i netaénc; nosilaca javne funkcije; potpisivanje ; ViSi strucni
b) organi i institucije uobicajeno : presudan pdp L . : memoranduma s istima; obavjeStavanje : saradnik za sukob
koji imaju evidencije i utvrdeno .cwenlcno stanje,. javnosti o bitnosti dobijanja vainih ! jnteresa, svi
informacije o imovini nezadovqum gradani - informacija; odrsavanje obuka za nosioce zaposleni
nosilaca javne funkcije odnosno javnost javnih funkcija itd.
Unutrasnji faktori | predsjednik i
N . ¢lanovi Komisije,
planiranje adekvatne zamjene © . v .
. S . . Lvis strucni
; ; 3- 3- NeaZurno vodenje Registra; odsutnih radnika; popunjavanje saradnik za
a) ljudski faktor ) 12 J€ REBIST; | kapaciteta;
uobicajeno : znacajan neazurirane, netacne i . L . . ravne,
L-odsustvo J : nepotpune informacije inovacija i unapredenje  radnih Eadrovske i opste
2.bolest procedura .
poslove, svi
zaposleni
predsjednik i
nepotpuno i netaéno ¢lanovi  Komisije,
mern:'l:atna - Javnost ialna briga o struénom usavriavanju, Vi struéni
nekvalitetno izvrdena provjera . . L .
3.neadekvatna 5-riietko 4-vrlo 12 podataka, netacni podaci u obukama zaposlenih, informisanje saradnik za
obucenost J znacajan izvje§tajir;1a nepotpuno i javnosti, pruzanje tacnih i kvalitetnih = pravne,
netaéno ’ obavjeitavanje informacija nosiocima javnih funkcija kadrovske i opste
nosilaca javne funkcije poslove, svi
zaposleni
4. neadekvatnai 3 3 otezan rad i prekorafenje . obezbjedenje potrebnih sredstava za . predsjednik
zastarjela informaticka - .. 12 rokova, neazurnost : nabavku i i Komisije,
. uobicajeno : znacajan . . ; . " : -
oprema i softver Jedinstvenog registra | redovno odrzavanje opreme | ¢lanovi Komisije,




POSLOVI VODENJA REGISTRA POKLONA NOSILACA JAVNE FUNKCIJE KOJI SU PRIMILI ZA

VRIJEME OBAVLIANJA JAVNE FUNKCIJE

nepostojanje kvalitetnih
aplikacija i programskih
rjesenja

Spoljni faktori

a) nosilac javne funkcije
b) organi i institucije
koji imaju evidencije o
podacima za nosioce
javnih funkcija

a) ljudski faktor
1.odsustvo
2.bolest

3. neadekvatna
obucenost

3-
uobicajeno

Unutrasnji faktori \

3-
uobicajeno

3-
uobicajeno

4-vrlo
znacajan

3-
znacajno

3-
znacajno

16

neplanirani

troskovi,

kasnjenje u unosu podataka
iz  obrazaca, neazurne

organizovanje obuka za rad s opremom;

zastita podataka u sistemu Registra;
kvalitetna i pouzdana razmjena
informacija

i podataka, kvalitetno uradene aplikacije i

Visi strucni
saradnik za
informacione
tehnologije,

evidencije i baze podataka o . zaposleni u
. .. . X programska rjeSenja o
imovini nosioca javne Komisiji
funkcije

. . predsjednik i
netacne i nepotpune " . -
i i i i odrzavanje sastanaka s predstavnicima Clanovi ~ Komisije,
informacije; neadekvatni nje sastan _pr VNICIMA £ e ctruéni saradnik
podaci o poklonima; i Organa, institucija i pravnih lica koja imaju 28 pravne
netagno utvrdeno |nfo.rmacue. i vode eVIdETCIje o polfk.)nlrrTa kadrovske i opite
vy . nosilaca javne funkcije; potpisivanje . ..
cinjenicno stanje; - L .~ : poslove, visi strucni

. memoranduma s istima; obavjesStavanje .
dugotrajni proces . . . . . L « .- saradnik za
~~ i javnosti o bitnosti dobijanja vaznih informacione

eventualne . prodaJ.e informacija; obuke za nosioce javnih tehnologiie vidi
poklona, loSa  saradnja | fynkcija; &ampanje letaka i brogura gue,

organa, institucija i pravnih
lica s Komisijom

vezano za postupanje s poklonima, itd.

strucni saradnik za
sukob interesa,
zaposleni u Komisiji

predsjednik i

¢lanovi Komisije,
Visi strucni
saradnik za
N . ravne
. . . planiranje adekvatne zamjene P o
neazurno vodenje Registra . . . .1 kadrovske i opste
odsutnih radnika; popunjavanje .
poklona; . poslove, visi
Y . kapaciteta; .. .
netacne i nepotpune : . . . . ., istruéni  saradnik
. . inovacija i unapredenje radnih . .
informacije za informacione
procedura . .
tehnologije,  visi
struéni  saradnik
za sukob interesa,
zaposleni u
Komisiji
nepotpuna i netacna ; stalna briga o struénom usavriavanju, predsjednik
informisanost nosilaca @ obuci zaposlenih, informisanost Komisije
javne funkcije i javnost, i zaposlenih, pruZanje tanih i kvalitetnih : &lanovi Komisije




4. neadekvatnai

oprema i softver

- javnih funkcija

ODNOSNO POVREDE ODREDABA ZAKONA O
SPRECAVANJU SUKOBA INTERESA U

UTVRDIVANJE POSTOJANJA SUKOBA INTERESA,

a) ljudski faktor
1.odsustvo

zastarjela informaticka

Spoljni faktori

a) nosilac javne funkcije
b) organi i institucije

- koji imaju evidencije o

. podacima za nosioce

Unutrasnji faktori

3-
uobicajeno

2-rijetko

2-rijetko

3-
znacajan

4-vrlo
znacajan

3-
znacajan

12

nepotpunost
neazurnost i
Registra poklona

podataka,
netacnost

informacija nosiocima javne funkcije,
organima, institucijama i pravnim licima u
cilju ispravnog postupanja

zaposleni u
Komisiji

predsjednik i

¢lanovi Komisije,
Visi strucni
saradnik za
pravne,
obezbjedenje potrebnih sredstava za : kadrovske i opSte
. . . . nabavku i : poslove, Visi
Otezan rad i prekoracenje . . P - .
redovno odrzavanje opreme; : strucni  saradnik
rokova, Y. . .
. obuka za rad s opremom; zaStita i za informacione
neplanirani . . "
“ . . podataka u  sistemu  Registra; : tehnologije,
troSkovi, neazuran Registar . . . .
kvalitetna i pouzdana razmjena ! zaposleni u
poklona . . e
informacija Komisiji
i podataka
nedostatak podataka bitnih
za odlucivanje; netacno i
nepotpuno utvrdeno yyalitetna i pouzdana  razmjena
¢injeni¢no stanje; | j ii . o
] : ' ) !nformacua . o predsjednik |
neokoncdavanje postupka u i podataka; obuke za nosioce javnih =, .
Y . . " . o ¢lanovi Komisije,
roku od Sest mjeseci, funkcija kako ne bi proizveli sukob . leni
koristenje raznih interesa i obavjeStavanje organa i Svizaposient
nepotrebih pravnih instituta institucija i javnosti o postupcima
u cilju odugovlacenja
postupka
nedostatak nekog podatka : planiranje adekvatne zamjene predsjednik i
bitnog za  odlucivanje, : odsutnih radnika; popunjavanje : c¢lanovi Komisije,

propust u  prikupljanju

kapaciteta; ucinkovita organizacija i

svi zaposleni




VODENIJE EVIDENCIJE POSTUPAKA KOMISIJE

2.bolest

3. neadekvatna
obucenost

4. neadekvatnai
zastarjela informaticka
oprema (hardver)

Spoljni faktori

a) fizicka lica

Unutrasnji faktori
a) ljudski faktor
1. odsustvo

2. bolest

3. tehnicke greske pri

3-
uobicajeno

2-rijetko

2-rijetko

Unutrasnji faktori \

2-rijetko

2filetko [ 3 | 6

3-
znacajan

1- veoma
mali
utjecaj

3-
znacajan

3-
znacajan

podataka;
prekoracenje rokova

procedure rada;
inovacija i unapredenje radnih
procedura

nepotpuno i netacno
utvrdeno cinjeni¢no stanje,

propustanje radnji u
postupku, neispravno
predlozena i donesena
odluka

stalna briga o stru¢nom usavrsavanju i
obuci zaposlenih i dobra informisanost
zaposlenih

obezbjedenje potrebnih sredstava za
nabavku i

redovno odrzavanje opreme;
otezan rad i prekoradenje i obuka za rad s opremom; =zastita
rokova, podataka;
neplanirani kvalitetna i pouzdana razmjena
troskovi informacija

i podataka
otudenje, krada knjiga u :igraden alarmni sistem, sistem

kojima se vode evidencije

videonadzora, ormari s bravama

Neblagovremeno i netacno
vodenje evidencija;
pogresni podaci u
analizama i izvjestajima

Provjere i interne kontrole,

disciplinska odgovornost

Netacni podaci u evidenciji

Provjere i interne kontrole, disciplinski

predsjednik i

¢lanovi Komisije,
Visi strucni
saradnik za
pravne,

kadrovske i opste
poslove




RACUNOVODS

ADMINISTRATIVNI POSLOVI

TVENI
POSLOVI

unosu podataka

4. neadekvatna
obucenost

Spoljni faktori \

a) davaoci usluga
b) otprema poste

Unutrasnji faktori \

a) ljudski faktor
1.odsustvo
2.bolest

3. neadekvatna
obucenost
Spoljni faktori \

a) Direkcija za finansije
b) pruzaoci usluga

2-rijetko

2-rijetko

1-vrlo
rijetko

1-vrlo
rijetko

3-
uobicajeno

znacajan

3-
znacajan

2-mali
uticaj

3-
znacajan

4-vrlo
znacajan

3-
znacajan

i netaCnost podataka pri
izvjeStavanju javnosti

postupci

netacno vodenje evidencija

Stalna briga o struénom usavrSavanju i
adekvatnim obukama zaposlenih

nedostavljanje ili

neblagovremeno planiranje sredstava potrebnih za
dostavljanje pismena; : finansiranje ~ samostalne  dostave
prekoracenje rokova po | poste, dobro uradene procedure
ZUP-u

produZenje vremena

izvrSenja poslova,

prekoracenje rokova po | planiranje procedura i alternativnih
ZUP-u, povreda odredaba ' rjeSenja u slucaju odsustva radnika
ZUP-a, postupci pred

nadleznim sudom

neodgovarajuéa  primjena

procedura i propisa u ! stalna briga o stru¢nom usavrsavanju,
vodenju  administrativnih : obuci i informisanosti zaposlenih

poslova

Komisija,

Visi strucni
saradnik ovlasten
za

administrativne
poslove

neazurni i netacni podaci o

budzetskim sredstvima,
prihodima i troskovima
Komisije

izrada zahtjeva za budZet shodno
potrebama Komisije;
kontinuirano pracenje stanja budzZetskih
sredstava;
pracenje izreCenih

uplata sankcija

¢lan Komisije i
zaposleni u
Komisiji




POSLOVI

JAVNE
NABAVKE

Unutrasnji faktori \

a) ljudski faktor
1.odsustvo
2.bolest

3. neadekvatna
obucenost

b) nedostatak i
netacnost podataka

Spoljni faktori \

a) Pododjel za javne
nabavke
b) Direkcija za finansije

2-rijetko

3_
uobicajeno

3-
uobicajeno

3-
uobicajeno

3-
znacajan

5-
presudan

3-
znacajan

4-vrlo
znacajan

20

12

neuskladenost troskova s

odobrenim budzZetskim
pozicijama, neazurno
plac¢anje obaveza

pruZaocima usluga

(novcanih kazni), razgovor s
predstavnicima Direkcije o aZurnom
pla¢anju  preuzetih obaveza prema

pruzaocima usluga

kasnjenje u
nepreduzimanje
odgovarajucih radnji
propisanih  zakonima i
podzakonskim aktima

plac¢anjima;

jasno i precizno definisanje zadataka i
nosilaca poslova;
adekvatna zamjena odsutnih radnika;
unapredenje radnih procedura

predsjednik i
¢lanovi Komisije,
Visi strucni
saradnik za
finansijsko
poslovanje

kasnjenje u plac¢anjima;

obezbjedivanje  kvalitetnih  obuka,

predsjednik i

. . . . . . ' ¢lanovi Komisije,
nepreduzimanje jasno i precizno definisanje zadataka i Vit struéni
odgovarajucih radnji - nosilaca poslova; adekvatna zamjena .

L . . . . . ., i saradnik za

propisanih  zakonima i @ odsutnih radnika; unapredenje radnih : _. .

. . finansijsko
podzakonskim aktima procedura .
poslovanje

predsjednik i

neusaglasenost evidencija : kontinuirana saradnja, aZurnost u : ¢lanovi Komisije,

Direkcije, Komisije i : vodenju racunovodstvenih poslova s : visi strucni

pruzaoca usluga, netacni : Direkcijom kroz redovno pracenje i : saradnik za
izvjestaji, analize i drugo usaglasavanje podataka finansijsko
poslovanje

nemoguénost nabavke u
odgovarajucée vrijeme;
nekvalitetno izvrSavanje
radnih procesa, zalba

kvalitetno i azurno planiranje nabavke;
pojacana koordinacija s Pododjelom za
javnu nabavku i Direkcijom za
finansije, dobro uradena tenderska

predsjednik

Komisije, ¢lan
Komisije, visi
strucni saradnik za
sukob interesa




POSLOVI NADZORA | KONTROLE

c) dobavljaci

Unutrasnji faktori ‘

a) ljudski faktor
1. odsustvo
2. bolest

3. neadekvatna
obucenost

Spoljni faktori ‘

a) Ured za reviziju javne
uprave i institucija
Brcko distrikta u BiH

b) Interni revizori
Direkcije za finansije

¢) Nosioci javnih
funkcija

Unutrasnji faktori \

a) ljudski faktor
1.odsustvo
2.bolest

1- vrlo
rijetko

1-vrlo

rijetko

3-
uobicajeno

1-vrlo
rijetko

3-
znacajan

4-vrlo

znacajan

4-vrlo
znacajan

3-
znacajan

12

dobavljaca

dokumentacija
prostor za Zalbu

koja ne ostavlja

(poslovi nabavke i

budzeta) i visi
strucni saradnik za
finansijsko
poslovanje

kasnjenje u  pokretanju
procedure javne nabavke,
neazurnost u postupcima
kod Direkcije

planiranje procedura i alternativnih
rjeSenja u slucaju odsustva radnika

pogresna procedura i
greSke u postupcima javne
nabavke

stalna briga o stru¢nom usavrSavanju,
obuci i informisanju provodilaca javne
nabavke

predsjednik i
¢lan Komisije, visi
struéni  saradnik
za finansijsko
poslovanje

propusti u  poslovanju iz
segmenta poslovanja uoceni
pri kontroli revizora; propusti u
poslovanju iz segmenta
poslovanja uoceni pri kontroli
internog revizora; nezavrseni

procesi upisa u Registre;
netacan prikaz finansijskog
stanja; iskrivljena i netacna

slika o finansijskom
nosilaca javnih funkcija.

stanju

detaljno propisane procedure,
kvalitetna komunikacija s Uredom za
reviziju i Direkcijom za finansije;
pojacana informisanost nosioca javne
funkcije o procedurama i propisima,
koje moraju znati u postupcima kod
Komisije

predsjednik i
¢lanovi Komisije

nepreduzimanje potrebnih
mjera na vrijeme,
nepostupanje u skladu sa
zakonom i propisima

planiranje procedura i alternativnih
rieSenja u slucaju odsustva radnika,
popunjavanje kapaciteta

predsjednik i
¢lanovi Komisije
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3. neadekvatna
obucenost

Spoljni faktori \

a) neodazivanje
obukama nosilaca javne
funkcije

b) pogresno
prezentovanje podataka
i informacija od strane
medija

Unutrasnji faktori

a) nedostatak
finansijskih sredstava
b) nedostatak tehnickih
sredstava

Spoljni faktori ‘

a) Komisije entiteta BiH
b) Komisije iz zemalja iz
okruzenja

Unutrasnji faktori \

a) ljudski faktor
1. Komisija
2. zaposleni u Komisiji

2-rijetko

2- rijetko

3-
uobicajeno

5- stalno

2- rijetko

4-vrlo
znacajan

4-vrlo
znacajan

3-
znacajno

3-
znacajan

3-
znacajan
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propustanje i neblagovremeno
poduzimanje odredenih mjera
propisanih Zakonom i
podzakonskim aktima

stalna briga o obuci i informisanosti
zaposlenih

predsjednik i
¢lanovi Komisije,
svi zaposleni

netacni podaci u obrascima
zbog neupudenosti nosilaca
javne funkcije; nepotpunost
u informisanju javnosti

stalna, sistemska i kontinuirana
edukacija nosilaca javnih funkcija;
koriStenje raznih oblika informisanja

netatno i neblagovremeno
informisanje javnosti,
nepoznavanje prava, obaveza i
odgovornosti od strane
nosilaca javne funkcije zbog
neprisustvovanja obukama

informisanje javnosti, jasno i precizno
izvjeStavanje, dobra saradnja s
medijima, motivisanje nosilaca javnih
funkcija za prisustvovanje obuke

predsjednik i
¢lanovi Komisije,
svi zaposleni

zastoj u razvijanju procesa
vezanih za sukob interesa,
loSa saradnja s komisijama
iz entiteta i zemalja iz
okruZenja

uspostavljanje i redovno odrzavanje
saradnje; stalno unapredenje saradnje
s komisijama iz BiH i zemalja iz
okruZenja

nekomuniciranje i losa

saradnja

uspostavljanje i redovno odrZavanje
saradnje; stalno unapredenje
saradnje, obezbjedenje potrebnih
finansijskih sredstava za kontinuiranu
saradnju

predsjednik i

¢lanovi Komisije,
Visi strucni
saradnik za
pravne,

kadrovske i opste
poslove, Svi
zaposleni




b) nedostatak tehnickih
i finansijskih sredstava

2-rijetko

3-
znacajan

nekontaktiranje s komisijama
zbog nedostatka tehnickih i
finansijskih sredstava,
nepracenje inovacija u oblasti
sukoba interesa; zastoj u
daljem razvoju i procesu
funkcionisanja sukoba interesa

obezbjedivanje tehnickih i finansijskih
sredstava za odvijanje kontinuiteta u
saradnji s komisijama; komuniciranje i
pronalazenje nacina za Sto bolju
komunikaciju i saradnju




