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Члан 26.

Стручним сарадницима и секретарима који имају поло-
жен стручни испит за рад у предшколској установи, као и 
наставницима, стручним сарадницима и секретарима који 
имају положен стручни испит за рад у средњој школи, струч-
ни испит се признаје при заснивању радног односа у школи.

Члан 27.

(1) Кандидат који је положио стручни испит у оквиру 
друге струке истог нивоа образовања ослобађа се полагања 
стручног испита уколико програм тог испита одговара про-
граму из члана 8. став 1. овог правилника, а то утврђује 
Комисија.

(2) Кандидат који је положио стручни испит у другим 
установама/институцијама по програму који није исти као 
програм из члана 8. став 1. овог правилника полагаће ра-
злику дијела испита који утврди Комисија.

Члан 28.

Приправници наставници, стручни сарадници и се-
кретари у школама за дјецу са сметњама у развоју полажу 
стручни испит у складу са овим правилником.

Члан 29.

Ступањем на снагу овог правилника престаје да важи 
Правилник о полагању стручног испита у школи (“Службе-
ни гласник Републике Српске”, бр. 93/15 и 29/16).

Члан 30.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 07.032/020-2579/18
3. септембра 2018. године Министар,
Бањалука Др Дане Малешевић, с.р.

ПРИЛОГ 1.

Министарство просвјете и културе

              Републике Српске

_____________________________

          (Назив основне школе)

_____________________________

                    (Мјесто)

_____________________________

                   (Општина)

ПЛАН  ПР ИП РА ВНИЧ КОГ  СТАЖА

(за наставнике и стручне сараднике)

Приправник  ________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме)

Звање:  _____________________________________________________________________________________________________________

Ментор:  ____________________________________________________________________________________________________________ 

(име и презиме, звање)

САДРЖАЈ РАДА

П
л
а
н
и
р
а
њ
е
 

ч
а
с
о
в
а

Присуство приправника 
часовима које реализује 

ментор

Реализација часова у 
присуству ментора

Планирање рада на проучавању 
методике наставе

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ САДРЖАЈА РАДА

Примјена иновација у настави, ко-
ришћење наставних метода и настав-

них средстава

План реализације рада на проучавању 
прописа из области основног васпита-

ња и образовања

Рад на педагошкој документацији 
и евиденцији, те обрасцима јавних 

исправа

З
а
 

с
т
р
у
ч
н
е
 

с
а
р
а
д
н
и
к
е

Емпиријско или тео-
ријско истраживање

Реализација наставних 
часова

Опсервација настав-
них часова

Основна школа у којој се реализује 
план и програм

Период реализације плана и 
програма
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Задужена лица за рад са 
приправником

План приправничког стажа усвојен на сједници Наставничког вијећа дана __________________________________________________

(потпис приправника) (потпис ментора) (М. П.) (потпис директора)

ПРИЛОГ 1а.

Министарство просвјете и културе

              Републике Српске

_____________________________

          (Назив основне школе)

_____________________________

                    (Мјесто)

_____________________________

                   (Општина)

ПЛАН ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА

(за секретаре)

Приправник  ________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме)

Звање:  _____________________________________________________________________________________________________________

(приправника)

Ментор:  ____________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме, звање)

САДРЖАЈ РАДА

Основи уставног уређења БиХ и Репу-
блике Српске, уставност и законитост 

аката

Закони и подзаконски прописи из обла-
сти основног васпитања и образовања, 

Конвенција о правима дјетета

Радно законодавство и Посебни колек-
тивни уговор за запослене у области 

образовања и културе

Управни поступак, управни спор, нор-
мативноправни и правни послови

Канцеларијско пословање

ПЛАН РЕАЛИЗАЦИЈЕ САДРЖАЈА РАДА

Основи уставног уређења БиХ и Репу-
блике Српске, уставност и законитост 

аката

Закони и подзаконски прописи из 
области основног васпитања и образо-
вања, Конвенција о правима дјетета

Радно законодавство и Посебни ко-
лективни уговор за запослене у обла-

сти образовања и културе

Управни поступак, управни спор, нор-
мативноправни и правни послови

Канцеларијско пословање

Основна школа у којој се реализује 
план и програм

Период реализације плана и програма

Задужена лица за рад са приправни-
ком

План приправничког стажа усвојен од стране директора ____________________________________________________________________

(потпис приправника) (потпис ментора) (М. П.) (потпис директора)
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ПРИЛОГ 2.

Министарство просвјете и културе

              Републике Српске

_____________________________

          (Назив основне школе)

_____________________________

                    (Мјесто)

_____________________________

                   (Општина)

ЕВ ИД ЕНТНИ  ЛИС Т

О РАДУ ПРИПРАВНИКА

(за наставнике и стручне сараднике)

Приправник  ________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме)

Звање:  _____________________________________________________________________________________________________________

Ментор:  ____________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме, звање)

Школска 20... /20...  година

РЕАЛИЗАЦИЈА  РАДА

Р
е
а
л
и
з
а
ц
и
ја
 

о
д
р
ж
а
н
и
х
 

ч
а
с
о
в
а

Присуство приправника 
часовима које реализује 

ментор

Реализација часова у 
присуству ментора

Реализација рада на проучавању 
методике наставе

РЕАЛИЗАЦИЈА САДРЖАЈА РАДА

Примјена иновација у настави, 
коришћење наставних метода и 

наставних средстава

Реализација рада на проучавању 
прописа из области основног васпи-

тања и образовања

Рад на педагошкој документацији 
и евиденцији, те обрасцима јавних 

исправа

З
а
 

с
т
р
у
ч
н
е
 

с
а
р
а
д
н
и
к
е

Емпиријско или 
теоријско истражи-

вање

Реализација настав-
них часова

Опсервација настав-
них часова

Основна школа у којој је реализован 
план и програм

Период реализације плана и про-
грама

Задужена лица за рад са приправ-
ником

Реализација Плана приправничког стажа усвојена на сједници Наставничког вијећа дана _________________________________________

(потпис приправника) (потпис ментора) (М. П.) (потпис директора)

СТРУЧНО МИШЉЕЊЕ МЕНТОРА О ПРИПРАВНИКУ
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СТРУЧНО МИШЉЕЊЕ МЕНТОРА О ПРИПРАВНИКУ

_______________________________      _________________________________

             (мјесто и датум)                                                                                (ментор)

ПРИЛОГ 2a.

Министарство просвјете и културе

              Републике Српске

_____________________________

          (Назив основне школе)

_____________________________

                    (Мјесто)

_____________________________

                   (Општина)

ЕВ ИД ЕНТНИ  ЛИС Т

О РАДУ ПРИПРАВНИКА

(за секретаре)

Приправник  ________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме)

Звање:  _____________________________________________________________________________________________________________

Ментор:  ____________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме, звање)

Школска 20.../20...  година

САДРЖАЈ РАДА

Основи уставног уређења БиХ и 
Републике Српске, уставност и 

законитост аката

Закони и подзаконски прописи из обла-
сти основног васпитања и образовања, 

Конвенција о правима дјетета

Радно законодавство и Посебни колек-
тивни уговор за запослене у области 

образовања и културе

Управни поступак, управни спор, нор-
мативноправни и правни послови

Канцеларијско пословање

РЕАЛИЗАЦИЈА САДРЖАЈА РАДА

Основи уставног уређења БиХ и Репу-
блике Српске, уставност и законитост 

аката

Закони и подзаконски прописи из 
области основног васпитања и образо-
вања, Конвенција о правима дјетета

Радно законодавство и Посебни ко-
лективни уговор за запослене у обла-

сти образовања и културе

Управни поступак, управни спор, нор-
мативноправни и правни послови

Канцеларијско пословање

Основна школа у којој је реализован 
план и програм

Период реализације плана и програма

Задужена лица за рад са приправни-
ком
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Реализација Плана приправничког стажа усвојена од стране директора дана ___________________________________________________

(потпис приправника) (потпис ментора) (М. П.) (потпис директора)

СТРУЧНО МИШЉЕЊЕ МЕНТОРА О ПРИПРАВНИКУ

СТРУЧНО МИШЉЕЊЕ МЕНТОРА О ПРИПРАВНИКУ

_______________________________                          _________________________________

             (мјесто и датум)                                                                                (ментор) 

ПРИЛОГ 3.

Министарство просвјете и културе

              Републике Српске

_____________________________

          (Назив основне школе)

_____________________________

                    (Мјесто)

_____________________________

                   (Општина)

И ЗВ Ј ЕШТА Ј

О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА

(за наставнике и стручне сараднике)

Приправник  ________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме)

Звање:  _____________________________________________________________________________________________________________

Ментор:  ____________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме, звање)

Школска 20.../20...  година

УПУТСТВО

1. Општи подаци

1.1. Краћи приказ радног односа приправника током којег је обављен приправнички стаж (почетак рада, могући прекиди и разлози 
прекида приправничког стажа, основне школе у којима је обављан приправнички стаж и слично).

1.2. Подаци о лицима која су пружала стручну помоћ / консултације и пратиле остваривање Плана и програма приправничког стажа 
и рад приправника (лица, обављени увиди, врсте помоћи / консултације, оцјена свог рада и друго).

2. Прописи и педагошка документација и евиденција

2.1. Како је остварен Програм приправничког стажа (познавање прописа из основа уставног уређења и познавање законских и подза-
конских аката Републике Српске из основног васпитања и образовања, те општих аката основне школе, наставног плана и програма, права 
и обавеза ученика, наставника, стручних сарадника, управљања и руковођења школе и друго).

2.2. Познавање и примјена педагошке документације и евиденције у васпитно-образовном раду (правовременост, функционалност, 
уредност, вођење дневника приправничког стажа и друго).

3. Општи педагошки послови

3.1. Рад са ученицима (у учионици, појединачни и групни рад, рад са ученицима са сметњама у психофизичком развоју, рад са тален-
тованим ученицима, успјешност и начини комуникације са ученицима, упознавање са радом Савјета ученика).

3.2. Сарадња са родитељима или старатељима (успјешност и начин сарадње, те припремање и вођење појединачних или групних 
сусрета са родитељима или старатељима, рад са Савјетом родитеља и друго).

3.3. Учествовање у раду стручних органа школе и ваннаставним активностима, стручним састанцима (радионице, семинари, савјето-
вања, праћење педагошке литературе, објављени радови, консултације и друго).

3.4. Брига о култури приправниковог усменог и писменог изражавања (ако је приправнику била потребна допунска стручна помоћ, 
како је и колико је успјешно остварена).

3.5. Посебни педагошки послови наставника (праћење реализације наставних планова и програма, праћење реализације програма 
и плана васпитног рада (појединачно и групно), праћење успјешности ученика у наставним и ваннаставним активностима, сарадња са 
наставницима и управом основне школе, сарадња са друштвеним партнерима и друго).
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4. Стручно-методички послови

4.1. Начин и реализација увођења приправника у рад, залагање, примјена  дидактичко-методичких и педагошко-психолошких знања 
у наставном процесу, у складу са Правилником.

4.2. Учествовање у ваннаставним активностима планираним Годишњим програмом рада школе.

5. Мишљење о припремљености приправника за полагање стручног испита

Одговорна лица:

1. ________________________                    М. П.               2. ___________________________

               (директор)                                                                                        (ментор)

ПРИЛОГ 3а.

Министарство просвјете и културе

              Републике Српске

_____________________________

          (Назив основне школе)

_____________________________

                    (Мјесто)

_____________________________

                   (Општина)

И ЗВ Ј ЕШТА Ј

О РЕАЛИЗАЦИЈИ ПРОГРАМА ПРИПРАВНИЧКОГ СТАЖА

(за секретара)

Приправник  ________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме)

Звање:  _____________________________________________________________________________________________________________

Ментор:  ____________________________________________________________________________________________________________

(име и презиме, звање)

Школска 20.../20...  година

УПУТСТВО

1. Општи подаци

1.1. Краћи приказ радног односа приправника током којег је обављен приправнички стаж (почетак рада, могући прекид и разлози 
прекида приправничког стажа, основне школе у којима је обављен приправнички стаж).

1.2. Подаци о лицима која су пружала стручну помоћ и пратила остваривање Програма приправничког стажа и њихов рад (лица, оба-
вљени увиди, врсте помоћи, оцјена свог рада и друго).

2. Законски и подзаконски прописи

2.1. Како је остварен Програм приправничког стажа (познавање прописа из основа уставног уређења и познавање законских и подза-
конских аката Републике Српске из основног васпитања и образовања, те општих аката основне школе, права и обавеза ученика, настав-
ника, стручних сарадника, управљања и руковођења школе и друго).

2.2. Познавање и примјена педагошке документације и евиденције у васпитно-образовном раду (правовременост, функционалност, 
уредност, вођење дневника приправничког стажа и друго).

3. Управни послови и канцеларијско пословање

4. Стручни послови

5. Брига о култури приправниковог усменог и писменог изражавања (ако је приправнику била потребна допунска стручна помоћ, како 
је и колико је успјешно остварена).

6. Начин и реализација увођења приправника у рад и залагање приправника

7. Мишљење о припремљености приправника за полагање стручног испита

Одговорна лица:

1. ________________________                    М. П.               2. ___________________________

               (директор)                                                                                        (ментор)
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ПРИЛОГ 4

Министарство просвјете и културе

           Републике Српске

ПРОГРАМ

ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА

(за наставнике и стручне сараднике)

ПРОГРАМ

ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА

Програм полагања стручног испита за самосталан васпитно-
образовни рад наставника и стручних сарадника из члана 8. овог 
правилника састоји се од градива за практични дио и градива за 
усмени дио испита, те представља оквир у којем ће се кретати 
испитна комисија. Програм садржи сљедеће градиво:

1. Методика рада и компетенције наставника,

2. Методика рада и компетенције стручног сарадника,

3. Уставно уређење и прописи из области основног васпитања 
и образовања,

4. Литература.

I - ПРАКТИЧНИ ДИО ИСПИТА

1. ОКВИР ЗА ПИТАЊА МЕТОДИКЕ РАДА И КОМПЕТЕН-
ЦИЈЕ НАСТАВНИКА 

1.1. Наставне области, предмети и методика

Градиво

- Појам и предмет методике одговарајућег наставног предмета;

- Планирање, програмирање, остваривање и вредновање ва-
спитно-образовног рада;

- Основни принципи планирања и програмирања рада школе;

- Структура плана и програма васпитно-образовног рада;

- Исходи учења – очекивани резултати;

- Стандарди знања – нивои знања;

- Улога наставног предмета у остваривању циљева и задатака 
у васпитању и образовању;

- Повезаност између циљева, задатака, садржаја, метода и 
облика рада;

- Интердисциплинарна природа предметних садржаја – хори-
зонтално и вертикално;

- Коришћење методичких принципа успјешног планирања ва-
спитно-образовног рада;

- Могућности и ограничења различитих врста наставе;

- Планирање различитих типова и структура наставних часова;

- Повезивање различитих метода, техника и облика рада у про-
цесу учења;

- Креирање подстицајне средине за учење;

- Садржаји, методе, облици и технике рада у складу са услови-
ма у којима основна школа ради;

- Основни принципи рада одјељењског старјешине;

- Подстицање изградње заједништва у одјељењу;

- Прилагођавање захтјева развојним нивоима ученика и стило-
вима учења ученика;

- Примјена индивидуалног приступа ученицима у процесу ва-
спитно-образовног рада;

- Улога ученичког самосталног рада у васпитно-образовном 
процесу;

- Примјена уџбеника, литературе и дидактичких средстава за 
остваривање васпитно-образовног рада;

- Пружање помоћи ученицима у налажењу и избору литерату-
ре и других извора важних за различите активности;

- Начин остваривања ваннаставних активности ученика и по-
везивање тих активности са наставним предметом;

- Превентивни ментално-хигијенски рад;

- Истраживачки приступ у васпитно-образовном раду;

- Анализирање сопственог васпитно-образовног рада;

- Самоевалуација рада.

1.2. Праћење развоја и постигнућа ученика и педагошка до-
кументација

Градиво

- Аспекти праћења учења и напредовања уз коришћење разли-
читих техника евалуације;

- Праћење и вредновање постигнућа ученика у процесу учења;

- Праћење индивидуалног развоја и напредовања ученика и 
развоја групе у цјелини;

- Вредновање постигнућа у функцији подршке напредовању 
ученика;

- Начин и технике подстицања процеса самооцјењивања уче-
ника;

- Евиденција о учешћу у разним облицима стручног усаврша-
вања;

- Идентификовање даровитих и талентованих ученика и рад на 
стварању подстицајне средине за њихов развој;

- Професионална оријентација ученика.

1.3. Поучавања и учење

Градиво

- Развијање ученика и учења, природа мишљења и формирање 
појмова;

- Активности које развијају критичко и креативно мишљење 
(дивергентно, конвергентно, аналитичко, проблемско) кроз разли-
чите стратегије поучавања и учења;

- Иницијатива ученика, мотивација за рад и спонтано ствара-
лачко истраживање;

- Принципи редовности у давању повратних информација о 
оствареним резултатима;

- Познавање начина и техника подстицања процеса само-
оцјењивања и вредновања ученика;

- Провјеравање резултата поучавања и учења – оцјењивање 
рада, успјеха и развоја ученика у настави;

- Оспособљавање ученика за коришћење уџбеника, приручни-
ка и друге литературе као извора знања;

- Помагање ученику да препозна своје потребе и емоције и 
изрази их на одговарајући начин;

- Стварање атмосфере поштовања различитости;

- Уважавање иницијативе и слободе исказивања мисли, ставо-
ва и увјерења код ученика;

- Развијање код ученика навика за пажљивим руковањем на-
ставним материјалима;

- Чување повјерљивих података о ученику и његовој породици;

- Примјена индивидуалног/групног и савјетодавно-васпитног 
рада са ученицима.

1.4. Давање подршке развоју личности ученика

Градиво

- Когнитивни, физички, емоционални, социјални и културни 
развој и разлике међу ученицима;

- Мотивација ученика за учење у наставном процесу;

- Начини подршке ученицима из осјетљивих друштвених група;

- Примјена начина и поступака подстицања самопоуздања, са-
мопоштовања код ученика и подизање нивоа аспирације;

- Значај утицаја вршњака и средине на развој и образовање 
ученика и интеракцију свих ученика у васпитно-образовном раду;

- Значај стварања атмосфере поштовања различитости;

- Примјена конструктивних поступака при рјешавању пробле-
ма, као и ситуација кризе и конфликта;

- Вјештине развијања ученичких способности руковођења и 
тимског рада;

- Развој критичког мишљења ученика.

1.5. Рад са ученицима са сметњама у развоју

Градиво

- Начини укључивања ученика са сметњама у развоју у васпит-
но-образовни рад;

- Значај принципа индивидуализације у процесу учења учени-
ка са сметњама у развоју;

- Организација активности за укључивање ученика са сметња-
ма у развоју у васпитно-образовни рад;

- Значај утицаја вршњака и средине на развој и образовање 
ученика са сметњама у развоју;

- Поштивање различитости;

- Важност праћења, индивидуалног напредовања и постигнућа 
ученика са сметњама у развоју;

- Значај обезбјеђивања одговарајуће физичке средине за аде-
кватно укључивање ученика са сметњама у развоју у васпитно-
образовном раду.

1.6. Истраживање у настави

Градиво 

- Значај континуираног професионалног развоја;

- Облици и начини стручног усавршавања;
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- Начини и технике планирања стручног усавршавања;

- Структура стручних тијела на нивоу школе;

- Елементи за планирање личног стручног усавршавања;

- Разлика између стручног усавршавања и стручног оспосо-
бљавања;

- Учествовање у разним облицима стручног усавршавања;

- Наставни системи с акцентом на пројектну и проблемску 
наставу;

- Акционо истраживање;

- Врсте истраживачких питања;

- Структура истраживања;

- Различите технике за истраживање;

- Анализа и интерпретација задатака, упитника, тестова – и за 
то дати препоруке за рјешење;

- Структура есејског рада;

- Стандарди писања стручног рада;

- Праћење савремене литературе и развоја образовне техноло-
гије.

1.7. Комуникација и сарадња

Градиво

- Важност сарадње са родитељима/старатељима и другим 
партнерима у  васпитно-образовном раду;

- Информације родитељима/старатељима о ученику поштујући 
принцип редовности;

- Атмосфера међусобног повјерења са свим учесницима ва-
спитно-образовног рада;

- Његовање партнерског односа са породицом ученика;

- Принцип приватности у сарадњи са породицом и колегама;

- Облици сарадње са породицом ради обезбјеђивања подршке 
развоју ученика;

- Одржавање доброг професионалног односа са колегама;

- Важност тимског рада у школи;

- Облици сарадње са јединицом локалне самоуправе с циљем 
остваривања васпитно-образовних циљева;

- Сарадња у организовању представљања различитих облика 
ученичког стваралаштва;

- Важност сарадње са стручним институцијама;

- Организација сарадње са позориштем, музејима, галеријама, 
библиотекама и другим организацијама из области културе.

2. ОКВИР ЗА ПИТАЊА МЕТОДИКЕ РАДА И КОМПЕТЕН-
ЦИЈЕ СТРУЧНОГ САРАДНИКА

2.1. Наставне области, предмети и методика

Градиво

- Појам и предмет методике наставног предмета;

- Планирање, програмирање, остваривање и вредновање ва-
спитно-образовног рада;

- Основни принципи планирања и програмирања рада школе;

- Структура плана и програма васпитно-образовног рада;

- Основни принципи успјешног планирања рада запослених у 
школи;

- Структура плана и програма васпитно-образовног рада;

- Улога наставног предмета у остваривању циљева и задатака 
у васпитању и образовању;

- Повезаност између циљева, задатака, садржаја, метода и 
облика рада;

- Интердисциплинарна природа предметних садржаја – хори-
зонтално и вертикално;

- Коришћење дидактичких и методичких принципа успјешног 
планирања васпитно-образовног рада;

- Могућности и ограничења различитих врста наставе;

- Планирање различитих типова и структура наставних ча-
сова;

- Повезивање различитих метода, техника и облика рада у про-
цесу учења;

- Креирање подстицајне средине за учење;

- Садржаји, методе, облици и технике рада у складу са усло-
вима у којима ради;

- Основни принципи структурирања одјељења;

- Подстицање изградње заједништва у одјељењу;

- Прилагођавање захтјева развојним нивоима ученика и стило-
вима учења ученика;

- Примјена индивидуалног приступа ученицима у процесу ва-
спитно-образовног рада;

- Улога ученичког самосталног рада у васпитно-образовном 
процесу;

- Улога ученичких радова у васпитно-образовном раду;

- Примјена критеријума добрих уџбеника, литературе и дидак-
тичких средстава за остваривање васпитно-образовног рада;

- Пружање помоћи ученицима у налажењу и избору литерату-
ре и других извора важних за различите активности;

- Начин остваривања ваннаставних активности ученика и по-
везивање тих активности са наставним предметом;

- Израда основних инструмената за реализацију васпитно-
образовног рада;

- Превентивни ментално-хигијенски рад;

- Истраживачки приступ у васпитно-образовном раду и размје-
на запажања и искуства са колегама;

- Анализа сопственог васпитно-образовног рада.

2.2. Праћење развоја и постигнућа ученика и педагошка до-
кументација

Градиво

- Аспекти праћења учења и напредовања ученика уз ко-
ришћење различитих техника евалуације;

- Праћење и процјењивање како се ученик развија и учи;

- Праћење и вредновање постигнућа ученика у процесу 
учења;

- Праћење индивидуалног развоја и напредовања ученика и 
развој групе у цјелини;

- Вредновање постигнућа у функцији подршке напредовању 
ученика;

- Начин и технике подстицања процеса самовредновања уче-
ника;

- Евиденција о учешћу у разним облицима стручног усаврша-
вања;

- Идентификовање талентованих ученика и рад на стварању 
подстицајне средине за њихов развој;

- Примјена индивидуалног/групног и савјетодавно-васпитног 
рада са ученицима;

- Професионална оријентација ученика.

2.3. Поучавања и учење

Градиво

- Развијање ученика и учења, природа мишљења и формирање 
појмова;

- Активности које развијају критичко и креативно мишљење 
(дивергентно, конвергентно, аналитичко, проблемско) кроз разли-
чите стратегије поучавања и учења;

- Иницијатива ученика, мотивација за рад и спонтано ствара-
лачко истраживање;

- Принципи редовности у давању повратних информација о 
оствареним резултатима;

- Познавање начина и техника подстицања процеса само-
оцјењивања и вредновања ученика, у функцији подршке напредо-
вању ученика;

- Оспособљавање ученика за коришћење уџбеника, приручни-
ка и друге литературе као извора знања;

- Помагање ученику да препозна своје потребе и емоције и 
изрази их на одговарајући начин;

- Стварање атмосфере поштовања различитости;

- Уважавање иницијативе и слободе исказивања мисли, ставо-
ва и увјерења код ученика;

- Чување повјерљивих података о ученику и његовој породи-
ци, као и колегама;

- Примјена индивидуалног/групног и савјетодавног и васпит-
ног рада са ученицима.

2.4. Давање подршке развоју личности ученика

Градиво

- Когнитивни, физички, емоционални, социјални и културни 
развој и разлике међу ученицима;

- Мотивација ученика за учење у наставном процесу;

- Начини подршке ученицима из осјетљивих друштвених група;

- Примјена начина и поступака подстицања самопоуздања, са-
мопоштовања код ученика и подизање нивоа аспирације;

- Значај утицаја вршњака и средине на развој и образовање 
ученика и интеракцији свих ученика у васпитно-образовном раду;
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- Значај стварања атмосфере поштовања различитости;

- Примјена конструктивних поступака при рјешавању развој-
них проблема, као и ситуација кризе и конфликта;

- Вјештине руковођења и управљања заједницом ученика;

- Подршка ученику да препозна своје потребе и емоције и 
изрази их на одговарајући начин.

2.5. Рад са ученицима са сметњама у развоју

Градиво

- Значај утицаја вршњака и средине на развој и образовање 
ученика са сметњама у развоју;

- Поштовање различитости;

- Начини укључивања ученика са сметњама у развоју у обра-
зовно-васпитном раду;

- Значај принципа индивидуализације процеса учења ученика 
са сметњама у развоју;

- Организација активности за укључивање ученика са сметња-
ма у развоју у образовно-васпитни рад;

- Важност праћења, индивидуалног напредовања и постигнућа 
ученика са сметњама у развоју;

- Значај обезбјеђивања одговарајуће физичке средине за аде-
кватно укључивање ученика са сметњама у развоју у образовно-
васпитном раду.

2.6. Истраживање у настави

Градиво

- Значај континуираног професионалног развоја;

- Облици и начини стручног усавршавања;

- Начини и технике планирања стручног усавршавања;

- Структура стручних тијела на нивоу школе;

- Елементи за планирање личног стручног усавршавања;

- Разлика између стручног усавршавања и стручног оспосо-
бљавања;

- Учествовање у разним облицима стручног усавршавања;

- Истраживачки приступ у васпитно-образовном раду;

- Праћење савремене литературе и развоја образовне техноло-
гије;

- Учешће у разним облицима стручног усавршавања;

- Праћење и информисање корисника о новим издањима у 
складу са потребама школе.

2.7. Комуникација и сарадња

Градиво

- Важност сарадње са родитељима/старатељима и другим 
партнерима у васпитно-образовном раду;

- Информације родитељима/старатељима о ученику поштујући 
принцип редовности;

- Атмосфера међусобног повјерења са свим учесницима ва-
спитно-образовног рада;

- Његовање партнерског односа са породицом ученика;

- Принцип приватности у сарадњи са породицом и колегама;

- Облици сарадње са породицом ради обезбјеђивања подршке 
развоју ученика;

- Одржавање доброг професионалног односа са колегама;

- Важност тимског рада у школи;

- Облици сарадње са јединицом локалне самоуправе с циљем 
остваривања васпитно-образовних циљева;

- Сарадња у организовању представљања различитих облика 
ученичког стваралаштва;

- Важност сарадње са стручним институцијама;

- Организација сарадње са позориштем, музејима, галеријама, 
библиотекама и другим организацијама из области културе;

- Размјена запажања и искустава са колегама;

- Познавање и примјена принципа успјешне комуникације са 
свим учесницима у васпитно-образовном раду.

II - УСМЕНИ ДИО ИСПИТА

1. ОКВИР ЗА ПИТАЊА ОСНОВА УСТАВНОГ УРЕЂЕЊА 
БиХ

Градиво

- Устав БиХ – Општи оквирни споразум за мир у БиХ – Анекс 4;

- Надлежност институција БиХ;

- Парламентарна скупштина БиХ (Представнички дом и Дом 
народа – избор, мандат, састав, начин одлучивања и надлежности);

- Предсједништво БиХ (избор, мандат, састав и надлежности);

- Савјет министара БиХ (именовање, мандат, састав и надле-
жност);

- Уставни суд БиХ. 

2. ОКВИР ЗА ПИТАЊА УСТАВНОГ УРЕЂЕЊА РЕПУБЛИ-
КЕ СРПСКЕ

Градиво

- Устав Републике Српске;

- Законодавна власт – Народна скупштина Републике Српске 
(именовање, мандат, састав и надлежност);

- Извршна власт – Влада Републике Српске (састав, избор, 
одлучивање о виталним интересима и овлашћења премијера, овла-
шћења министара, мандат и надлежности);

- Судска власт Републике Српске – врсте судова, именовање 
судија;

- Јединица локалне самоуправе – начелник/градоначелник 
(избор, мандат, надлежности), скупштина;

- Држављанство БиХ и Републике Српске (стицање држављан-
ства, престанак држављанства);

- Омбудсман за дјецу Републике Српске.

3. ОКВИР ЗА ПИТАЊА ЗА ЗАКОНСКЕ И ПОДЗАКОНСКЕ 
ПРОПИСЕ ИЗ ОБЛАСТИ ОСНОВНОГ ВАСПИТАЊА И ОБРАЗО-
ВАЊА И ОПШТИ АКТИ ШКОЛЕ

Градиво

- Право дјетета на образовање;

- Обавезно васпитање и образовање;

- Циљеви основног васпитања и образовања;

- Оснивање и престанак рада школе;

- Наставни планови и програми;

- Ученици;

- Праћење, вредновање и оцјењивање резултата рада ученика;

- Васпитно-дисциплинске мјере;

- Слободне активности ученика;

- Образовање дјеце са сметњама у развоју;

- Музичко и балетско образовање и васпитање;

- Права и обавезе родитеља;

- Улога и обавезе школе;

- Педагошка документација и евиденција (разредна књига, ма-
тична књига, љетопис школе и др.);

- Наставници, стручни сарадници и остали запослени у школи;

- Заснивање и престанак радног односа у школи;

- Стручно усавршавање и напредовање наставника и стручних 
сарадника;

- Унапређивање и руковођење школом и процедура избора ор-
гана управљања и руковођења;

- Школски органи (органи управљања и руковођења);

- Образовање одраслих;

- Савјет за развој основног образовања и васпитања;

- Савјет родитеља;

- Савјет ученика;

- Стручни органи у школи (наставничко вијеће, одјељењско 
вијеће, стручни активи);

- Општи акти школе (статут, правилник о унутрашњој орга-
низацији...);

- Признавање свједочанстава;

- Евиденције, јавне исправе и печат;

- Обезбјеђивање средстава;

- Управни надзор над законитошћу рада школе;

- Стручни надзор;

- Инспекцијски надзор васпитања и образовања;

- Казнене одредбе.

5. Литература
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5. Бранковић, Д. (2009). “Интерактивно учење у настави – па-
радигма школе будућности”, у Зборнику радова са научног скупа 
Будућа школа 2, Српска академија образовања, Београд;

6. Банђур, В. (1985). Ученик у наставном процесу. Издавачка 
кућа “Веселин Маслеша”, Сарајево;

7. Bloom, Benjamin i suradnici (1956). Taxonomy of educational 
objectives: The classifi cation of educational goals. Handbook 1: 
Cognitive domain, New York, David McKay Co&Kyriacou, C. (1997). 
Temeljna nastavna umijeća, Educa, Zagreb;

8. Вилотијевић, М. (1999). Дидактика 2: Дидактичке теорије и 
теорије учења. Учитељски факултет, Београд;

9. Good, V., C., Scates, E., D. (1967). Metode istraživanja u 
pedagogiji, psihologiji i sociologiji. Otokar Keršovani, Rijeka;

10. Daniels E. i Stafford K. (2001). Integracija dece sa posebnim 
potrebama, Centar za interаktivnu pedagogiju, Beograd;

11. Đorđević, J., Potkonjak, N. (1986). Pedagogija, Naučna knjiga, 
Beograd;

12. Jurić, V. (2004). Metodika rada školskog pedagoga (prerađeno 
i dopunjeno izdanje), Zagreb, Školska knjiga;

13. Јаворник-Кречич, М. (2010). Повезаност професионалног 
развоја наставника и квалитета наставе, Бања Лука, Филозофски 
факултет;

14. Чланак: “Кључне компетенције – компетенције за доживот-
но учење” (2005), Београд, Педагогија, број 3; 

15. Lekić, Đ. (1980). Metodologija pedagoškog istraživanja i 
stvaralaštva, Zavod za udžbenike, Beograd;

16. Мандић, П. (2004). Методологија научног рада. Академија 
наука и умјетности Републике Српске, Бања Лука;

17. Milijević, S. (1984). Odsustvo pažnje u nastavnom procesu, 
Zavod za udžbenike i nastavna sredstva, Beograd;

18. Поткоњак, Н. (2003). ХХ век: Ни век детета, ни век педаго-
гије. Нови Сад: Савез педагошких друштава. Педагошко друштво 
Републике Српске, Бања Лука;

19. Рот, Н. (1987). Општа психологија, Завод за уџбенике и на-
ставна средства, Београд;

20. Suzić, N. (2005). Pedagogija za XXI vijek. TT-centar, Banja 
Luka;

21. Suzić, N. (2007). Primijenjena pedagoška metodologija. Banja 
Luka: XBS;

22. Suzić Nenad, “Učenje učenja”, Banja Luka, веб-портал про-
фесора, 1996;

23. Suzić, N. (2008). Uvod u inkluziju. Banja Luka: XBS;
24. Симеуновић, В., Спасојевић, П. (2009). Савремене дидак-

тичке теме, Педагошки факултет, Бијељина;
25. Стојаковић, П. (2008). Психологија за наставнике, Прелом, 

Бања Лука;
26. Tomаs G. (2003). Kаko biti uspešаn nаstаvnik, Kreаtivni 

centаr, Beogrаd;
27. Флорић-Кнежевић, О. (2005). Педагогија развоја, Фило-

зофски факултет, Нови Сад;
28. Устав Републике Српске;
29. Устав БиХ (Општи оквирни споразум за мир у Босни и 

Херцеговини – Анекс IV);
30. Важећи Закон o основном васпитању и образовању;
31. Важећи правилници и остали подзаконски акти који су до-

несени у складу са Законом о основном васпитању и образовању;
32. Закон о Омбудсману за дјецу Републике Српске;
33. Статут школе и друга акта.

ПРИЛОГ 4а.

Министарство просвјете и културе

           Републике Српске

ПРОГРАМ

ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА

(за секретаре)

ПРОГРАМ

ПОЛАГАЊА СТРУЧНОГ ИСПИТА 

Програм полагања стручног испита за секретара у основној 
школи из члана 8. овог правилника састоји се од градива за усмени 
дио и градива за писмени дио испита, те представља оквир у којем 
ће се кретати испитна комисија. 

Програм садржи сљедеће градиво:

1. Уставно уређење БиХ и Републике Српске;

2. Прописи из области основног васпитања и образовања и 
Конвенција о правима дјетета,

3. Управни поступак и управни спор;

4. Радно законодавство и Посебни колективни уговор за запо-
слене у области образовања и културе;

5. Канцеларијско пословање;

6. Литература.

Писмени дио испита садржи теме из дјeлoкругa послова се-
кретара.

1. Основи уставног уређења БиХ и Републике Српске и устав-
ност и законитост аката

Градиво

- Устав БиХ – Општи оквирни споразум за мир у БиХ – 
Анекс 4;

- Надлежност институција БиХ;

- Парламентарна скупштина БиХ (Представнички дом и Дом 
народа – избор, мандат, састав, начин одлучивања и надлежности);

- Предсједништво БиХ (избор, мандат, састав и надлежности);

- Савјет министара БиХ (именовање, мандат, састав и надле-
жност);

- Уставни суд БиХ;

- Устав Републике Српске;

- Законодавна власт – Народна скупштина Републике Српске 
(именовање, мандат, састав и надлежност);

- Извршна власт – Влада Републике Српске (састав, избор, 
одлучивање о виталним интересима и овлашћења премијера, овла-
шћења министара, мандат и надлежности);

-  Судска власт Републике Српске – врсте судова, именовање 
судија;

- Јединица локалне самоуправе – начелник/градоначелник 
(избор, мандат, надлежности), скупштина;

- Хијерархија домаћих и међународних општих правних аката, 
објављивање закона и других општих аката и забрана повратног 
дејства; 

- Омбудсман за дјецу Републике Српске.

2. Законски и подзаконски прописи из области основног ва-
спитања и образовања и Конвенција о правима дјетета

Градиво

- Право ученика на образовање;

- Обавезно васпитање и образовање;

- Циљеви основног васпитања и образовања;

- Оснивање и престанак рада школе;

- Наставни планови и програми;

- Ученици;

- Праћење, вредновање и оцјењивање резултата рада ученика;

- Васпитно-дисциплинске мјере;

- Слободне активности ученика;

- Образовање дјеце са сметњама у развоју;

- Музичко и балетско образовање и васпитање;

- Права и обавезе родитеља;

- Улога и обавезе школе;

- Педагошка документација и евиденција (разредна књига, ма-
тична књига, љетопис школе и др.);

- Наставници, стручни сарадници и остали запослени у 
школи;

- Заснивање и престанак радног односа у школи;

- Стручно усавршавање и напредовање наставника и стручних 
сарадника;

- Унапређивање и руковођење школом и процедура избора ор-
гана управљања и руковођења;

- Школски органи (органи управљања и руковођења);

- Образовање одраслих;

- Савјет за развој основног образовања и васпитања;

- Савјет родитеља;

- Савјет ученика;

- Стручни органи у школи (наставничко вијеће, одјељенско 
вијеће, стручни активи);
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- Општи акти школе (статут, правилник о унутрашњој орга-
низацији);

- Признавање свједочанстава;

- Евиденције, јавне исправе и печат;

- Обезбјеђивање средстава;

- Управни надзор над законитошћу рада школе;

- Стручни надзор, стручнo-пeдaгoшки нaдзoр, овлашћења ин-
спектора - просвјетног савјетника;

- Инспекцијски надзор васпитања и образовања, пoслoви ин-
спeкциjскoг нaдзoрa, oвлaшћeњa прoсвјeтнoг инспeктoрa;

- Казнене одредбе;

- Правилник о избору и раду школског одбора;

- Права дјетета нa oснoву Унивeрзaлнe дeклaрaциje o људским 
прaвимa OУН (1948. гoдине) и Кoнвeнциje o прaвимa дeтeтa OУН 
(1989. гoдине).

3. Упрaвни поступак, упрaвни спoр, нoрмaтивнoпрaвни и 
прaвни пoслoви

Градиво

- Пojaм и oснoвнa нaчeлa упрaвнoг пoступкa;

- Стварна и мјесна надлежност;

- Пojaм стрaнкe у пoступку, oпштeњe oргaнa и стрaнaкa;

- Стрaнкa у упрaвнoм пoступку, зaкoнски зaступник, при-
врeмeни зaступник; oвлaшћeни прeдстaвник и зajeднички прeд-
стaвник; пунoмoћник и стручни пoмaгaч;

- Записник;

- Нaчини oпштeњa oргaнa и стрaнaкa; нaчини дoстaвљaњa, 
рoкoви и њихoвo рaчунaњe, пoврaћaj у прeђaшњe стaњe;

- Tрoшкoви пoступкa, oслoбaђaњe oд трoшкoвa;

- Пoкрeтaњe пoступкa, спajaњe ствaри у jeдaн пoступaк; измјe-
нa зaхтјeвa, oдустaнaк oд зaхтјeвa и пoрaвнaњe;

- Пoступaк дo дoнoшeњa рјeшeњa, скрaћeни пoступaк, пoсeб-
ни испитни пoступaк; прeтхoднo питaњe у упрaвнoм пoступку;

- Усмeнa рaспрaвa, дoкaзивaњe, врстe дoкaзa и oбeзбјeђивaњe 
дoкaзa;

- Oдлучивaњe у упрaвнoм пoступку, рoк зa дoнoшeњe рјeшeњa, 
рјeшeњe и дијелoви рјeшeњa, дјeлимичнo, дoпунскo и привремено 
рјeшeњe, испрaвљaњe грeшaкa у рјeшeњу, зaкључaк;

- Жaлбa у упрaвнoм пoступку, прaвo нa жaлбу, рoк зa жaл-
бу, сaдржaj жaлбe, нaдлeжнoст зa пoступaњe пo жaлби, рaд пр-
вoстeпeнoг oргaнa по жалби, рјeшaвaњe пo жaлби другoстeпeнoг 
oргaнa, жaлбa у случajу кaд првoстeпeнo рјeшeњe ниje дoнесено, 
рoк зa дoнoшeњe рјeшeњa пo жaлби и дoстaвљaњe другoстeпeнoг 
рјeшeњa;

- Пojaм прaвнoснaжнoг, кoнaчнoг и извршнoг рјeшeњa дoнeсе-
ног у упрaвнoм пoступку;

- Пoнaвљaњe упрaвнoг пoступкa, лeгитимaциja зa пoкрeтaњe 
пoнaвљaњa пoступкa и рoк у кoм сe зaхтјeв мoжe пoднијети, рaзлo-
зи зa пoнaвљaњe пoступкa;

- Зaхтјeв зa зaштиту зaкoнитoсти, пoништaвaњe и укидaњe 
рјeшeњa пo oснoву службeнoг нaдзoрa; укидaњe и мијењaњe прaв-
нoснaжнoг рјeшeњa уз пристaнaк или пo зaхтјeву стрaнкe;

- Прaвнe пoсљeдицe пoништaвaњa и укидaњa рјeшeњa;

- Извршeњe рјeшeњa дoнесеног у упрaвнoм пoступку; извр-
шeњe зaкључaкa и пoрaвнaњa, судскo и aдминистрaтивнo извр-
шeњe;

- Прeдмeт упрaвнoг спoрa; oдрeђeњe упрaвнoг aктa, упрaвнe 
ствaри и нaдлeжнoг oргaнa;

- Стрaнкe; тужилaц; тужeни; зaинтeрeсoвaнo лицe;

- Кoнaчни упрaвни aкт; ћутaњe упрaвe; пoврaћaj oдузeтих 
ствaри и нaкнaдa штeтe; пoкрeтaњe спoрa; 

- Тужбa; прeтхoдни пoступaк, утврђивaњe чињeницa, прeсудa, 
жалба, вaнрeднa прaвнa срeдствa, обавезност пресуде;

- Зaштитa личних података;

- Држављанство БиХ и Републике Српске (стицање држављан-
ства, престанак држављанства).

4. Рaднo зaкoнoдaвствo и Посебни колективни уговор за запо-
слене у области образовања и културе

Градиво

- Извoри рaднoг прaвa;

- Рaдни oднoс, пojaм зaпoслeнoг, пoслoдaвцa, синдикaтa, 
oснoвнa прaвa и oбaвeзe зaпoслeних и пoслoдaвaцa, прaвилник o 
рaду;

- Рaдни oднoс нa oдрeђeнo вријeмe; рaдни oднoс сa нeпуним 
рaдним врeмeнoм; припрaвници; угoвoр o прaвимa и oбaвeзaмa 
дирeктoрa, услoви зa зaснивaњe рaднoг oднoсa; угoвoр o рaду, 
ступaњe нa рaд, прoбни рaд, приврeмeни и пoврeмeни пoслoви, 
дoпунски рaд;

- Пунo рaднo вријeмe, скрaћeнo рaднo вријeмe, прeкoврeмeни 
рaд, рaспoрeд и прeрaспoдјeлa рaднoг врeмeнa;

- Oдмoри и oдсуствa, одмoр у тoку днeвнoг рaдa, днeвни и 
нeдјeљни oдмoр; гoдишњи oдмoр, oдсуствo уз нaкнaду, нeплaћeнo 
oдсуствo, мирoвaњe права из рaднoг oднoсa;

- Oпштa зaштитa зaпoслeних, зaштитa oмлaдинe, зaштитa 
мaтeринствa, пoрoдиљскo oдсуствo и oдсуствo сa рaдa рaди њeгe 
дјeтeтa; oдсуствo сa рaдa рaди пoсeбнe њeгe дјeтeтa или другe 
oсoбe;

- Зaштитe инвaлидa, oбaвјeштeњe o приврeмeнoj спријeчeнoсти 
зa рaд;

- Зaрaдa, нaкнaдe зaрaдe и другa примaњa;

- Проглашење технолошког вишка, зaбрaнa дискриминaциje;

- Измјeнa угoвoрa o рaду, измјeнa угoвoрeних услoвa рaдa; 
прeмјeштaj у другo мјeстo рaдa; упућивaњe нa рaд кoд другoг 
пoслoдaвцa;

- Рaзлoзи зa прeстaнaк рaднoг oднoсa; спoрaзумни прeстaнaк 
рaднoг oднoсa; oткaз oд стрaнe зaпoслeнoг; oткaз oд стрaнe 
пoслoдaвцa; пoступaк у случajу oткaзa; пoсeбнa зaштитa oд oткaзa 
угoвoрa o рaду; oткaзни рoк и нoвчaнa нaкнaдa; нeзaкoнити oткaз, 
мирно рјешавање радних спорова;

- Oствaривaњe и зaштитa прaвa зaпoслeних; рoкoви 
зaстaрјeлoсти пoтрaживaњa из рaднoг oднoсa; синдикaт зaпoслe-
них; рeпрeзeнтaтивнoст синдикaтa; 

- Кoлeктивни угoвoри и мeђусoбни oднoс зaкoнa, кoлeктив-
нoг угoвoрa, прaвилникa o рaду и угoвoрa o рaду, врстe кoлeк-
тивних угoвoрa; учeсници у зaкључивaњу кoлeктивнoг угoвoрa, 
прeгoвaрaњe и зaкључивaњe кoлeктивнoг угoвoрa; примјeнa 
кoлeктивних угoвoрa; рeгистрaциja и oбjaвљивaњe кoлeктивнoг 
угoвoрa;

- Нaдзoр нaд примјeнoм прoписa o рaдним oднoсимa;

- Угoвoр o дјeлу на основу Закона о облигационим односима.

5. Кaнцeлaриjскo пoслoвaњe

Градиво

- Oснoвни пojмoви у кaнцeлaриjскoм пoслoвaњу;

- Примaњe пoштe, oтпрeмaњe пoштe, eвидeнтирaњe и oт-
прeмaњe aкaтa сa oзнaкoм “пoвјeрљивo”, “интeрнo”, “службeнa 
тajнa”;

- Пoступaк зaвoђeњa aкaтa, здруживaњe, aрхивирaњe и чувaњe 
прeдмeтa.

За писмени дио испита кандидат изрaђуje првoстeпeнe и дру-
гoстeпeнe oдлукe, рјешења или угoвoрe кoje зaкључуje основна 
школа, као и друге акте потребне за пословање школе.

ЛИTEРATУРA

1. Устaв Рeпубликe Српске,

2. Устав БиХ (Општи оквирни споразум за мир у Босни и Хер-
цеговини – Анекс IV),

3. Зaкoн o oпштeм упрaвнoм пoступку,

4. Зaкoн o упрaвним спoрoвимa,

5. Зaкoн o систему jaвних служби,

6. Важећи Зaкoн o основном вaспитaњу и oбрaзoвaњу,

7. Правилник о избору и раду школског одбора у основној 
школи,

8. Зaкoн o рaду,

9. Пoсeбни кoлeктивни угoвoр зa зaпoслeнe у области образо-
вања и културе Републике Српске,

10. Закон о облигационим односима, 

11. Закон о печатима,

12. Урeдбa o кaнцeлaриjскoм пoслoвaњу oргaнa држaвнe упрa-
вe,

13. Упутствo o спровођењу кaнцeлaриjскoг пoслoвaња у репу-
бличким oргaнима упрaвe,

14. Закон о архивској дјелатности,

15. Закон о Омбудсману за дјецу Републике Српске.
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ПРИЛОГ 5.

ПРИЈАВА
ЗА ПОЛАГАЊЕ СТРУЧНОГ ИСПИТА НАСТАВНИКА, СТРУЧНИХ САРАДНИКА И СЕКРЕТАРА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

1. Лични подаци

____________________________________   ____________________________________    ___________________________________ 

                    (име приправника)                                      (презиме приправника)                                     (име једног родитеља)

__________________________, _____________________________, ________________________________, _____________________

             (датум рођења)                               (мјесто рођења)                                   (држава рођења)                              (број л. к.)

_______________________________________________________, ______________________________________________________.

                                       (издата у МУП-у)                                                                                          (ЈМБ)

2. Адреса сталног мјеста пребивалишта и контакт подаци

Адреса:

улица ____________________________________________________________________________________,  број _______________, 

мјесто ____________________________________________, општина _________________________, поштански број ___________.

Контакт:

број телефона: ____________________________________,  e-mail адреса: _______________________________________________.

3. Образовање

Дипломирао/-ла на:  ___________________________________________________________________________________________ ,

(назив и мјесто високошколске установе)

смјер/одсјек/група: ________________________________________________________________________________ и стекао звање 

 ____________________________________________________________________________________________________________ .

Циклус високог образовања (заокружи):

I циклус у трогодишњем трајању – 180 ECTS бодова

I циклус у четворогодишњем трајању – 240 ECTS бодова

Педагошко-психолошка и дидактичко-методичка група предмета (заокружи):

                                   Положио/-ла                    Није положио/-ла

4. Подаци о приправничком стажу приправника

У _______________________________________________________________ је обављао приправнички стаж од ______ до _______

                                                    (назив и мјесто школе)

У _______________________________________________________________ је обављао приправнички стаж од ______ до _______

                                                    (назив и мјесто школе)

У _______________________________________________________________ је обављао приправнички стаж од ______ до _______

                                                    (назив и мјесто школе)

5. Подаци о ментору

_______________________________________________________, ______________________________________________________

                                        (име и презиме)                                                                                        (звање)

_______________________________________________________, ______________________________________________________

                                          (стручно звање)                                                                       (установа у којој је запослен/-а)

6. Приправник се пријављује за полагање стручног испита из (заокружи):

1. Практичног/писменог и усменог дијела стручног испита

2. Практичног/писменог дијела стручног испита

3. Усменог дијела стручног испита

Испит желим полагати у року (заокружи):

1. од 25. септембра до 25. октобра,                  2. од 15. новембра до 15. децембра, 

3. од 5. фебруара до 5. марта,                           4. од 5. априла до 5. маја.
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За наставнике разредне наставе:

Наставни предмети које пријављујем за полагање: 

1. ___________________________________________________        2. ___________________________________________________

За наставнике предметне наставе:

Наставни предмет:

 ______________________________________________________________________________________________________________

За стручне сараднике:

Тема истраживачког рада: 

 ______________________________________________________________________________________________________________

Уз пријаву прилажем:

1) диплому о стеченом образовању,

2) план приправничког стажа,

3) евидентни лист и мишљење ментора,

4) извјештај о реализацији програма приправничког стажа,

5) увјерење школе о обављеном приправничком стажу,

6) доказ о положеној педагошко-психолошкој и дидактичко-методичкој групи предмета,

7) доказ о новчаној уплати на име накнаде трошкова полагања стручног испита,

8) друго: 

7. За полагање стручног испита пријављујем се (заокружи):

а) први пут                      б) други пут                       в) трећи пут

                               Директор школе                                                                               Кандидат

_____________________________________________                    _____________________________

ПРИЛОГ 6.

На основу члана 22. Правилника о полагању стручног испита у школи, Комисија за полагање стручног испита, у саставу: 

1.___________________________(предсједник), 

2. __________________________ (члан), 

3.___________________________ (члан)

је дана _______________ 20____ године сачинила

З АПИСНИК

о обављеном стручном испиту

Кандидат:  _____________________________________________________________________________________________________  

(име, име једног родитеља, презиме) 

рођен/-а _____________________________  у _______________________________________, _______________________________,

                        (дан, мјесец и година)                                    (мјесто/општина/град)                                            (држава)

број л. к. __________________________________________, издата од ___________________________________________________,

са завршеним/-ом ___________________________________________ у __________________________________________________

                                               (назив високошколске установе)                                      (сједиште високошколске установе)

и стеченим звањем  _____________________________________________________________________________________________ ,

обављао/-ла је приправнички стаж у  ______________________________________________________________________________  

                                                                                                       (назив и мјесто школе/установе)

на пословима  __________________________________________________________________________________________________  

(за наставнике) је приступио/-ла полагању практичног дијела стручног испита из наставног предмета ________________________

 са називом наставне јединице _____________________________________________________________________________,

(за стручне сараднике) је приступио полагању практичног дијела стручног испита и бранио истраживачки рад о теми: __________

 _______________________________________________________________________________________________________________.
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На основу увида у документацију, утврђено је да кандидат испуњава услове и да може приступити полагању стручног испита.

Кандидат је започео полагање стручног испита дана _______ 20 _____ године, а полагање окончао ____________ 20 ______ године и 
постигао/-ла сљедећи успјех:

Практични дио стручног 
испита

Питања
Оцјена практичног дијела 

стручног испита

Усмени дио стручног испита
Питања

Оцјена усменог дијела 
стручног испита

На основу показаног знања, у складу са Програмом полагања стручног испита, Комисија констатује да је кандидат положио – није 
положио стручни испит.

(заокружити одговарајуће)

Напомена:

     Записник водио                                  Потпис чланова Комисије

                           Предсједник Комисије

____________________                                                                          ______________________

                                              Члан

          ______________________

                                               Члан

          ______________________

ПРИЛОГ 6а.

На основу члана 22. Правилника о полагању стручног испита у школи, Комисија за полагање стручног испита, у саставу: 

1.___________________________(предсједник), 

2. __________________________ (члан), 

3.___________________________ (члан)

је дана _______________ 20____ године сачинила

З АПИСНИК

о обављеном стручном испиту за секретара

Кандидат:  _____________________________________________________________________________________________________  

(име, име једног родитеља, презиме) 

рођен/-а _____________________________  у _______________________________________, _______________________________,

                        (дан, мјесец и година)                                    (мјесто/општина/град)                                            (држава)

број л. к. __________________________________________, издата од ___________________________________________________,

са завршеним/-ом ___________________________________________ у __________________________________________________

                                               (назив високошколске установе)                                      (сједиште високошколске установе)

и стеченим звањем  _____________________________________________________________________________________________ ,

обављао/-ла је приправнички стаж у  ______________________________________________________________________________  

                                                                                                       (назив и мјесто школе/установе)

на пословима  __________________________________________________________________________________________________  

је приступио полагању писменог дијела стручног испита са називом писменог задатка из управних и других стручних послова: 

 ______________________________________________________________________________________________________________ .

На основу увида у документацију, утврђено је да кандидат испуњава услове и да може приступити полагању стручног испита.

Кандидат је започео полагање стручног испита дана ________ 20 _____ године, а полагање окончао ____________ 20 ______ године 
и постигао/-ла сљедећи успјех:
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Писмени дио стручног испита
Питања

Оцјена писменог дијела 
стручног испита

Усмени дио стручног испита
Питања

Оцјена усменог дијела 
стручног испита

На основу показаног знања, у складу са Програмом полагања стручног испита, Комисија констатује да је кандидат положио – није 
положио стручни испит.

(заокружити одговарајуће)

Напомена:

     Записник водио                                  Потпис чланова Комисије

                           Предсједник Комисије

____________________                                                                          ______________________

                                              Члан

          ______________________

                                               Члан

          ______________________

ПРИЛОГ 7.

РЕПУБЛИКА СРПСКА

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЈЕТЕ И КУЛТУРЕ

На основу члана 23. Правилника о полагању стручног испита у школи (“Службени гласник Републике Српске”, број      ), министар 
просвјете и културе издаје

У В Ј Е Р ЕЊЕ

 о положеном стручном испиту за самосталан васпитно-образовни рад

________________________________________________________, рођен/-а ______________________________________________ у

                        (име, име једног родитеља и презиме)                                                               (дан, мјесец и година)

 ____________________________________________________________, ________________________________________________,

                                             (мјесто/општина/град)                                                                                 (држава)

са завршеним/-ом ___________________________________________ у _________________________________________________

                                               (назив високошколске установе)                                    (сједиште високошколске установе)

и стеченим звањем  _____________________________________________________________________________________________ ,

полагао/-ла је дана ___________________________________________  стручни испит у складу са Програмом 

полагања стручног испита за стицање оспособљености за самосталан васпитно-образовни 

рад на пословима  ______________________________________________________________________________________________

и према оцјени Комисије за полагање стручног испита

ПОЛОЖИО / - ЛА   Ј Е   ИСПИТ

и стекао/-ла је право за самосталан васпитно-образовни рад у школи.

Број: _______________   М. П.

Бања Лука, _____________ године               МИНИСТАР

         _________________
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ПРИЛОГ 7а.

РЕПУБЛИКА СРПСКА

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЈЕТЕ И КУЛТУРЕ

На основу члана 23. Правилника о полагању стручног испита у школи (“Службени гласник Републике Српске”, број      ), министар 
просвјете и културе издаје

УВЈЕРЕЊЕ

 о положеном стручном испиту за секретара у основној школи

_______________________________________________________________, рођен/-а ______________________________________ у

                                  (име, име једног родитеља и презиме)                                                                 (дан, мјесец и година)

__________________________________________________________________, ___________________________________________,

                                               (мјесто/општина/град)                                                                                      (држава)

са завршеним/-ом _______________________________________________ у ______________________________________________

                                                  (назив високошколске установе)                                       (сједиште високошколске установе)

и стеченим звањем  _____________________________________________________________________________________________ ,

полагао/-ла је дана ___________________________  стручни испит у складу са Програмом 

полагања стручног испита за секретара и према оцјени Комисије за полагање стручног испита

П ОЛОЖИО / - ЛА   Ј Е   ИСПИТ

и стекао/-ла је право за рад у основној школи на пословима секретара.

Број: _______________   М. П.

Бања Лука, _____________ године                МИНИСТАР

_________________

ПРИЛОГ 8.

РЕПУБЛИКА СРПСКА

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЈЕТЕ И КУЛТУРЕ

ЕВИДЕНЦИЈА

О ЛИЦИМА КОЈА СУ ПОЛОЖИЛА СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА САМОСТАЛАН ВАСПИТНО-ОБРАЗОВНИ РАД У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

Ред-
ни 
бр.

Презиме, име једног 
родитеља и име лица 
које је положило 
стручни испит

Датум рођења
Мјесто, општи-
на и држава 
рођења

Јединствени 
матични број  
лица које је 
положило 

стручни испит

Назив завршене 
високошколске 

установе

Смјер/група/
одсјек

Звање

Назив наставног предмета / наставне теме 
/ наставне јединице, односно назив истра-

живачке теме

Датум положеног 
стручног испита

Презиме и име чланова Комисије
Број и датум издатог увје-
рења о положеном струч-

ном испиту
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ПРИЛОГ 8а.

РЕПУБЛИКА СРПСКА

МИНИСТАРСТВО ПРОСВЈЕТЕ И КУЛТУРЕ

ЕВИДЕНЦИЈА

О ЛИЦИМА КОЈА СУ ПОЛОЖИЛА СТРУЧНИ ИСПИТ ЗА СЕКРЕТАРА У ОСНОВНОЈ ШКОЛИ

Ред-
ни 
бр.

Презиме, име једног 
родитеља и име лица 
које је положило 
стручни испит

Датум рођења
Мјесто, општи-
на и држава 
рођења

Јединствени 
матични број 
лица које је 
положило 

стручни испит

Назив завршене 
високошколске 

установе

Смјер/група/
одсјек

Звање

Назив писменог задатка из управних и 
других послова

Датум положеног 
стручног испита

Презиме и име чланова Комисије
Број и датум издатог увје-
рења о положеном струч-

ном испиту

1672

На основу члана 82. став 2. Закона о републичкој управи 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 118/08, 11/09, 
74/10, 86/10, 24/12, 121/12, 15/16, 57/16 и 31/18), а у вези са 
чланом 23. став 3. Одлуке о квалитету течних нафтних го-
рива (“Службени гласник Босне и Херцеговине”, бр. 27/02, 
28/04, 16/05, 14/06, 22/07, 101/08, 71/09, 58/10 и 73/10), ми-
нистар индустрије, енергетике и рударства  д о н о с и

ПРО Г РАМ

УТВРЂИВАЊА УСКЛАЂЕНОСТИ КВАЛИТЕТА 

ТЕЧНИХ НАФТНИХ ГОРИВА ЗА ЗИМСКУ СЕЗОНУ 

2018/2019. ГОДИНЕ 

Члан 1.

Овим програмом уређују се обим и поступак утврђи-
вања усклађености квалитета течних нафтних горива према 
захтјевима Одлуке о квалитету течних нафтних горива (у 
даљем тексту: Одлука).

Члан 2.

(1) Контрола усклађености квалитета течних нафтних 
горива, по захтјевима из овог програма, одвија се при увозу, 
транспорту, њиховом стављању у промет и у случајевима 
када се течна нафтна горива користе за сагоријевање ради 
непосредне производње топлотне енергије.

(2) Број узорака распоређује се на добављаче сразмјерно 
њиховом учешћу у продаји течних нафтних горива по струк-
тури за претходну годину, према броју контрола утврђеном у 
Табели 1 – Број узорака контроле квалитета течних нафтних 
горива за зимску сезону 2018/2019. године, која се налази у 
Прилогу 1. овог програма и чини његов саставни дио.

(3) Добављач течних горива је правно лице које течна 
горива производи, увози или ставља у промет и користи за 
сагоријевање ради производње топлотне енергије.

(4) Узимање узорака течних нафтних горива при увозу 
врши се у присуству надлежног републичког техничког или 
тржишног инспектора приликом царињења за сваког доба-
вљача који се бави увозом или транспортом течних нафт-
них горива до терминала или бензинске пумпне станице и 
у складу са захтјевима из овог програма.

(5) За све остале добављаче и произвођачe течних нафт-
них горива узимање узорака течних нафтних горива врши 
се у присуству надлежног републичког техничког или 
тржишног инспектора, и то на бензинским пумпним стани-
цама, терминалима и у транзиту. 

Члан 3.

Ако се добављач не налази на попису добављача датом 
у Табели 1. из Прилога 1. овог програма, дужан је да по 
налогу надлежног републичког техничког или тржишног 
инспектора обезбиједи инспекцијском тијелу извођење по-
ступка утврђивања усклађености квалитета течних нафт-
них горива.

Члан 4.

(1) Оцјењивање усклађености квалитета течних нафт-
них горива обављају инспекцијска тијела која именује Ми-
нистарство спољне трговине и економских односа БиХ, ко-
ристећи услуге испитних лабораторија које имају сједиште 
на територији Републике Српске.

(2) Инспекцијска тијела из става 1. овог члана дужна су 
да министарству надлежном за област енергетике доставе 
доказе о испуњености услова за оцјењивање усклађености 
квалитета течних нафтних горива.

(3) Докази из става 2. овог члана садрже: 

1) рјешење Министарства спољне трговине и економ-
ских односа БиХ о именовању инспекцијског тијела за 
оцјењивање усклађености квалитета течних нафтних го-
рива,

2) цертификат о акредитацији за инспекцијско тијело 
тип А, са подручјем акредитације, издат од Института за 
акредитацију БиХ, и 

3) цертификат о акредитацији за испитну лабораторију 
која има сједиште на територији Републике Српске, издат од 
Института за акредитацију БиХ, са обимом акредитације.

(4) У случају да је извршена промјена података у од-
носу на подaтке који су раније достављени у доказима из 
става 3. овог члана, а који су релевантни за овај поступак, 
инспекцијска тијела дужна су да у року од осам дана од 
дана извршене промјене о томе информишу министарство 
надлежно за област енергетике.

Члан 5.

(1) Трошкове извођења поступка утврђивања усклађе-
ности квалитета горива у складу са овим програмом сноси 
добављач. 

(2) У случајевима када добављач одбије извођење по-
ступка утврђивања или се утврди одступање од прописаног 
квалитета, надлежни републички технички или тржишни 
инспектор дужан је да покрене поступак примјене казне-
них одредаба из Одлуке, у складу са прописом који уређује 
област инспекцијског надзора.




