Prilog broj 1

OBRAZAC ZA ANALIZU UTICAJA OBUKE NA RADNOM MJESTU

Svrha ovog obrasca je da utvrdi efekte obuke na rad zaposlenog. Obrazac popunjava

neposredni rukovodilac.

Neposredni rukovodilac je duzan da postavi ciljeve obuke u konsultaciji sa zaposlenim. Ovi
ciljevi ¢e posluziti kao osnova za procjenu uticaja obuke na radnom mjestu.

Po zavrsetku obuke, rukovodilac je duzan da prati rad zaposlenog kako bi se utvrdilo da li
postoje poboljsanja u radu kao rezultat obuke. Trajanje perioda pracenja odreduje rukovodilac
u konsultaciji sa zaposlenim. U principu, ovaj period ne bi trebao da bude kraci od jednog

mjeseca niti duzi od Sest meseci.

(Utvrduju rukovedilac i zaposleni prije realizacije obuke)

1.
CILJEVI OBUKE | 2.
3,

DATUM

NACELNO PLANIRANI PERIOD
OBUKE

VRSTA I TRAJANJE PROPISANE OBUKE

(Popunjava rukovodilac i zaposleni nakon isteka perioda za praéenje radnog udinka zaposlenog)

CILJEVI OBUKE
(Unesite 'X' ispod procijenjene
opcije)

POTPUNO
ISPUNJENI

NISU
ISPUNJENI

DJELIMICNO
ISPUNJENI

UOCENI UTICAJ OBUKE

PREDLOZENE DODATNE MJERE

KOMENTAR ZAPOSLENIKA

KOMENTAR RUKOVODIOCA
ORGANIZACIJSKE JEDINICE
(samo u slu¢aju neslaganja oko
ispunjenosti ciljeva obuke)

DATUM PROVEDBE OBUKE

DATUM EVALUACIJE

POTPIS (RUKOVODILAC)

POTPIS (ZAPOSLENI)
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