IZVIESTAJ O OPCEM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU

NAD RADOM PREDSKOLSKE USTANOVE

ANEKS I

OPCI PODACI O PREDSKOLSKOJ USTANOVI

Datum

Naziv predskolske ustanove

Mjesto, adresa,
telefon i e-adresa

Osnivac

Ime i prezime direktora/ice

Steceno strucno zvanje, stepen
struCne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina
sticanja stru¢nog zvanja

Ukupno
Radno iskustvo

Od toga u obrazovanju

QOd toga u predskolskoj
ustanovi u kojoj radi

Datum pocetka rada na poziciji direktora i broj rjeSenja

Mandat po redu u istoj predskolskoj ustanovi




INSTRUMENTARIJ OPCEG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

PODRUCIJE 1. Godisnji program rada predskolske ustanove

Podrucje

Pokazatelj

Ostvarenost

1.1. Predlaganje i
usvajanje godisnjeg
programa rada
predskolske ustanove

Godisnji program rada pravovremeno je usvojen

DA

NE

1.2. Dostavljanje
godisnjeg programa
rada

Godisnji program rada pravovremeno je dostavljen Pedagoskoj instituciji

DA

NE

1.3. Realizacija
godisnjeg programa
rada

Godisniji program rada realizuje se prema planu do dana obavljanja opéeg strucno-
pedagoskog nadzora

1.4. Evidencija o
realizaciji godisnjeg
programa

rada

0 realizaciji godiSnjeg programa rada postoji evidencija

ILegenda ostvarenosti pokazatelja

Godisnji program rada realizuje se, ali se o realizaciji ne vodi evidencija

E Godisnji program rada nije realizovan niti se o realizaciji vodi evidencija
1

Godisnji program rada realizuje se i o tome se vodi evidencija

PODRUCIJE 2. Organizacija rada

2.1. Broj djece i odgojnih grupa u predskolskoj ustanovi/objektima

Naziv predskolske ustanove

Redni
broj . . Broj odgojnih
objekta Naziv objekta grupa

Ukupan broj
djece

Prosjecan broj
djece po grupi

UKUPNO




PODRUCIE 3. Realizacija odgojno-obrazovnog rada i stru¢nog rada

3.1. Primarni program

3.1.1. Organizacija grupa prema uzrastu — pregled odgojnih grupa u predskolskoj ustanovi/objektu

Uzrast

Predskolska ustanova/objekat

Broj grupa Broj djece

Mlada jaslicka grupa

Srednja jaslicka grupa

Starija jaslicka grupa

MjeSovita jaslicka grupa

Mlada vrticka grupa

Srednja vrticka grupa

Starija vrticka grupa

Mjesovita vrticka grupa

UKUPNO
3.1.2. Specijalizirani program
Godisnji plan rada, po mjesecima . o
Naziv programa (DA/NE) Broj grupa Broj djece
3.1.3. Djeca s posebnim potrebama u prilagodenom programu
Vrsta teskoce Rjesenje Broj djece
UKUPNO

3.2. Program pripreme za skolu
3.2.1. Broj djece i grupa u programu pripreme za skolu

Red. br. Skola/objekat Broj odgojnih grupa z M Ukupan broj djece

UKUPNO




3.2.2. Broj djece s posebnim potrebama u programu pripreme za Skolu

Vrsta teskoce Rjesenje Broj djece
UKUPNO
3.3. Realizacija sjednica strucnih tijela
Struéno vijece Strucni aktiv: (navesti naziv)
Planirano Realizovano Planirano Realizovano

Napomena: Upisati broj planiranih i realizovanih sjednica od pocetka Skolske godine do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.4. Realizacija planova i programa rada odgajatelja

0Odgojno-obrazovni rad

Mjesecni plan rada

GodiSnji plan | ykupan broj od poetia | Planirano sati

Odgojna

grupa Broj djece Odgajatelj rada skolske godine do dana odgojno- Realizovano u Postotak
(da/ne) nadzora) obrazovnog rada| dnevniku rada realizacije
(aktivnosti)

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju primarnog programa za najmanje tri odgojne grupe od pocetka Skolske godine
do dana obavljanja opceg strucno-pedagoskog nadzora.

3.5. Realizacija planova i programa rada ostalih zaposlenika (odgojno-obrazovnih radnika)

LEGENDA POKAZATELJA OSTVARENOSTI

Zaposlenik Ostvarenost

0  Nema plana rada i evidenciju o realizaciji.

1 Plan rada je sastavni dio godisnjeg

Pedagog/ica programa, ali nema evidenciju o realizaciji.

2 Plan rada je sastavni dio godiSnjeg programa i
vodi se evidencija o realizaciji.

Direktor/ica

Psiholog/inja

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dL;datna postoje.



PODRUCIE 4. Postignuca

4.1.Smotre, likovne manifestacije i drugo

Naziv Ukupno

PODRUCIE 5. Ljudski resursi

5.1. Pregled potrebnog i zaposlenog broja izvrsilaca u odgojno-obrazovnom procesu

Potreban broj

] ] izvrsilaca prema AngaZovano | ygijadenost s Pedagoskim standardima i normativima i
Naziv radnog mjesta OrganllzaCIonom izvrsilaca razlog neangazovanja ili viska izvrsilaca
planu

Direktor/ica

(Odgajatelj/ica

Pedagog/ica

o Broj potrebnih izvrSilaca uskladen je s Pedagoskim standardima i
normativima.

o Broj potrebnih izvrSilaca nije uskladen s Pedagoskim
standardima i normativima.

Razlog neangaZovanja ili viska:

- direktor je trazio angazovanje od Odjeljenja za obrazovanje

- direktor nije trazio angazovanje od Odjeljenja za obrazovanje

- direktor nije iskazao viSak izvrSilaca

- direktor viSak Casova rasporedio je kao honorar.

Psiholog/inja

Napomena: ZaokruZiti ili podebljati razlog ako ima sluCajeva
neangazovanja ili viska izvrSilaca.

Ukupno

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.

PODRUCIE 6. Ljudski resursi, materijalno-tehnicki uslovi i podrska djeci

Podruéje Pokazatelj Ostvarenost

Predskolska ustanova ima plan i program profesionalnog razvoja 0 1 2 3
Zaposlenici se individualno strucno usavrsavaju 0 1 2 3

6.1. Ljudski resursi u }

funkciji unapredenja Zaposlenici u okviru strucnih tijela saraduju u skladu s potrebama za unapredivanjem odgojno-

rada predskolske obrazovnog rada 01273

ustanove
Zaposlenici se kolektivno strucno usavrsavaju u skladu s programom  stru¢nog usavrSavanja 0 1 2 3
Zaposlenici diseminiraju novoste¢ena znanja iz podrudja u kojima su se usavrSavali 0 1 2 3




Ostvarenost

Podrucje Pokazatelj
U ustanovi/objektu postoji prostor za rad u skladu s Pedagoskim standardima i normativima za 1 2
predskolski odgoj i obrazovanje u Brcko distriktu BiH
6.2. Materijalno-
tehnicki uslovi -
Ustanova/objekti/prostori su opremljeni potrebnim didaktickim sredstvima za realizaciju
lodgojno-obrazovnog rada 1 2
Podruéje Pokazatelj Ostvarenost
Roditelji su redovno informisani o pruzanju mjera podrske djeci 1 2
U ustanovi se prati i evidentira napredovanje djece tokom godine 1 2
U ustanovi funkcioniSe strucni tim 1 2
6.3. Saradnja s ) o . o
roditeljima i pruZanje Ustanova saraduje s relevantnim institucijama u pruzanju podrske djeci 1 2
podrske djeci
U ustanovi se promoviSu zdravi stilovi Zivota 1 2
U ustanovi se promoviSe zastita Covjekovog okolisa 1 2
U ustanovi se organizuju aktivnosti za razvijanje socijalnih vjestina 1 2
U ustanovi se primjenjuju prilagodeni programi i individualizirani pristupi 1 2
624' _Podrska . Ustanova saraduje s relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci djeci s posebnim
djeci s posebnim 1 2
potrebama
potrebama
U ustanovi se organizuju aktivnosti podrske djeci s posebnim potrebama 1 2
U ustanovi se organizuju preventivne aktivnosti koje doprinose sigurnosti
diece u zajednici 1|2
6.5. Sigurnost djece
U ustanovi se prate i analiziraju svi sluCajevi nasilnog ponasanja 1 2
Ulazni prostor ustanove i objekta ureden je tako da pokazuje dobrodoslicu djeci 1 2
Prostor ili dio prostora ustanove i objekta prilagoden je djeci s posebnim potrebama 1 2
6.6. Ambijent
U ustanovi/objektu koristi se poseban prostor za individualne razgovore odgajatelja s
djecom i roditeljima 1 2
U uredenju prostora u ustanovi prevladavaju djeciji radovi 1 2

Napomena: Prosiriti sve tabele dodatnim recima ako je potrebno.

LEGENDA OSTVARENOSTI POKAZATELJA

0 Ne postoji i ne moze se uociti

1 Djelimi¢no postoji, ali ne u odgovarajucem obijmu
2 Postoji i prepoznatljivo, ali ne u odgovaraju¢em obimu
3 Postoji, prepoznatljivo i u odgovaraju¢em obimu




Komentari

Dobre strane rada predskolske ustanove

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Opdi strucno-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_1




IZVIESTA)

0 OPCEM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM OSNOVNE SKOLE

ANEKS II

OPCI PODACI O OSNOVNOJ SKOLI

Skolska godina:

Prvo polugodiste
Drugo polugodiste

o Datum:

Naziv osnovne Skole

Mjesto, adresa, telefon i e-adresa

Osnivac

Ime i prezime direktora/ice

Steceno strucno zvanje, stepen
strucne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina
sticanja strucnog zvanja

Radno iskustvo

Ukupno

Od toga u obrazovanju

0d toga u Skoli u kojoj radi

Datum pocetka rada na poziciji direktora i broj rjeSenja

Mandat po redu u istoj osnovnoj skoli




INSTRUMENTARIJ OPCEG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

PODRUCJE 1. Godi$nji program rada osnovne $kole

Podrucje Pokazatelj Ostvarenost

1.1. Predlaganje i usvajanje DA NE

godisnjeg programa rada Skole Godisnji program rada Skole pravovremeno je usvojen

1. 2. Dostavljanje godisnjeg

programa rada GodiSnji program rada pravovremeno je dostavljen Pedagoskoj instituciji DA NE

1.3. Realizacija godisnjeg programa|. .. .. o o,
Godisnji program rada realizuje se prema planu do dana obavljanja opceg

rada M M 0 1 2
struéno-pedagoskog nadzora

1.4. Evidencija o realizaciji e L .

Jodinjeg programa rada 0 realizaciji godiSnjeg programa rada postoji evidencija 0 1 2

Legenda ostvarenosti pokazatelja

0  Godisnji program rada $kole nije realizovan niti se o realizaciji vodi evidencija
1  Godisnji program rada $kole realizuje se, ali se o realizaciji ne vodi evidencija
2 Godisnji program rada kole realizuje se i o tome se vodi evidencija

PODRUCIE 2. Organizacija rada

2.1. Brojno stanje i prosjecan broj ucenika

Razred I II. IIL. Iv. V. VI VIL VIIIL. IX. UKUPNO

Broj ucenika

Broj odjeljenja/grupa

Prosjecan broj ucenika po
odjeljenju/grupi

2.2, Organizacija odjeljenja, grupa i pojedinaca iz nastavnih predmeta Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjizevnost i
Srpski jezik i knjizevnost

P A Srpski jezik i
Ukupan | Ukupan Bosanski jezik i knjizevnost Hrvatski jezik i knjizevnost knjizevnost
Razred vbro_J _br_o_'| :
ucenika |odjeljenja
v Broj Y C e Y Broj
Br. uc. odielienia/grupa Br. uc. Broj odjeljenja/grupa Br. uc. odielienja/grupa
VI
VII.
VIII.
IX.
Ukupno




2.3. Organizacija odjeljenja i grupa iz Tehnicke kulture i Informatike

Informatika
Tehnicka kultura
a(1) b (2) c(3) d(4) e(5) a(1) b(2) c(3) d(4) e(5)
2 ©
= =) 3 3 = 3 =) 3 = S =3
=y =y =y =y =y s | =y 1= c 3> e, 5
2 2 2 N 2 o |L 2 2 2, 9 > =
% © g\ © % © % © % © [¢] % % © g © % © g © -g‘ © § _g
Tl |5l |5|e |S|e |S|e |5 |=|]ce |5]e |S]|2 |5|2 |55 |€ |¢
5|2 |9l |53 |o> o> |a|g |§]|> || || |53 |o|s |o |§ S
S lele gl |ele (gl g2 |s|E (el |g(2|el|E el |2 |5 |2
5m5m5m5m5m-§%5mgm5m5m>gmDD
>0 >0 >0 >0 >0 a = >0 >0 >0 0 .
=} ] 3 ] =} 3 = ] = 3 o
o = = = o 5 = = K = ]
o o o & o S & @ & o
]
X
)
VI.
VIIL.
VIII.
IX.
2.4. Organizacija odjeljenja, grupa i pojedinaca iz izborno-obaveznih predmeta
Ukupa|Ukupa Vjeronauka S tvote viedtine | stavon
; i ivotne vjestine i stavovi
nvbr?] nb_r 9 Islamska Katolicka Pravoslavna druga
Razred |ucenik| odje-
a |ljenja| Br. . . M Y
aen BE BrOdJeIJe Br. uc. Br'odJeIJe B[ Br.odJeI]e Br. uC. Br.od]eI]e Br. uC. |Br.odjelje-nja/grupa
uc. | nja/grupa nja/grupa uc. | nja/grupa nja/grupa
II.
III.
V.
V.
VI
VII.
VIII.
IX.
Ukupno




2.5. Opremljenost prostora prema Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje u Brcko distriktu BiH

Uskladenost s Pedagoskim
Opis opremljenosti didakticko-metodickim sredstvima standardima i normativima Brcko
distrikta BiH (DA/NE/DJELIMICNO)

Ukupan broj
ucionica u skoli

Uskladenost s Pedagoskim
standardima i normativima
Brcko distrikta BiH
(DA/NE/DJELIMICNO)

Ukupan broj

kabineta Nabrojati sve kabinete Opis opremljenosti

Uskladenost s Pedagoskim
standardima i normativima
Brcko distrikta BiH
(DA/NE/DJIELIMICNO)

Biblioteka Opis opremljenosti

Sportska sala Opis opremljenosti Uskladenost s Pedagoskim
(DA/NE) standardima i normativima
Brcko distrikta BiH
(DA/NE/DIELIMICNO)

2.6. Upotreba udzbenika u nastavi

Redni
broj

Uskladenost s Odlukom o

Razred/odjeljenje Nastavni predmet Nastavnik Naziv udzbenika upotrebi udzbenika (DA/NE)

Napomena: Metodom slu¢ajnog uzorka utvrditi stanje upotrebe udzbenika za dva nastavna predmeta u razrednoj nastavi ili tri nastavna predmeta u
predmetnoj nastavi.

PODRUCJE 3. Realizacija odgojno-obrazovnog rada i stru¢nog rada

3.1. Realizacija redovne nastave

Redovna nastava

Mjesecni plan rada

. Imei Godisnji plan : v
Razred/o| Nastavni . (ukupan broj od pocetka Planirano
saliamni prezime rada < 1 . Realizovano u Postotak
djelje-nje| Predmet nastavnika (da/ne) Skolske godine do dana nastavnih razrednoj knjizi|  realizacije

nadzora) casova

Napomena: Metodom slu¢ajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju redovne nastave za najmanije tri nastavna predmeta od pocetka Skolske godine
za minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja do dana obavljanja opceg strucno-pedagoskog nadzora.



3.2. Realizacija

dodatne i dopunske nastave

Dodatna nastava

Dopunska nastava

Razred Imei
/odje- | Br. u¢. | Nastavni predmet | prezime Postotak
e . . . Postotak . . L
ljenje nastavnika| Planirano |Realizovano realizacije Planirano |Realizovano | realizacije

Napomena: Metodom sluajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju dodatne i dopunske nastave za najmanje dva nastavna predmeta od pocetka
Skolske godine za minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja/grupa u kojima je 40-satnom radnom sedmicom nastavnicima predvidena dodatna i

dopunska nastava, do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.3. Realizacija stru¢nog rada

Razred/
odjeljenje

Ime i prezime stru¢nog

saradnika Podrucje rada

Strucni rad s ucenicima

Broj ucenika

Planirano sati
rada

Realizovano

Postotak
realizacije

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi realizaciju stru¢nog rada s u€enicima za najmanje dva strucna saradnika od pocetka Skolske godine za
minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.4. Planiranje i realizacija sjednica strucnih tijela

Nastavnicko vijece

Odjeljensko vijece

Strucni aktivi

Razred/odjeljenje:

Naziv:

Naziv:

Naziv:

Planirano

Realizovano Planirano | Realizovano

Planirano | Realizovano

Planirano

Realizovano

Planirano

Realizovano

godine do dana obavljanja opéeg strucno-pedagoskog nadzora.

Napomena: U tabeli upisati jedno odjeljensko vijece i nazive tri stru¢na aktiva odabrana metodom slucajnog uzorka i podatke od pocetka Skolske



3.5. Planovi i programi rada direktora, pomocnika direktora skole i strucnih saradnika, njihova realizacija
i vodenje evidencije o realizaciji

Zaposlenik/ica Ostvarenost Legenda ostvarenosti pokazatelja
Direktor/ica 0 1 2
Pomocnik/ica direktora/ice 0 1 2
Pedagog/ica 0 1 2
-N | i evi ij lizaciji.
Psiholog/inja 0 1 > 0 - Nema plana rada i evidenciju o realizaciji
— 1 - Ima plan rada i plan rada je sastavni dio godiSnjeg programa rada skole, ali
Bibliotekar/ka 0 1 2 nema evidenciju o realizaciji.
Defektolog/inja 0 1 2 . .
2 - Ima plan rada, plan rada je sastavni dio godisnjeg programa rada skole i

Socijalni radnik/ica 0 1 2 evidencija o realizaciji vodi se uredno.

0 1 2

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.
PODRUCJE 4. Uspjeh ucenika u uéenju i viadanju

4.1. Pokazatelji uspjeha ucenika u uéenju i viadanju u prethodnoj i tekucoj $kolskoj godini

USPIEH UCENIKA U UCENJU Skolska / godina Skolska / godina
Broj ucenika % Broj ucenika %
Odli¢an (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)

Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)

Opisno ocijenjeno
VLADANJE UCENIKA
Primjerno
Vrlo dobro
Dobro
Zadovoljava

Lose
S USPIEHOM ZAVRSILO RAZRED
Neocijenjeno
Ponavlja razred
SREDNJA OCJENA OPCEG USPJEHA

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije okoncanja prvog polugodista, upisuje se samo uspjeh ucenika u ucenju i vliadanju u
prethodnoj Skolskoj godini.

4.2. Struktura izostanaka ucenika za prethodnu skolsku godinu i prvo polugodiste tekuce Skolske godine

Opravdani i neopravdani izostanci

Skol.ska vBro'j Ukupan broj izostanaka . L
godina ucenika Opravdani |Prosjecan broj po uceniku|  Neopravdani  [Prosjecan broj po ugeniku

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije okoncanja prvog polugodista, upisuju se samo izostanci u prethodnoj skolskoj
godini.



4.3. Uspjeh ucenika na takmicenjima u organizaciji Odjeljenja za obrazovanje iz prethodne i tekuce Skolske godine

Prethodna skolska

godina

Naziv nastavnog Ime i prezime nastavnika| Ime i prezime uéenika Razred/odjeljenje Postignuto mjesto
predmeta/podrucja
Tekuca Skolska godina
Naziv nastavnog Ime i prezime uéenika Razred/odjeljenje Postignuto mjesto

predmeta/podrucja

Ime i prezime nastavnika

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije odrzavanja takmiCenja, upisuje se samo uspjeh ucenika na takmiCenjima u prethodnoj

Skolskoj godini.

4.4. Uspjeh ucenika na ostalim takmicenjima van Brcko distrikta BiH na kojima su sudjelovali uz saglasnost Odjeljenja za

obrazovanje

Prethodna skolska

godina

Naziv nastavnog
predmeta/podrucja

Ime i prezime nastavnika

Ime i prezime ucenika

Razred/odjeljenje

Postignuto mjesto

Tekuca skolska

godina

Naziv nastavnog
predmeta/podrucja

Ime i prezime nastavnika

Ime i prezime ucenika

Razred/odjeljenje

Postignuto mjesto

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije odrzavanja takmicenja, upisuje se samo uspjeh ucenika na takmicenjima u

prethodnoj Skolskoj godini.




PODRUCIJE 5. Ljudski resursi (direktor, pomocnik direktora, nastavnik i strucni saradnik)

5.1. Pregled potrebnog i angaZzovanog broja izvrsilaca

Potreban broj

Redni ) o ) izvr§i|:'=|ca prema | angaovani Uskladenost s Pedagos}kim s_tapf:la.rvdim? i nvt_)rmativima i
broj Naziv pozicije/radnog mjesta| Organizacio-nom izvréioci razlog neangazovanja ili viska izvrsilaca
planu
1. Direktor/ica Skole o Broj potrebnih izvrSilaca uskladen je s Pedagoskim
— - tandardima i normativima.
2 Pomocnik/ica direktoraice o Broj potrebnih izvrsilaca nije uskladen s Pedagoskim
standardima i normativima.
3. Nastavnik/ica
Pedagog/ica Razlog neangazovanja ili viska:
4. - direktor je traZio angazovanje od Odjeljenja za
5. Psiholog/inja obrazovanje
— - direktor Skole nije traZio angazovanje od Odjeljenja za
6. Bibliotekar/ka obrazovanje

- direktor Skole nije iskazao visak izvrsilaca
- direktor Skole viSak Casova rasporedio je nastavnicima

kao honorar.

Napomena: Zaokruziti ili podebljati razlog ako ima slucajeva
neangazovanija ili viSka izvrsilaca.

Ukupno

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.

5.2. Struc¢no usavrsavanje i profesionalni razvoj

Podrucje

Pokazatelj Ostvarenost

Ljudski resursi u funkciji
unapredenja kvaliteta
rada skole

Osnovna skola ima plan i program te evidenciju profesionalnog razvoja

Zaposlenici imaju individualni plan i program stru¢nog usavrSavanja 0 1 2 3

Zaposlenici se individualno i kolektivno stru¢no usavrsavaju 0 1 2 3

Zaposlenici diseminiraju sadrzaje sa stru¢nih usavrSavanja koja organizuje Odjeljenje za
obrazovanje, Pedagoska institucija 0 1 2 3




PODRUCIE 6. Podrska ucenicima

6.1. Pruzanje podrske ucenicima

Podrucje Pokazatelj Ostvarenost
U pruzanju podrske uCenicima Skola ostvaruje redovnu saradnju s roditeljima/starateljima 1 2 3
U skoli funkcionise strucni tim za podrsku ucenicima 1 2 3
Skola saraduje s relevantnim institucijama u pruzanju podrske ucenicima 1 2 3
Provodi se opservacija ucenika s posebnim potrebama i izraduju programi rada s istima
. (nadareni ucenici i ucenici s teSko¢ama u razvoju) 1 2 3
6.1.1. Pruzanje
podrske ucenicima
Skola preduzima mjere za redovno pohadanje nastave ucenika s vecim brojem izostanaka
kroz rad pedagoga/socijalnog pedagoga/radnika 1 2 3
U Skoli se primjenjuje individualizirani pristup
1 2 3
Skola saraduje s relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci
osjetljivim grupama, npr. Centar za socijalni rad i sl. 1 2 3
Ponuda vannastavnih aktivnosti/sekcija u Skoli je u funkciji zadovoljavanja razlicitih potreba i
interesiranja ucenika, u skladu s resursima Skole 1 2 3
6.1.2. Podsticanje
licnog, Provodi se profesionalna orijentacija 1 2 3
profesionalnog i
socijalnog
razvoja ucenika Strucni saradnici organizuju aktivnosti za razvijanje socijalnih vjestina ucenika, npr.
konstruktivno rjeSavanje problema, nenasilna komunikacija 1 2 3
U Skoli se promoviSe zastita ¢ovjekovog okolisa 1 2 3

Napomena: Prosiriti sve tabele dodatnim recima ako je potrebno.

LEGENDA OSTVARENOSTI POKAZATELJA

W SO

Nema predoCenih dokaza

Postoji bez vodenja evidencije

Postoji, ali vodi se nepotpuna evidencija
Postoji i vodi se potpuna evidencija

Komentari

Dobre strane rada osnovne $kole

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Op¢i strucno-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_2




IZVIESTA)

0 OPCEM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM SREDNJE SKOLE

ANEKS III

OPCI PODACI O SREDNJOJ SKOLI

Skolska godina:

Prvo polugodiste
Drugo polugodiste

Datum:

Naziv srednje Skole

Mjesto, adresa, telefon ie-
adresa

Osnivac

Ime i prezime direktora/ice

Steceno strucno zvanje, stepen
strucne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina
sticanja stru¢nog zvanja

Radno iskustvo

Ukupno

Od toga u obrazovanju

0d toga u skoli u kojoj radi

Datum pocetka rada na poziciji direktora i broj rieSenja

Mandat po redu u istoj srednjoj Skoli




INSTRUMENTARIJ OPCEG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

PODRUCIE 1. Godisnji program rada srednje skole

Podrucje Pokazatelj Ostvarenost
1.1. Predlaganje i usvajanje
godisnjeg programa rada DA NE
Ekole Godisnji program rada Skole pravovremeno je usvojen
1.2. Dostavljanje godisnjeg
programa rada Godisnji program rada pravovremeno je dostavljen Pedagoskoj instituciji DA NE
1.3. Realizacija godisnjeg s - o, Y
Godisnji program rada realizuje se prema planu do dana obavljanja opéeg stru¢no-
programa rada M 1 2
pedagoskog nadzora
1.4. Evidencija o realizaciji
godisnjeg programa 0 realizaciji godiSnjeg programa rada postoji evidencija 1 2
rada
Legenda ostvarenosti pokazatelja
0  Godisnji program rada $kole nije realizovan niti se o realizaciji vodi evidencija
1  Godisnji program rada kole realizuje se, ali se o realizaciji ne vodi evidencija
2 Godi$nji program rada Skole realizuje se i o tome se vodi evidencija
PODRUCIE 2. Organizacija rada
2.1. Brojno stanje i prosjecan broj ucenika
Razred I II. III. 1Iv. UKUPNO
Broj uenika
Broj odjeljenja
Prosjecan broj ucenika po
odjeljenju
2.2. Broj ucenika prema zanimanjima/smjerovima
Broj ucenika Broj odjeljenja
5 .
5 . Naziv I IL. IIL Iv.
51 zanimanja/smjera
x Ukupno I I v Ukupno
Ukupno Ukupno Ukupno Ukupno ' ' '




2.3. Organizacija odjeljenja, grupa i pojedinaca iz nastavnih predmeta Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski jezik i knjiZzevnost i
Srpski jezik i knjizevnost

Uku- | Uku-
Ean_ ||:an_ Bosanski jezik i knjizevnost Hrvatski jezik i knjiZevnost Srpski jezik i knjizevnost
roj roj

Razred |\ zo- odje-
nika |ljenja | g, « Broj odjeljenja/grupa Br.uc. Broj odjeljenja/grupa Br.uc. Broj odjeljenja/grupa

I

II.

III.

1v.

Ukupno

2.4. Organizacija odjeljenja i grupa iz Engleskog jezika i Njemackog jezika

. | Ukupan broj Engleski jezik Njemacki jezik
Ukupan broj Ukyp?n l.’roj odjeljenja —
Razred | ucenika | odielienia— Njemacki
Engleski jezik sezik
] Br. ucenika Broj grupa Br. ucenika Broj grupa

L

II.

III.

IV.
Ukupno

2.5. Organizacija odjeljenja i grupa iz Informatike

Informatika
Ukupan broj |Ukupan broj

Razred ucenika odjeljenja

Broj grupa

II.

III.

1v.

Ukupno




2.6. Organizacija odjeljenja, grupa i pojedinaca iz izborno-obaveznih predmeta

- - Vjeronauka
UI::l UI;l:‘ ] Etika
II)’ro' Igro' Islamska Katolicka Pravoslavna drugi
Razred ut':eJ odjeJ
il el . |Br.odjeljenja . |Br.odjeljenja . [Br.odjeljenja/ . | Br.odjelje- » |Br.odjeljenja/grup
nika |ljenja| Br.uc. Jgrupa Br. uc. /grupa Br.uc. grupa Br. uc. nja/grupa Br. uc. a
I
II.
III.
IV.
Ukupno
2.7. Organizacija odjeljenja i grupa iz izbornih predmeta
- . . . Odjelje- PV .
Red. br. Naziv izbornog predmeta Ime i prezime nastavnika nje Broj ucenika Broj grupa
Ukupno
Napomena: Metodom slucajnog uzorka unijeti podatke za maksimalno pet izbornih predmeta.
2.8. Prakticna nastava van Skole
Odje- . Broj ¢asova
Red. br. Zanimanje lienje Broj ucenika Broj grupa sedmiéno
Ukupno

Napomena: Metodom slucajnog uzorka unijeti podatke za maksimalno tri zanimanja razlicitih razreda.

2.9. Praktic¢na nastava u skoli

Red. br.

Zanimanje

Odjelje-
nje

Broj ucenika

Broj grupa

Broj ¢asova
sedmicno

Ukupno

Napomena: Metodom slucajnog uzorka unijeti podatke za maksimalno tri zanimanja razlicitih razreda.




2.10. Opremljenost prostora prema Pedagoskim standardima i normativima za srednje obrazovanje u Brcko distriktu BiH

Ukupan broj
ucionica u skoli

Opis opremljenosti didakticko-metodickim sredstvima

distri

standardima i normativima Brcko

Uskladenost s Pedagoskim

ikta BiH (DA/NE/DJELIMICNO)

Ukupan broj

Nabrojati sve kabinete

Opis opremljenosti

Uskladenost s Pedagoskim
standardima i normativima

kabineta Brcko distrikta BiH
(DA/NE/DJELIMICNO)
Uskladenost s Pedagoskim
Biblioteka Opis opremljenosti standardima i normativima

Brcko distrikta BiH
(DA/NE/DJELIMICNO)

Sportska sala
(DA/NE)

Opis opremljenosti

Uskladenost s Pedagoskim
standardima i normativima
Brcko distrikta BiH
(DA/NE/DJIELIMICNO)

PODRUCIJE 3. Realizacija odgojno-obrazovnog rada i stru¢nog rada

3.1.1. Realizacija redovne nastave

Razred/o
djelje-nje

Nastavni
predmet

Imei
prezime
nastavnika

Godisnji plan
rada
(da/ne)

Redovna nastava

Mjesecni plan rada
(ukupan broj od pocetka
Skolske godine do dana

nadzora)

Planirano
nastavnih
casova

Postotak
Realizacije

Realizovano u
razrednoj knjizi

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju redovne nastave za najmanje tri nastavna predmeta od pocetka Skolske
godine za minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.




3.1.2. Realizacija izborne nastave

l:g?erle'if Nastavni
1€l predmet
nje

Imei Godisnji plan
prezime rada
nastavnika (da/ne)

Mjesecni plan rada
(ukupan broj od pocetka
Skolske godine do dana
nadzora)

Izborna nastava

Plamran_o Realizovano u | Postotak

nastavnih P .
v razrednoj knjizi| realizacije
casova

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju nastave za najmanje dva izborna predmeta od pocetka Skolske
godine za minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.1.3. Realizacija dodatne i dopunske nastave

Razred
[odjelje-
nje

Br. ud.

Nastavni predmet

Dodatna nastava

Dopunska nastava

Imei
prezime
nastavnika

Planirano Realizovano

Postotak
realizacije

Postotak

Realizovano A
realizacije

Planirano

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju dodatne i dopunske nastave za najmanje dva nastavna predmeta od
pocetka Skolske godine za minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja/grupa u kojima je 40-satnom radnom sedmicom nastavnicima
predvidena dodatna i dopunska nastava, do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.2. Realizacija strucnog rada

Razred/
odjeljenje

Ime i prezime stru¢nog
saradnika

Podrucje rada

Broj ucenika

Strucni rad s ucenicima

Postotak
realizacije

Planirano sati

Realizovano
rada

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi realizaciju stru¢nog rada s ucenicima za dva stru¢na saradnika od pocetka Skolske godine za
minimalno 10% od ukupnog broja odjeljenja do dana obavljanja opéeg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.3. Planiranje i realizacija sjednica strucnih tijela

Nastavnicko vijece

Odjeljensko vijece

Strucni aktivi

Razred/odjeljenje:

Naziv:

aziv: Naziv:

Planirano

Realizovano

Planirano Realizovano

Planirano Realizovano

Planirano Realizovano Planirano Realizovano

Napomena: U tabeli upisati jedno odjeljensko vijece i nazive tri strucna aktiva odabrana metodom slu¢ajnog uzorka i podatke od pocetka
Skolske godine do dana obavljanja opéeg stru¢no-pedagoskog nadzora.




3.4. Planovi i programi rada direktora, pomocnika direktora Skole i strucnih saradnika, njihova realizacija

i vodenje evidencije o realizaciji

Zaposlenik/ica Ostvarenost Legenda ostvarenosti pokazatelja
Direktor/ica 0 1 2
Pomocnik/ica direktora/ice 0 1 2
Pedagog/ica 0 1 2
0 - Nema plan rada i evidenciju o realizaciji.
Psiholog/inja 0 1 2
— 1 - Ima plan rada i plan rada je sastavni dio godisnjeg programa
Bibliotekar/ka 0 1 2 | rada, ali nema evidenciju o realizaciji.
Defektolog/inja 0 1 2
— — 2 - Ima plan rada, plan rada je sastavni dio godiSnjeg programa rada i

Socijalni radnik/ica 0 1 2 evidencija o realizaciji vodi se uredno.

0 1 2

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.

PODRUCIJE 4. Uspjeh ucenika u uéenju i viadanju

4.1. Pokazatelji uspjeha ucenika u ucenju i vladanju u prethodnoj i tekucoj skolskoj godini

USPIEH UCENIKA U UCENJU (prethodna $kolska .
godina i prvo polugodiste tekuce skolske godine) Broj ucenika

Skolska /

godina Skolska / godina

% Broj uenika %

Qdli¢an (5)

Vrlo dobar (4)

Dobar (3)

Dovoljan (2)

Nedovoljan (1)

VLADANJE UCENI

KA

Primjerno

Vrlo dobro

Dobro

Zadovoljava

Lose

S USPIEHOM ZAVRSILO RAZRED

Neocijenjeno

Ponavlja razred

SREDNJA OCJENA OPCEG USPJEHA

Napomena: Ako se op¢i strucno-pedagoski nadzor obavlja prije okoncanja prvog polugodista, upisuje se samo uspjeh ucenika u uéenju i

vladanju u prethodnoj Skolskoj godini.




4.2. Struktura izostanaka ucenika za prethodnu skolsku godinu i prvo polugodiste tekuce Skolske godine

Skolska Broj
godina ucenika

Ukupan broj izostanaka

Opravdani i neopravdani izostanci

Opravdani

Prosjecan broj po uCeniku

Neopravdani  [Prosjecan broj po uceniku

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije okoncanja prvog polugodista, upisuju se samo izostanci u prethodnoj Skolskoj

godini.

PODRUCIE 5. Ljudski resursi (direktor, pomo¢nik direktora, nastavnik i stru¢ni saradnik)

5.1. Pregled potrebnog i angaZzovanog broja izvrSilaca

. . - . "°E.’e"a“ broj . . Uskladenost sa Pedagoskim standardima i
Redni Naziv pozicije/ izvrsilaca prema AngaZovani P s g
. . o R normativima i razlog neangazovanja ili viska
broj radnog mjesta Organizacionom izvrsioci L2
izvrsilaca
1. Direktor/ica Skole
? Pomocnik/ica
) direktor/ice
3. Nastavnik/ica
. T Broj potrebnih izvréilaca uskladen je sa
4. Pedagog/skinja Pedagoskim standardima i normativima.
5 Psiholoa/Ekini 11 Broj potrebnih izvrsilaca nije uskladen sa
: siholog/skinja Pedagoskim standardima i normativima.

6. Bibliotekar/ka Ra_zlog ngang?_iovanjva ili \_li§ka: o
- direktor je trazio angazovanje od Odjeljenja za
obrazovanje
- direktor Skole nije traZio angazovanje od
QOdjeljenja za obrazovanje
- direktor Skole nije iskazao viSak izvrSilaca
- direktor Skole viSak ¢asova rasporedio je
nastavnicima kao honorar.
Napomena: Zaokruziti ili podebljati razlog ako
ima sluajeva neangazovanja ili viska izvrsilaca.

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.
5.2. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj
Podrudje Pokazatelj Ostvarenost

Srednja Skola ima plan i program te evidenciju profesionalnog razvoja

Zaposlenici imaju individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja

Ljudski resursi u funkciji
unapredenja kvaliteta
rada Skole

Zaposlenici se individualno i kolektivno stru¢no usavrSavaju

Zaposlenici diseminiraju sadrzZaje sa struCnih usavrSavanja koja organizuje Odjeljenje za
lobrazovanje, Pedagoska institucija




PODRUCIE 6. Podr$ka uéenicima

6.1. Pruzanje podrske ucenicima

Podruéje Pokazatelj Ostvarenost
U pruzanju podrske ucenicima Skola ostvaruje redovnu saradnju s roditeljima/starateljima 0 1 2 | 3
U skoli funkcioniSe strucni tim za podrsku ucenicima 0 1 2 3
Skola saraduje s relevantnim institucijama u pruzanju podrske ucenicima 0 1 2 3

Provodi se opservacija ucenika s posebnim potrebama i izraduju programi rada s istima
6.1.1. Pruzanje (nadareni ucenici i uCenici s teSko¢ama u razvoju) 0 1 2 |3
podrske ucenicima

Skola preduzima mjere za redovno pohadanje nastave ucenika s ve¢im brojem izostanaka
kroz rad pedagoga/socijalnog pedagoga/radnika 0| 1]2)3

U Skoli se primjenjuje individualizirani pristup

Skola saraduje s relevantnim institucijama i pojedincima u podrsci
losjetljivim grupama, npr. Centar za socijalni rad i sl. 0| 1]2]3

Ponuda vannastavnih aktivnosti/sekcija u Skoli je u funkciji zadovoljavanja razliitih potreba i

interesovanja ugenika, u skladu s resursima kole 0123
6.1.2. Podsticanje
licnog, Provodi se profesionalna orijentacija 0 1 2 3
profesionalnog i
socijalnog
razvoja ucenika Strucni saradnici organizuju aktivnosti za razvijanje socijalnih vjestina ucenika, npr.
konstruktivno rjeSavanje problema, nenasilna komunikacija 0 1 2 3
U skoli se promoviSe zastita Covjekovog okolisa 0 1 2 |3

Napomena: Prosiriti sve tabele dodatnim recima ako je potrebno.

LEGENDA OSTVARENOSTI POKAZATELJA

0 Ne postoji i ne moze se uociti
1 Djelimicno postoji, ali ne u odgovaraju¢em obimu
2 Postoji i prepoznatljivo, ali ne u odgovaraju¢em obimu
3 Postoji, prepoznatljivo i u odgovarajuéem obimu

Komentari

Dobre strane rada srednje skole

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Op¢i strucno-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_3



IZVIESTA)

0 OPCEM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM OSNOVNE MUZICKE SKOLE

ANEKS 1V

OPCI PODACI O OSNOVNOJ MUZICKOJ SKOLI

Prvo polugodiste

pkolska godina: Drugo polugodite

[m]
o Datum:

Naziv osnovne muzicke Skole

Mjesto, adresa, telefon i e-adresa

Osnivac

Ime i prezime direktora/ice

SteCeno strucno zvanije, stepen
struCne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina
sticanja struCnog zvanja

Ukupno

QOd toga u obrazovanju

0d toga u skoli u kojoj radi

Radno iskustvo

Datum pocetka rada na poziciji direktora i broj rieSenja

Mandat po redu u istoj osnovnoj muzickoj Skoli




PODRUCIJE 1. Godisnji program rada osnovne muzicke Skole

INSTRUMENTARIJ OPCEG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

strucno-pedagoskog nadzora

Podrucje Pokazatelj Ostvarenost
1.1. Predlaganje i usvajanje DA NE
lgodiSnjeg programa rada Skole Godisniji program rada Skole pravovremeno je usvojen
1. 2. Dostavljanje godisnjeg
programa rada Godisnji program rada pravovremeno je dostavljen Pedagoskoj instituciji DA NE
1.3. Realizacija godisnjeg programal. . .. . - ,
rada Godisnji program rada realizira se prema planu do dana obavljanja opceg 1

1.4. Evidencija o realizaciji
lgodisnjeg programa rada

0 realizaciji godiSnjeg programa rada postoji evidencija

PODRUCIE 2. Organizacija rada

2.1. Brojno stanje i prosjecan broj uc¢enika

Legenda ostvarenosti pokazatelja

0 Godisnji program rada $kole nije realizovan niti se o realizaciji vodi evidencija
1  Godisnji program rada kole realizuje se, ali se o realizaciji ne vodi evidencija
2 Godinji program rada $kole realizuje se i o tome se vodi evidencija

Razred

Pripremni

IIL.

Iv.

VL

UKUPNO

Broj uenika

Broj grupa

Prosjecan broj ucenika po grupi




2.2. Organizacija nastave iz glavnih predmeta

5._% 5.2 5 _ T 5 ._ 2 5 ._ 2 5.0
n = 0n ' n c v n & O n = O 0n ' v
oS E S E g S e g S E oS E oS E
Uk o 8T o BT T 2D o 8D SR o 8T
upan coP c o co@ co@ co@ c o
broj ~ a ~ a ~ a4 ~ a ~ a ~ a
Razred P
ucenika
Broj ucenika Broj ucenika Broj uCenika  [Broj ucenika Broj uenika Broj ucenika
Prip.
I
II.
III.
1vV.
\'")
VI.
Ukupno

2.3. Organizacija grupa iz Solfeggia, Teorije muzike i Grupnog muziciranja

Solfeggio

Teorija muzike

Grupno muziciranje

Razred

Br. ucenika

Broj grupa

Br. ucenika

Broj grupa

Br. ucenika

Broj grupa

Ukupan broj ucenika

Ukupan broj grupa

Prip.

II.

III.

1v.

VI.




2.4, Opremljenost prostora prema Pedagoskim standardima i normativima za osnovno obrazovanje u Brcko distriktu BiH

Ukupan broj
ucionica u skoli

Opis opremljenosti didakticko-metodickim sredstvima

Uskladenost s Pedagoskim
standardima i normativima Brcko
distrikta BiH (DA/NE/DJELIMICNO)

Ukupan broj
kabineta

Nabrojati sve kabinete

Opis opremljenosti

Uskladenost s Pedagoskim
standardima i normativima
Brcko distrikta BiH

(DA/NE/DJIELIMIENO)

PODRUCIE 3. Realizacija odgojno-obrazovnog rada

3.1. Realizacija individualne nastave

Inicijali
ucenika

Nastavni
predmet

Imei
prezime
nastavnika

Godisnji plan
rada
(da/ne)

Individualna nastava

Mjesecni plan rada
(ukupan broj od pocetka
Skolske godine do dana

nadzora)

Planirano
nastavnih
Casova

Realizovano u
razrednoj knjizi

Postotak
realizacije

Napomena: Metodom sluCajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju individualne nastave za najmanje tri nastavna predmeta od pocetka nastavne

godine za minimalno 10% od ukupnog broja ucenika do dana obavljanja opéeg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.2. Realizacija nastave u grupi

Grupa

Nastavni
predmet

Imei
prezime
nastavnika

Godisnji plan
rada
(da/ne)

Nastava u grupi

Mjesecni plan rada
(ukupan broj od pocetka
Skolske godine do dana

nadzora)

Planirano
nastavnih
casova

Realizovano u
razrednoj knjizi

Postotak
realizacije

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju nastave u grupama za najmanje dva nastavna predmeta od pocetka Skolske
godine za minimalno 10% od ukupnog broja grupa do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.



3.3. Realizacija dodatne i dopunske nastave

Dodatna nastava Dopunska nastava
Imei
Grupa | Br. ué. | Nastavni predmet | prezime Postotak
3 . . Postotak . . -
nastavnika| Planirano |Realizovano Planirano |Realizovano | realizacije

realizacije

Napomena: Metodom slucajnog uzorka utvrditi planiranje i realizaciju dodatne i dopunske nastave za najmanje dva nastavna predmeta od pocetka
Skolske godine za minimalno 10% od ukupnog broja grupa u kojima je 40-satnom radnom sedmicom nastavnicima predvidena dodatna i dopunska
nastava, do dana obavljanja opceg stru¢no-pedagoskog nadzora.

3.4. Planiranje i realizacija sjednica strucnih tijela

Strucni aktivi

Nastavnicko vijece
Naziv: Naziv: Naziv:

Planirano Realizovano Planirano Realizovano Planirano Realizovano Planirano Realizovano

Napomena: U tabeli upisati nazive tri stru¢na aktiva odabrana metodom slu¢ajnog uzorka i podatke od pocetka Skolske godine do dana obavljanja
opceg strucno-pedagoskog nadzora.

3.5. Planovi i programi rada direktora, pomo¢nika direktora skole i stru¢nih saradnika, njihova realizacija i vodenje evidencije o
realizaciji

Zaposlenik/ica Ostvarenost Legenda ostvarenosti pokazatelja
Direktor/ica 0 1 2
1 2
1 2 0 - Nema plan rada i evidenciju o realizaciji.
0 1 2 1 - Ima plan rada i plan rada je sastavni dio godiSnjeg programa rada Skole, ali
0 1 2 nema evidenciju o realizaciji.
0 1 2 2 - Ima plan rada, plan rada je sastavni dio godiSnjeg programa rada Skole i
evidencija o realizaciji vodi se uredno.
0 1 2
0 1

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.



PODRUCIE 4. Uspjeh uéenika u uéenju i vladanju

4.1. Pokazatelji uspjeha ucenika u ucenju i vladanju u prethodnoj i tekucoj Skolskoj godini

USPIEH UCENIKA U UCENJU Skolska / godina Skolska / godina

Broj uenika % Broj ucenika %

Odlican (5)
Vrlo dobar (4)
Dobar (3)
Dovoljan (2)
Nedovoljan (1)
VLADANjE UCENIKA
Primjerno
Vrlo dobro
Dobro
Zadovoljava

LoSe
S USPJEHOM ZAVRSILO RAZRED
Neocijenjeno
Ponavlja razred

Bez prava upisa u sljede¢u skolsku godinu
SREDNJA OCJENA OPCEG USPIEHA

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije okoncanja prvog polugodista, upisuje se samo uspjeh ucenika u ucenju i vladanju u
prethodnoj Skolskoj godini.

4.2. Struktura izostanaka ucenika za prethodnu Skolsku godinu i prvo polugodiste tekuce skolske godine

Opravdani i neopravdani izostanci

Skol'ska Pro.j Ukupan broj izostanaka . L
godina ucenika Opravdani | Prosjecan broj po uceniku|  Neopravdani | Prosje¢an broj po uéeniku

Napomena: Ako se opéi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije okonCanja prvog polugodista, upisuju se samo izostanci u prethodnoj skolskoj
godini.



4.3. Uspjeh ucenika na takmicenjima u Bosni i Hercegovini uz saglasnost za sudjelovanje Odjeljenja za obrazovanje iz prethodne i tekuce
Skolske godine (predvideno godi$njim programom rada)

Prethodna sSkolska

godina

Naziv nastavnog Ime i prezime nastavnika| Ime i prezime ucenika Razred Postignuto mjesto
predmeta
Tekuca Skolska godina
Naziv nastavnog Ime i prezime ucenika Razred Postignuto mjesto

predmeta

Ime i prezime nastavnika

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije odrzavanja takmicenja, upisuje se samo uspjeh ucenika na takmicenjima u prethodnoj

Skolskoj godini.

4.4. Uspjeh ucenika na takmicenjima van Bosne i Hercegovine na kojima su sudjelovali uz saglasnost Odjeljenja za obrazovanje

(predvideno godisnjim programom rada)

Prethodna skolska

godina

predmeta

Ime i prezime nastavnika

Naziv nastavnog Ime i prezime nastavnika| Ime i prezime ucenika Razred Postignuto mjesto
predmeta
Tekuca skolska godina
Naziv nastavnog Ime i prezime ucenika Razred Postignuto mjesto

Napomena: Ako se opdi stru¢no-pedagoski nadzor obavlja prije odrzavanja takmicenja, upisuje se samo uspjeh ucenika na takmicenjima u prethodnoj

Skolskoj godini.




PODRUCIE 5. Ljudski resursi (direktor, pomocnik direktora, nastavnik i strucni saradnik)

5.1. Pregled potrebnog i angaZovano

broja izvrsilaca

Redni
broj

Naziv pozicije/
radnog mjesta

Potreban broj
izvrsilaca prema
Organizacionom

planu

AngazZovani
izvrsioci

Uskladenost sa Pedagoskim standardima i
normativima i razlog neangazovanja ili viska
izvrSilaca

Direktor/ica Skole

(1 Broj potrebnih izvrsilaca uskladen je sa
Pedagoskim standardima i normativima.

[1 Broj potrebnih izvrsilaca nije uskladen sa
Pedagoskim standardima i normativima.
Razlog neangaZovanija ili viska:

- direktor je traZio angazovanje od Odjelienja za
obrazovanje

- direktor Skole nije traZio angaZovanje od
Odjeljenja za obrazovanje

- direktor Skole nije iskazao visak izvrsilaca

- direktor Skole visak ¢asova rasporedio je
nastavnicima kao honorar.

Napomena: ZaokruZiti ili podebljati razlog ako
ima sluCajeva neangazovanja ili viSka izvrsilaca.

Napomena: Dodati nazive radnih mjesta ako dodatna postoje.

5.2. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj

Podrucje

Pokazatelj

Ostvarenost

Ljudski resursi u funkciji
unapredenja kvaliteta

rada skole

(Osnovna muzicka Skola ima plan i program te evidenciju profesionalnog razvoja

Zaposlenici imaju individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja 0 1 2 3

Zaposlenici se individualno i kolektivno stru¢no usavrsavaju

Zaposlenici diseminiraju sadrzaje sa strucnih usavrSavanja koja organizuje Odjeljenje za
lobrazovanje, Pedagoska institucija




PODRUCIE 6. Podréka ucenicima

6.1. Pruzanje podrske ucenicima

6.1.1. Pruzanje
podrske ucenicima

Podruéje Pokazatelj Ostvarenost
U pruzanju podrske ucenicima Skola ostvaruje redovnu saradnju s roditeljima/starateljima 0 1 ) 3
Skola saraduje s relevantnim institucijama u pruzanju podréke ucenicima 0 1 2 3

Izraduju se programi rada s nadarenim ucenicima

Skola preduzima mjere za redovno pohadanje nastave ucenika s vedim brojem izostanaka 0 1 2 3

6.1.2. Podsticanje
licnog i
profesionalnog
razvoja ucenika

Dodatna nastava je u funkciji zadovoljavanja interesovanja ucenika, u skladu s resursima
Skole 0 1 2 3

U Skoli se promovise zastita ¢ovjekovog okolisa 0 1 2 3

Napomena: Prosiriti sve tabele dodatnim recima ako je potrebno.

LEGENDA OSTVARENOSTI POKAZATELJA
0  Ne postoji i ne moZe se uociti
1 Djelimi¢no postoji, ali ne u odgovaraju¢em obimu
2 Postoji i prepoznatljivo, ali ne u odgovaraju¢em
obimu
3 Postoji prepoznatljivo i u odgovarajuéem obimu

Komentari

Dobre strane rada osnovne muzicke skole

Podrucja za refleksiju i mogucée unapredenje/preporuke

Op¢i strucno-pedagoski nadzor obavio/la:
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IZVIESTAJ O POJEDINACNOM

STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM ODGAJATELJA

ANEKS V

OPCI PODACI

Skolska godina
/

Datum:

Predskolska ustanova/objekat

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen
stru¢ne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina
sticanja stru¢nog zvanja

Radno iskustvo

Ukupno

Od toga u predskolskoj

ustanovi u kojoj radi

Strucni ispit
DA/NE

Godina
polaganja

Cetrdesetosatna radna sedmica

DA/NE

Zaposlen od:

Neodredeno/odredeno vrijeme

UPUTA ZA POPUNJAVANIJE:

Op¢i podaci o odgajatelju/ici popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu njegovog/njenog iskaza i uvida u potrebnu dokumentaciju.
Pokazatelji u kljutnom podruCju 2 popunjavaju se tokom opservacije odgojno-obrazovnog rada, a ostala kljuéna podruéja na osnovu iskaza
odgajatelja/ice i uvida u relevantnu dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:

0- Oznalava da izrazito prevladavaju slabe strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1- Postoje pojedine jake strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada. Potrebno je otklanjanje uocenih slabosti.

2- Vise je jakih nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada odgajatelja i slabe strane poZeljno je otklanjati.

3- Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uticu na kvalitet rada. Bez obzira Sto je odgajatelj dostigao ovaj nivo,
oCekuje se i daljnje unapredenje rada.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

KLIJUCNO PODRUCIE/POKAZATELII

1. Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada Ostvarenost
Ima godisnji plan rada zasnovan na tematskom planiranju 0 1 2 3
Izraduje mjeseCne planove rada 0 1 2 3
Pismeno se priprema za odgojno-obrazovni rad i pripremu koristi u svom radu 0 1 2 3
Sudjeluje u radu stru¢nog aktiva na izradi godi$njeg plana rada 0 1 2 3
KLJUCNO PODRUCIE/POKAZATELII
2. Podrska i stvaranje odgovarajuceg okruzenja za razvoj i ucenje djece Ostvarenost
Sve su aktivnosti usmjerene na ucenje kroz igru i aktivno sudjelovanje djece 0 1 2 3
Podstic¢e motivaciju, radoznalost i kreativnost za igru i uCenje 0 1 2 3
Prilagodava aktivnosti u skladu s napredovanjem, zanimanjima i potrebama djece 0 1 2 3
Koristi razliCite metode rada i strategije radi razvoja svakog djeteta 0 1 2 3
Koristi razli¢ita didakticka sredstva i materijale kojima podstiCe razvoj djece 0 1 2 3
Prilagodava materijale, metode i dinamiku rada individualnim mogucnostima djece 0 1 2 3
Prostor i srediSta aktivnosti organizovani su za primjenu razliCitih oblika rada 0 1 2 3
S djecom su utvrdena pravila ponasanja i dosljedno se primjenjuju 0 1 2 3
PodstiCe se saradnja medu djecom, uz medusobno uvaZavanje i postovanje 0 1 2 3
Odnosi se prema svoj djeci ljubazno i s uvazavanjem, uz podsticanje razvoja samopostovanja i samopouzdanja 0 1 2 3
KLIUCNO PODRUCIE/POKAZATELII
3. Razvoj i uenje djece Ostvarenost
Evidentira i dokumentuje razvoj i u¢enje djece u svim podrucjima 0 1 2 3
Planira nastavak odgojno-obrazovnog rada na osnovu prethodne analize postignuca razvoja i ucenja djece 0 1 2 3
KLJUCNO PODRUEJE/POKAZATELJI
4. Partnerstvo s porodicom Ostvarenost
Prema planu realizuje redovne roditeljske sastanke 0 1 2 3
Ima evidenciju individualnih razgovora s roditeljima 0 1 2 3
KLJUCNO PODRUCJIE/POKAZATELII
5. Struéno usavrSavanije i profesionalni razvoj Ostvarenost
Ima individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja 0 1 2 3
Sudjeluje u kolektivnim aktivnostima stru¢nog usavrsavanja i profesionalnog razvoja
0 1 2 3
Ima evidenciju i dokumentaciju svih oblika stru¢nog usavrsavanja 1 2 3
Doprinosi timskom radu u funkciji profesionalnog razvoja (diseminacije na sastancima aktiva i dr.) 1 2 3




KLJUCNO PODRUCIE/POKAZATELJI

6. Sudjelovanje u razvoju predskolske ustanove i odgojno-obrazovnog sistema Ostvarenost
Redovan je na sastancima strucnih tijela predskolske ustanove 0 1 2 3
Sudjeluje u realizaciji projekata u lokalnoj zajednici 0 1 2 3
Doprinosi uspjesnoj realizaciji kulturne i javne djelatnosti predskolske ustanove 0 1 2 3
KOMENTARI

Dobre strane rada odgajatelja/ice

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Prosiriti tabele ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:
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ANEKS VI

IZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM NASTAVNIKA/SARADNIKA U NASTAVI

: Skolska godina /
OPCI PODACI Datum:

Skola

Naziv radnog mjesta

Razred i odjeljenje Broj ucenika u odjeljenju

Nastavni predmet/i

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen strucne
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i godina
sticanja struc¢nog zvanja

Od toga u obrazovanju 0Od toga u Skoli u kojoj
Ukupno radi
Godine radnog iskustva

Broj nastavnih Casova

Cetrdesetosatna radna sedmica Nastavna norma koje realizuje u skoli

DA/NE

Radni status Neodredeno/odredeno vrijeme Zaposlen od:

Dopunsko psiholosko-pedagosko i metodicko
obrazovanje DA/NE Godina polaganja
(samo za srednje strukovne Skole)

Godina sticanja

Strucni ispit za rad u nastavi DA/NE
Dvije i viSe Skola (navesti skole)
Radi u Jednoj Skoli
Dopunska nastava DA NE
Ostali oblici odgojno-obrazovnog
rada Dodatna nastava DA NE
Vannastavne aktivnosti DA NE

Naziv vannastavne aktivnosti

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE:

Op¢i podaci o nastavniku/saradniku u nastavi popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu njegovog/njenog iskaza i uvida u potrebnu
dokumentaciju.

Pokazatelji u kljuénim podrucjima od 2. do 5. popunjavaju se tokom opservacije nastavnog Casa, a ostala klju¢na podrucja na osnovu iskaza
nastavnika/saradnika u nastavi i uvida u relevantnu dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:
0- Oznacava da izrazito prevladavaju slabe strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1-  Postoje pojedine jake strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada. Potrebno je otklanjanje
uoCenih slabosti.
2-  ViSe je jakih nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada nastavnika/saradnika u

nastavi i slabe strane pozeljno je otklanjati.
3- Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uticu na kvalitet rada. Bez obzira Sto je
nastavnik/saradnik u nastavi dostigao ovaj nivo, ocekuje se i daljnje unapredenje rada.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

KLIJUCNO PODRUCIE

1. Planiranje i programiranje

Ostvarenost
Pokazatelji
Ima izraden godisnji i mjesecni plan rada koji osiguravaju povezanost sadrZaja i ishoda
ucenja uz uvazavanje didaktickih principa i metodicke postupnosti i odredenu dinamiku
- ) Lo o . 0123
rada uz prepoznatljivu horizontalnu i vertikalnu korelaciju/integraciju
1.1. Izrada godisSnjeg i
mjesecnog plana
1.2. Planiranje i pripremanje Mjesecni plan zasnovan je na mjerljivim ishodima ucenja uz uvazavanje razvojnih
neposredne realizacije karakteristika i individualnih mogucnosti, potreba i interesa ucenika 0j112]3
odgojno-obrazovnog
rada
1.3. Planiranje podrske U skladu s postavljenim ciljevima/ishodima u¢enja, planira primjenu razli¢itih metoda
ucenicima u sk_laQU S poucavanja, oblika i nastavnih materijala, te razlicitih sadrZaja i izvora znanja u pripremi| 0 | 1 | 2 | 3
njihovim razvojnim
potrebama i
mogucnostima
lanirani . Kao ¢lan stru¢nog tima sudjeluje u izradi individualiziranih/prilagodenih programa za
1.4. Planiranje razvoja ucenike s posebnim potrebama, ako ih u odjeljenju ima 0]1]2(3
kljucnih kompetencija
U planiranju poucavanja integrise kljutne kompetencije bez obzira na predmetno
podrucje 0f1)2]3
Nastavni predmet:
Nastavna jedinica:
Razredno odjeljenje:
Broj ucenika:
Redni broj nastavnog ¢asa u razrednoj knjizi:
Vrijeme odrzavanja:
KLJUCNO PODRUCIJE 2. Ucenje i poucavanje
Pokazatelji Ostvarenost
Sadrzaje i proces poucavanja povezuje s prethodnim znanjem, vijestinama i
iskustvom ucenika, podstiCuci radoznalost i motivaciju za ucenje 011213
Stvara podsticajno okruzenje za rad ucinkovito koristeci raspoloZivo vrijeme i
2.1. Upravljanje procesom prilagodavajuci dinamiku rada moguc¢nostima ucenika 0]1]2]3
ucenja i poucavanja
. Bira, koristi i prilagodava razli¢ite metode i strategije poucavanja kojima se
2.2 Odabir i primjena metoda psigurava aktivno ukljucivanje uenika u proces ucenja, razvoj kreativnosti, kritickog| o | | | 5 | 5
i strategija poucavanja misljenja i rjeSavanja problema
2.3. Individualizacija i Podsti¢e samostalnost | odgovornost ugenika za viastito uenje i
diferencijacija upravljanje vremenom 0]1]2]3
Omogucava ucenicima da razumiju smisao i svrhu uCenja i nauceno primijene u
2.4. Koriétenje razli¢itih izvora stvarnim Zivotnim situacijama 0 11213
znanja za ucenje i
poucavanje .
Nastavne metode, oblike i sadrzaje te dinamiku rada diferencira kako bi ih
prilagodio individualnim mogué¢nostima, potrebama i interesovanjima ucenika 011|213
2.5. Odabir i primjena oblika
rada
Bira, prilagodava i ucinkovito koristi informaciono-komunikacijske tehnologije,
materijale i sredstva za ucenje i poucavanje, te razlicite izvore znanja i informacija [ 0 [ 1 | 2 | 3
Primjenjuje razliCite oblike rada, podstice kooperativno ucenje i saradnju uCenika ol1]213




KLIUCNO PODRUCIE 3. Pracenje i vrednovanje

Pokazatelji Ostvarenost
DefiniSe jasne i mjerljive pokazatelje i kriterije za pracenje i vrednovanje napretka u
skladu s postavljenim ciljevima i ishodima ucenja 0(1[2](3
3.1. Definisanje pokazatelja i kriterija za Primjenjuje razlitite metode i postupke za pracenje i vrednovanje postignuéa uenika | o | 1 |2 | 3
praCenje i vrednovanje
3.2. Koristenje razli¢itih metoda i
postupaka za formativno pracenje iInformacije dobijene formativnim pracenjem koristi za pruzanje podrske, odnosno
vrednovanje utvrdivanje i svladavanje prepreka u ucenju i razvoju 0(1[2](3
3.3. Dokumentovanje i evidentiranje
razvoja i postignuca ucenika
- Sy Ukljucuje uCenike u samoprocjenu zasnovanu na postavljenim kriterijima uspjesnosti,
3.4. Razvoj ko_mpgtenc_:ua_ uce_mka za poucava ih nacinu na koji vrSe samoprocjenu i postavljaju vlastite ciljeve za
samoprocjenjivanje i sudjelovanje . Lo . . : ) " 011(2](3
IR . napredovanje, te jedni drugima daju smislenu povratnu informaciju
u pracenju i vrednovanju
Pruza ucenicima pravovremene, tacne i konstruktivne povratne informacije o njihovim
postignuéima 0(1]2](3
Napomena: Pradenje i vrednovanje nadzire se ako je zastupljeno tokom nastavnog Casa.
KLJUCNO PODRUCIE 4. Stvaranje okruZenja za ucenje
Pokazatelji Ostvarenost
Organizuje prostor tako da omogucava ucinkovitu primjenu razlicitih oblika rada
(individualni, grupni, rad u paru itd.) 0j1]2(3
Prema svakom uceniku odnosi se ljubazno i s uvazavanjem, uz podsticanje
4.1. Stvaranje sigurnog, samopostovanja i samopouzdanja 0]1(2]3
ukljucivog i podsticajnog
fizickog okruzenja
L Ucinkovito upravlja razrednim odjeljenjem/grupom postavljajuéi jasna ocekivanja u
4.2. Stﬁravn]e 5|gur_r_10|§rj‘, ) ezi s ponasanjem ucenika i naCinom rada, ukazujudi ucenicima na posljedice 0|11]12(3
ukjucivog socljanog | odredenog ponasanja
emocionalnog okruzenja
IAdekvatno postupa u slucaju vrénjackog nasilja, ako ga ima ol1l213
Podsti¢e podrsku i pomo¢ medu ucenicima razvijajudi vrijednost
prijateljstva, medusobnog uvazavanja i podtovanja razlicitosti 0f1f2(3
Kod ucenika razvija saosjecanje i osjecaj za drustvenu pravdu, podstice drustvenu ol1l2]3
lodgovornost i razvoj socijalnih, interkulturalnih i drugih kompetencija




KLIJUCNO PODRUCIE 5. Realizacija nastave

Pokazatelji Ostvarenost
U ucionici vlada opusten radni ugodaj ol1l213
Ima dobru verbalnu i neverbalnu komunikaciju s ucenicima 0l1]2]|3
\Vedar je i koristi primjeren govor i humor 0l1]2](3
Spremno odgovara na pitanja ucenika 0l1]2](3
Ucenici poStuju pravila ponaSanja na nastavnom casu 0(1(2]3
Ucinkovito reaguje na neprihvatljiva ponasanja uCenika (pokusaji ometanja nastave i sl.) ol1l1213
U uvodnom dijelu jasno iznosi temu i najavljuje
nastavnu jedinicu, te jasno navodi ciljeve/ishode ucenja 0123
Kontinuirano daje jasne upute i postavlja jasna pitanja uCenicima ol1l2]3
Nastavne sadrZaje objasnjava postupno, s logickim prelazima od jednostavnijih ka
slozenijim 0123
5.1. Preduzimanje mjera i
neposredan rad s ucenicima na L - . v . . yo
fazvoju stimulativnog razrednog Upucuje ucenike na klju¢ne pojmove, odnosno glavne sadrzaje koje trebaju nauciti ol1l213
ugodaja
Prati reakcije ucenika i prema njima odreduje vrijeme prelaza s jedne aktivnosti na drugu ol11213
Nastavni je ¢as potpuno ispunjen svrsishodnim aktivnostima (nema ,praznog hoda") ol11213
5.2. Strukturiranje nastavnoga sata Na krai ta Y - & dilo i
sukladno didakticko- a Irfauu nzs vnog ¢asa sazima ono Sto se radilo i olilals
metoditkim nacelima valuira ra
Nastava je interaktivna, s puno pitanja i odgovora 0(1]2]3
Ucenici su aktivno ukljuceni u rad i medusobno saraduju 0(1f2]3
5.3. Ukljucivanje ucenika u
rad i njihovo motiviranje Ucenici slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja i traze pojadnjenja ol1l213
Nastavnik podsti¢e uCenike da iznose licne primjere u vezi sa
sadrzajima koji se uce 0f(1f2|3
5.4. Poucavanje N -
metakognitivnih vjestina Nastavnik podstice i razumijevanje, a ne samo zapamcivanje pojmova ol1l2]3
Postavlja pitanja koja podstiu na razmiljanje (kognitivne procese viseg nivoa) ol1]2]3
Direktno poucava ucenike o tome kako pristupiti uCenju, rjeSavanju odredenih zadataka ili
Viezbanju 0f(1f2|3
PodstiCe ucenike da vlastitim rijeCima iskaZu razumijevanje nastavnih sadrzaja ol1l213
Povezuje nastavne sadrZaje s primjerima iz svakodnevnog Zivota i s prijasnjim znanjima i
iskustvima 0l1]2](3
Zadaje zadatke koji omogucavaju primjenu znanja ili viestina na svakodnevne situacije ol11213
ITrazi od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake u radu na nekom zadatku ol11213
Podstice ucenike da prate i provjeravaju svoje uradene zadatke (npr. da uocavaju i
ispravljaju pogreske, provjeravaju rjesenja i sl.) 0l1]2](3
ITrazi od ucenika da procijene vlastiti rad i napredovanje 0|1|2(3
PodstiCe ucenike da daju svoje licno misljenje i kriticki osvrt na nastavne sadrzaje 01213
Podstice povezivanje sadrzaja razlicitih nastavnih predmeta 0(1(2]3
Prati uCenicko biljezenje nastavnih sadrzaja s table i drugih izvora 0(1(2]3

[Na nastavnom &asu udenici koriste odobrene udzbenike i dodatne izvore uenja: DA / NH




KLJUCNO PODRUCIE 6. Saradnja s porodicom i zajednicom

Pokazatelji Ostvarenost

Redovno i na odgovarajuce nacine informiSe roditelje o napredovanju ucenika i
podrucjima za daljnje unapredenje 01123

UkljuCuje roditelje u razliCite aktivnosti u odjeljenju i Skoli te u donoSenja odluka koje|] 0 | 1|2 |3

6.1. Saradnja s se ti¢u njihove djece

roditeljima/starateljima

6.2. Saradnja s drugim

struénjacima i lokalnom Pokrece i ostvaruje saradnju s razli¢itim institucijama,
zajednicom ustanovama, organizacijama i pojedincima u zajednici 0111273
Koristi resurse zajednice u procesu ucenja i poucavanja 0 |1|2]3
KLIJUCNO PODRUCIE 7. Struéno usavrsavanje i profesionalni razvoj
Pokazatelji Ostvarenost

\Vrednuje vlastitu nastavnu praksu i postignuca na osnovu objektivnih pokazatelja

radi planiranja svog profesionalnog razvoja 0 (1(2]3
7.1. Samorefleksija i
samoevaluacija 5 .
Ima individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja 0ol1l2]3
7.2. Kontinuirano stru¢no
usavrsavanje Sudjeluje u aktivnostima kolektivnog struénog usavrsavanja 0ol1l213

7.3. Saradnja u funkciji

profesionalnog razvoja Koristi druge formalne, neformalne i informalne prilike za profesionalni razvoj u skladuf 0 |1 2|3
s procijenjenim potrebama

Doprinosi timskom radu u funkciji profesionalnog razvoja (diseminacije na sastancima
aktiva i dr.) 0 (1(2]3

KLJUCNO PODRUCIE 8. Sudjelovanje u razvoju $kole i odgojno-obrazovnog sistema

Pokazatelji Ostvarenost

Planira i provodi aktivnosti u ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada Skole

(sekcije, dopunska i dodatna nastava i dr.) 0 11)2]3
8.1. Razvoj drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada
8.2. Sudjelovanje u radu Sudjeluje u radu strucnih tijela u Skoli, ukljuCujuci i rad nastavnika u komisijama za ol1l213

strucnih tijela &ole i drugih predlaganje novih ili izmjena i dopuna postojecih nastavnih planova i programa
radnih grupa

8.3. Sudjelovanje u projektima,

promotivnim i sl. Sudjeluje u aktivnostima vezanim za promociju Skole (dan skole, priredbe,
aktivnostima Skole humanitarne akcije i dr.) 0 (1f2]3




KOMENTARI

Dobre strane rada nastavnika/saradnika u nastavi

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Prosiriti tabele ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:
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ANEKS VII

IZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM NASTAVNIKA OSNOVNE MUZICKE SKOLE

OPCI PODACI

Skolska godina /

Datum:

Osnovna muzicka Skola

Naziv radnog mjesta

Razred

Broj ucenika

Nastavni predmet/i

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen stru¢ne
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i godina
sticanja stru¢nog zvanja

Godine radnog iskustva

Od toga u obrazovanju 0d toga u Skoli u kojoj radi
Ukupno

Broj nastavnih Casova

Cetrdesetosatna radna sedmica Nastavna norma koje realizuje u skoli
DA/NE
Radni status Neodredeno/odredeno vrijeme Zaposlen od:

Strucni ispit za rad u nastavi

Godina sticanja

DA/NE

Radi u

Dvije i vise Skola (navesti skole)
Jednoj skoli

Ostali oblici odgojno-obrazovnog

Dopunska nastava DA NE

rada

Dodatna nastava DA NE

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE:
Op¢i podaci o nastavniku osnovne muzicke Skole popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu njegovog/njenog iskaza i uvida u potrebnu

dokumentaciju.

Pokazatelji u kljunim podrucjima od 2. do 5. popunjavaju se tokom pracenja nastavnog ¢asa, a ostala klju¢na podrucja na osnovu iskaza nastavnika
i uvida u relevantnu dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:

0-
i-
2-

3-

Oznacava da izrazito prevladavaju slabe strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

Postoje pojedine jake strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada. Potrebno je otklanjanje uocenih slabosti.
ViSe je jakih nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada nastavnika i slabe strane pozeljno je
otklanjati.

Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne utiu na kvalitet rada. Bez obzira $to je nastavnik dostigao ovoj nivo,
ocekuje se i daljnje unapredenje rada.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

KLJUCNO PODRUCIE 1. Planiranje i programiranje

Ostvarenost
Pokazatelji
Y Ima izraden godisniji i mjese¢ni plan rada koji osiguravaju povezanost sadrzaja i ishoda
L1 Izr_adavgod|5njeg [ ucenja uz uvazavanje didaktickih principa i metodicke postupnosti i odredenu dinamiku ol1l2]3
mjesecnog plana rada uz prepoznatljivu horizontalnu i vertikalnu korelaciju/integraciju
1.2. Planiranje i pripremanje
neposredne realizacije
odgojno-obrazovnog Mjesecni plan zasnovan je na mjerljivim ishodima ucenja uz uvazavanje razvojnih
rada karakteristika i individualnih mogucnosti, potreba i interesa ucenika 01213

1.3. Planiranje podrske

ucenicima u skladu s
njihovim razvojnim
potrebama i
moguénostima

U skladu s postavljenim ciljevima/ishodima ucenja, planira primjenu razli¢itih metoda
poucavanja, oblika i nastavnih materijala, te razli¢itih sadrzaja i izvora znanja u pripremi| 0 [ 1 | 2 | 3

1.4. Planiranje razvoja

Kljucnih kompetencija U planiranju poutavanja integriée kljune kompetencije bez obzira na predmetno

podrucje 011123

Nastavni predmet:
Nastavna jedinica:
Grupa ili pojedinac:
Broj ucenika:
Redni broj nastavnog ¢asa u razrednoj knjizi:
Vrijeme odrzavanja:

KLJUCNO PODRUCIE 2. Uéenje i poucavanje

Pokazatelji Ostvarenost

Sadrzaje i proces poucavanja povezuje s prethodnim znanjem, vijestinama i
iskustvom ucenika, potiCu¢i radoznalost i motivaciju za ucenje 01123

Stvara podsticajno okruZenje za rad ucinkovito koristeci raspoloZivo vrijeme i
2.1.Upravljanje procesom prilagodavajuéi dinamiku rada moguénostima ucenika 0)11]12]3

ucenja i poucavanja

Bira, koristi i prilagodava razliCite metode i strategije poucavanja kojima se

2.2.0dabir i primjena metoda osigurava aktivno ukljucivanje ucenika u proces ucenja, razvoj kreativnosti, kritickog

i strategija poucavanja midljenja i rjeSavanja problema 0jt]2]3
2.3.Individualizacija i Podstice samostalnost i odgovornost ucenika za vlastito ucenje i
diferencijalizacija upravljanje vremenom 0123
5 5 Omogucava ucenicima da razumiju smisao i svrhu uéenja i nauceno primijene u
2.4. Koristenje razlicitih izvora stvarnim Zivotnim situacijama 01]2]3
znanja za ucenje i
poucavanje 5
Nastavne metode, oblike i sadrzaje te dinamiku rada diferencira kako bi ih
prilagodio individualnim mogucnostima, potrebama i interesovanjima ucenika 0123

2.5. Odabir i primjena oblika

rada

Bira, prilagodava i ucinkovito koristi informaciono-komunikacijske tehnologije,
materijale i sredstva za ucenje i poucavanije, te razliCite izvore znanja i informacija [ 0 [ 1 | 2 | 3

Primjenjuje razlicite oblike rada, podstice kooperativno ucenje i saradnju ucenika
lako je u pitanju rad u grupi 011]12]3




KLIJUCNO PODRUCIE 3. Pracenje i vrednovanje

Pokazatelji Ostvarenost
DefiniSe jasne i mjerljive pokazatelje i kriterije za pracenje i vrednovanje napretka u
skladu s postavljenim ciljevima i ishodima ucenja 0(1]2](3
3.1. Definisanje pokazatelja i kriterija | =~ = . . L . .
za Primjenjuje razliCite metode i postupke za pracenje i vrednovanje postignuca ucenika | g | 1 |2 | 3
pracenje i vrednovanje
3.2. Korlétenje razlicitih mefoda | Informacije dobijene formativnim pracenjem koristi za pruzanje podrske, odnosno
postupaka za formativno pracenje utvrdivanJe i svlgdavan'e re| rekapu uéef’l'u i razvoju P P ' 0[1[2](3
i vrednovanje ) )€ prep ) )
3.3. Dokumentovanje i evidentiranje
razvoja i postignuca ucenika y . .
) L Ukljucuje ucenike u samoprocjenu zasnovanu na postavljenim kriterijima uspjesnosti,
3.4. Razvoj kompetencija ucenika za  |noucava ih natinu na koji viée samoprocjenu i postavijaju viastite ciljeve za olil21l3
samoprocjenjivanje i sudjelovanje napredovanje, te jedni drugima daju smislenu povratnu informaciju
u pracenju i vrednovanju
Pruza ucenicima pravovremene, tacne i konstruktivne povratne informacije o njihovim
postignu¢ima 0f1]2](3
Napomena: Pracenje i vrednovanje nadzire se ako je zastupljeno tokom nastavnog Casa.
KLJUCNO PODRUCIE 4. Stvaranje okruZenja za ucenje
Pokazatelji Ostvarenost
Organizuje prostor tako da omogucava ucinkovit rad ucenika ol1l213
Prema svakom uceniku odnosi se ljubazno i s uvazavanjem, uz podsticanje
4.1. Stvaranie sigurnog, samopo3tovanja i samopouzdanja 0f1]2]3
ukljucivog i podsticajnog
fizickog okruzenja
4.2. Stvaranje sigurnog, UCinkovito upravlja grupom postavljajudi jasna ocekivanja u vezi s ponasanjem ol1l213
ukljucivog socijalnog i ucenika i nacinom rada, ukazuju¢i ucenicima na posljedice odredenog ponaSanja
emocionalnog okruzenja
IAdekvatno postupa u slucaju vrSnjackog nasilja, ako ga ima ol1]213
PodstiCe podrsku i pomo¢ medu ucenicima razvijajudi vrijednost
prijateljstva, medusobnog uvaZavanja i postovanja razlicitosti 0j1]2(3
Kod ucenika razvija saosjecanje i osjecaj za drustvenu pravdu, podstice drustvenu
) S S L ) o 0|11]12(3
lodgovornost i razvoj socijalnih, interkulturalnih i drugih kompetencija




KLIJUCNO PODRUCIE 5. Realizacija nastave

Pokazatelji Ostvarenost
U ucionici vlada opusten radni ugodaj ol1l213
Ima dobru verbalnu i neverbalnu komunikaciju s ucenicima 0f(1]12](3
\Vedar je i koristi primjeren govor i humor 0f1]2](3
Spremno odgovara na pitanja ucenika 0f1]2](3
Ucenici postuju pravila ponasanja na nastavnom Casu 011213
UCinkovito reaguje na neprihvatljiva ponasanja ucenika (pokusaji ometanja nastave i sl.) ol1l2]3
U uvodnom dijelu jasno iznosi temu i najavljuje
nastavnu jedinicu, te jasno navodi cilieve/ishode uéenja 0f1]2]3
Kontinuirano daje jasne upute i postavlja jasna pitanja ucenicima ol1]2]3
5.1, Preduzimanje mjera i Nagta\{pe sadrzaje objasnjava postupno, s logickim prelazima od jednostavnijih ka olilals
e slozenijim
neposredan rad s uCenicima na
razvoju stimulativnog razrednog L. . ) .. . ) -
Lgodaja Upucuje uCenike na kljuCne pojmove, odnosno glavne sadrzaje koje trebaju nauciti ol1]213
Prati reakcije uCenika i prema njima odreduje vrijeme prelaza s jedne aktivnosti na drugu ol1]213
5.2, Strukturiranje nastavnoga Casa u [Nastavni je Cas potpuno ispunjen svrsishodnim aktivnostima (nema ,praznog hoda") ol1]213
skladu s didakticko-
metodic¢kim nacelima Na kraju nastavnog ¢asa sazima ono $to se radilo i
levaluira rad 0f(1f2(3
Ucenici su aktivno ukljuceni u rad i medusobno saraduju 0f(1]12](3
5.3. Ukljucivanje ucenika u UCenici slobodno iznose svoje ideje, postavljaju pitanja i traze pojasnjenja ol1]213
rad i njihovo motiviranje
Nastavnik podstice ucenike da iznose licne primjere u vezi sa
sadrZajima koji se uce 0f(1f2(3
5.4. Poucavanje } Nastavnik podstie i razumijevanje, a ne samo zapaméivanje ol1l213
metakognitivnih vjestina
Postavlja pitanja koja podsti¢u na razmisljanje (kognitivne procese viseg nivoa) ol1]213
Direktno poucava ucenike o tome kako pristupiti ucenju ili viezbanju ol1l213
Podstice ucenike da vlastitim rijeCima iskaZu razumijevanje nastavnih sadrzaja ol1l213
Povezuje nastavne sadrZaje s prijaSnjim znanjima i iskustvima ol1l2]3
ITrazi od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake u
radu na nekom zadatku 0f1]2]3
PodstiCe ucenike da prate i provjeravaju svoje uradene zadatke (npr. da uoCavaju i
ispravljaju pogreske, provjeravaju rjesenja i sl.) 01|23
ITrazi od ucenika da procijene vlastiti rad i napredovanje 0)11(2](3
Podstice ucenike da daju svoje licno misljenje i kriticki osvrt na nastavne sadrZaje 01|23
Podstice povezivanje sadrzaja razlicitih nastavnih predmeta 0|1|2]3
Prati ucenicko biljezenje nastavnih sadrzaja s table i drugih izvora 01213

[Na nastavnom &asu ugenici koriste odobrene udzbenike i dodatne izvore uenja:

DA / NE




KLJUCNO PODRUCIE 6. Saradnja s porodicom

Pokazatelji Ostvarenost
Redovno i na odgovarajuce nacine informiSe roditelje o napredovanju ucenika i 0 21 3
Ve I - . 1
6.1. Saradnja s podrudjima za daljnje unapredenje
roditeljima/starateljima
Ukljucuje roditelje u razliCite aktivnosti u Skoli te u donosenja odluka koje se ti¢u 0[1]2]3
njihove djece
KLIUCNO PODRUCIE 7. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj
Pokazatelji Ostvarenost
Vrednuje vlastitu nastavnu praksu i postignuca na osnovu objektivnih pokazatelja
radi planiranja svog profesionalnog razvoja 0 (1(2(3
7.1. Samorefleksija i
samoevaluacija
Ima individualni plan i program strucnog usavrSavanja ol1l213
7.2. Kontinuirano stru¢no
usavrsavanje Sudjeluje u aktivnostima kolektivnog stru¢nog usavrsavanja ol1l213
7.3. Saradnja u funkciji
profesionalnog razvoja Koristi druge formalne, neformalne i informalne prilike za profesionalni razvoj u skladu| 0 [ 1|2 |3
s procijenjenim potrebama
Doprinosi timskom radu u funkciji profesionalnog razvoja (diseminacije na sastancima
aktiva i dr.) 0|11]2](3
KLJUCNO PODRUCIE 8. Sudjelovanje u razvoju skole i odgojno-obrazovnog sistema
Pokazatelji Ostvarenost
Planira i provodi aktivnosti u ostalim oblicima odgojno-obrazovnog rada Skole o l1l2]3
(dopunska i dodatna nastava i dr.)
8.1. Razvoj drugih oblika
odgojno-obrazovnog rada
] ] Sudjeluje u radu strucnih tijela u Skoli, ukljuCujudi i rad u komisijama za predlaganje ol1l213
8.2. Sud]veI(_)van_]e uvradu_ ) novih ili izmjena i dopuna postoje¢ih nastavnih planova i programa
strucnih tijela skole i drugih
radnih grupa
8.3. Sudjelovanje u projektima, Sudjeluje u aktivnostima vezanim za promociju Skole (dan $kole, priredbe i dr.) 0o l1l213
promotivnim i sl.
aktivnostima Skole
Sudjeluje s ucenicima na muzickim takmicenjima u BiH i van BiH 0o l1l213




KOMENTARI

Dobre strane rada nastavnika osnovne muzicke skole

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Prosiriti tabele ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:
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ANEKS VIII

1ZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM STRUCNOG SARADNIKA
(PEDAGOGA/PSIHOLOGA)

OPCI PODACI

Skolska godina

/

Datum:

Skola

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen strucne
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i
godina sticanja struc¢nog zvanja

_ S Strucni ispit Godi laganj
Ukupno Od toga u Skoli u kojoj radi rucntispt na poraganja
Radno iskustvo
DA/NE
Cetrdesetosatna radna sedmica DA/NE Zaposlen od: Neodredeno/odredeno vrijeme

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE:

Op¢i podaci o stru¢nom saradniku, pedagogu/psihologu, popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu njegovog iskaza i uvida u

potrebnu dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:

0- Ne posjeduje relevantnu evidenciju/dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke. Oznacava da izrazito previadavaju

slabe strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1- Posjeduje nepotpunu i djelimi¢nu dokumentaciju i evidenciju o strucnom radu, saradnji, analize i programe. Postoje
neke jake strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada.

2- Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju za sve strune poslove kojom dokazuje trazene podatke. Vise je jakih
nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada i pozeljno ih je otklanjati.

3- Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju kojom dokazuje traZzene podatke za sve strucne poslove s analizama,
predloZzenim mjerama i dr. Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne utiCu na njegov kvalitet rada. Bez obzira
Sto je dostigao ovoj nivo, ocekuje se daljnje unapredenje.




INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

Kljuéna podruéja i pokazatelji

Ostvarenost
1. Koncepcijsko-programski zadaci
Ima godi$nji program rada, razraden po mjesecima 1 2
Sudjeluje u izradi godiSnjeg programa rada odgojno-obrazovne ustanove 1 2
Prati i analizira neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom/ucenicima 1 2
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja odgojno-obrazovne ustanove 1 2
Radi na prevenciji maloljetnicke delinkvencije/vrSnjackog nasilja 1 2
Pedagosko-instruktivni rad s odgajateljima/nastavnicima/saradnicima u nastavi 1 2
Saraduje s drugim stru¢nim saradnicima u Skoli, ako ih ima 1 2
Sudjeluje u radu strucnih tijela (nastavnickog/stru¢nog vijeca, odjeljenskog vijeca i strucnog aktiva strucnih 1 2
saradnika)
2. Evidencijski i dokumentacijski poslovi Ostvarenost
Evidentira strucni rad s djecom/ucenicima, roditeljima i odgajateljima/nastavnicima/saradnicima u nastavi 1 2
Vodi evidenciju o profesionalnoj orijentaciji u¢enika (osnovne i srednje skole) 1 2
3. Struéni rad s odgajateljima/nastavnicima/saradnicima u nastavi i saradnja s roditeljima Ostvarenost
Sudjeluje u radu komisije za ispitivanje zrelosti djeteta za polazak u osnovnu Skolu 1 2
Radi u stru¢nom timu i na pracenju provedbe inidividualiziranog/prilagodenog programa rada 1 2
Radi s djecom/ucenicima koji imaju specificne odgojne i obrazovne zahtjeve 1 2
Pruza strunu pomoc¢ uvodenju inovacija u odgojno-obrazovni rad odgajatelja/nastavnika/saradnika u nastavi
(upucivanje na upotrebu savremenih sredstava, metoda i oblika rada) 1 2
Radi s djecom/ucenicima i ucenickim organizacijama 1 2
Daje podrsku radu vijeca ucenika i vijeca roditelja 1 2
Pruza stru¢nu pomoc pripravnicima, studentima i dr. 1 2
Saraduje sa strucnim aktivima radi pruzanja stru¢ne pomoci u izradi godisnjih planova rada 1 2
Saraduje s odgajateljima/razrednicima u izradi programa odgojno-obrazovnog rada/programa rada odjeljenske 1 )
zajednice
Saraduje s drugim odgojno-obrazovnim ustanovama i institucijama 1 2




4. Istrazivanje u praksi

Ostvarenost

PredlaZe aktuelne teme za istraZivanje u predskolskoj ustanovi/skoli i vrSi istraZivanja 1 2
Rezultate dobijene istrazivanjem koristi za unapredenje rada i prevazilazenje teskoca, s utvrdenim nosiocima i 1 5
terminima realizacije
5. Unapredenje odgojno-obrazovnog rada Ostvarenost
PredlaZe i prati realizaciju mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada 1 2
Ima plan stru¢nog rada s odgajateljima/nastavnicima/saradnicima u nastavi 1 2
Upucuje djecu/ucenike na pravilno koristenje slobodnog vremena i racionalizaciju ucenja 1 2
Identifikuje djecu/ucenike koji imaju teskoca u odgojno-obrazovnom radu/ucenju
i vladanju i radi s njima 1 2
Radi na profesionalnoj orijentaciji uc¢enika (osnovne i srednje Skole) 1 2
6. Struéno usavrsavanje i profesionalni razvoj Ostvarenost
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja 1 2
Ima individualni program stru¢nog usavrsavanja 1 2
Znanja steCena strucnim usavrSavanjem koristi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada 1 2
Redovno priprema i realizuje aktuelne teme iz podruja odgoja i obrazovanja na sjednicama strucnih tijela, vije¢a
roditelja i vijeca ucenika 1 2




Komentari

Dobre strane rada strucnog saradnika (pedagoga/psihologa)

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Tabele prosiriti ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:
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ANEKS IX

1ZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM STRUCNOG SARADNIKA BIBLIOTEKARA

OoPCI PODACI

Skolska godina

S [—

Datum:

Skola

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen strucne
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i
godina sticanja stru¢nog zvanja

Ukupno Od toga u obrazovanju Od toga u skoli u kojoj radi
Radno iskustvo
Struéni ispit za bibliotekara DA/NE Godina polaganja
Cetrdesetosatna radna sedmica DA/NE Zaposlen od: Neodredeno/odredeno vrijeme

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

Ukupan broj ucenika u Skoli:

OSNOVNI PODACI O KORISNICIMA I BIBLIOTECI

Broj odjeljenja u skoli:

Radno vrijeme biblioteke: od

do

Raspored rada biblioteke za korisnike: ___ dana u sedmici

Prostor i oprema biblioteke
prostor biblioteke: DA/NE
prostor Citaonice: DA/NE

ukupan broj prostorija: __

Audio-vizuelna oprema (navesti):

Grada biblioteke

1. Knjizni fond sastoji se od:

- knjiga za ucenike - broj:

- knjiga za nastavnike, strucni fond - broj:

2. Broj naslova periodike:

3. Knijizni je fond vizuelno u: a) dobrom stanju, b) zadovoljavaju¢em stanju, c) losem stanju

4. Knjizni fond smjesten je u:
- slobodnom pristupu/na policama,

- zatvorenim ormarima.




5. Knjige su uredno sloZzene: DA/NE

6. Knjizna grada obraduje se racunarskim programom: DA/NE

Korisnici
1. Broj upisanih uCenika:
2. Broj upisanih nastavnika, saradnika u nastavi i strucnih saradnika:

3. Broj posudenih knjiga na dan stru¢no-pedagoskog nadzora: ucenika , nastavnika i dr.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE:

Opé¢i podaci o struénom saradniku bibliotekaru popunjavaju se odmah na osnovu njegovog iskaza i

uvida u potrebnu
dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljede¢oj legendi:

0- Ne posjeduje relevantnu evidenciju/dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke. Oznacava da izrazito prevladavaju
slabe strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1- Posjeduje nepotpunu i djelimicnu dokumentaciju i evidenciju o struénom radu, saradnji, analize i programe. Postoje
neke jake strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada.

2- Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju za sve strune poslove kojom dokazuje trazene podatke. Vise je
jakih nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada i pozeljno ih je otklanjati.

3- Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke za sve strucne poslove s

analizama, predloZzenim mjerama i dr. Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uticu na njegov kvalitet
rada. Bez obzira Sto je dostigao ovaj nivo, ocekuje se daljnje unapredenje.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

Kljucna podrucja i pokazatelji

Ostvarenost
1. Planiranje rada
Ima godisnji program rada, razraden po mjesecima 1 2
Sudjeluje u izradi godiSnjeg programa rada odgojno-obrazovne ustanove 1 2
Kljucna podrucja i pokazatelji
Ostvarenost
2. Evidentiranje, klasifikacija i obrada knjiZne grade

Ima azuriranu evidenciju knjizne grade (knjiga, stru¢nih knjiga, periodike itd.) prema nastavnim predmetima i 1 )
podrud¢jima
Evidentira stanje udzbenika i dodatnih izvora ucenja 1 2
Radi godisnji popis knjizne grade 1 2
Evidentira udzbenike za otpis 5

1
Klasifikuje knjiznu gradu prema nastavnim predmetima i podrucjima

1 2
Klasifikuje i strucno obraduje periodiku

1 2

Kljuéna podrudja i pokazatelji
Ostvarenost
3. Izdavanje i preuzimanje knjizne grade
Izdaje, preuzima i evidentira knjiznu gradu ucenicima 1 2

Izdaje, preuzima i evidentira knjiznu gradu nastavnicima, saradnicima u nastavi i stru¢nim saradnicima 1 2
Kljucna podrucja i pokazatelji Ostvarenost
4. Rad s korisnicima
Radi s ucenicima na popularizaciji knjiga 1 2
Rac!i na pravovremenom informisanju nastavnika, saradnika u nastavi i stru¢nih saradnika o stru¢nim knjigama i 1 )
periodici
Sudjeluje u radu strucnih tijela 1 2




Kljuéna podrucja i pokazatelji Ostvarenost
5. Analiziranje rada s korisnicima
Analizira pojedinacni rad s ucenicima svaki mjesec tokom nastavne godine 1 2 3
Analizira rad s nastavnicima, saradnicima u nastavi i stru¢nim saradnicima 1 2 3
Kljuéna podrucja i pokazatelji Ostvarenost
6. Unapredenje odgojno-obrazovnog rada
Predlaze mjere i prati realizaciju mjera za unapredenje odgojno-obrazovnog rada u dijelu podsticanja kulture 1 ) 3
Citanja uCenika
Ima plan rada s uCenicima 1 2 3
Ima plan rada s nastavnicima, saradnicima u nastavi i stru¢nim saradnicima 1 2 3
Kljucna podrucja i pokazatelji
Ostvarenost
7. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja 0 1 2
Ima individualni plan i program strucnog usavrsavanja 0 1 2
Znanja stecena struCnim usavrSavanjem koristi za unapredenje odgojno-obrazovnog rada 0 1 2
Priprema i realizuje aktualne teme iz svog podrudja rada na sjednicama
struénih tijela, vijeca roditelja i vijeca ucenika 0 1 2

Komentari

Dobre strane rada stru¢nog saradnika bibliotekara

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Tabele prosiriti ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:
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ANEKS X

1ZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUENO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM STRUCNOG SARADNIKA (SOCIJALNOG
PEDAGOGA/SOCIJALNOG RADNIKA)

OPCI PODACI

—

Skolska godina

Datum:

Skola

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen
stru¢ne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina sticanja
stru¢nog zvanja

Radno iskustvo

Ukupno

0d toga u skoli u kojoj radi

Strucni ispit Godina polaganja

DA/NE

Cetrdesetosatna radna sedmica

DA/NE

Zaposlen od:

Neodredeno/odredeno vrijeme

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE:

Op¢i podaci o stru¢nom saradniku, socijalnom pedagogu/socijalnom radniku, popunjavaju se odmah na osnovu njegovog iskaza i uvida

u potrebnu dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:

0- Ne posjeduje relevantnu evidenciju/dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke. Oznacava da izrazito previadavaju slabe strane.

Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1- Posjeduje nepotpunu i djelimi¢nu dokumentaciju i evidenciju o stru¢nom radu, saradnji, analizei programe. Postoje neke jake strane,
ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada.
2- Posjeduje  kompletnu evidenciju i dokumentaciju za sve strune poslove kojom dokazuje trazene podatke. Vise je jakih nego
slabih strana, ali postojeCe slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada i pozeljno ih je otklanjati.
3- Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke za sve strucne poslove s analizama, predlozenim
mjerama i dr. Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne utiCu na njegov kvalitet rada. Bez obzira to je dostigao ovaj nivo,

oCekuje se daljnje unapredenje.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

Kljucna podrucja i pokazatelji

Ostvarenost
1. Koncepcijsko-programski zadaci
Ima godiSnji program rada, razraden po mjesecima 1 2
Sudjeluje u izradi godisnjeg programa rada odgojno-obrazovne ustanove 1 2
Radi na stvaranju stimuliraju¢eg okruzja u Skoli u kojem ¢e ucenici sa socijalnim
problemima moci ostvariti optimalna postignuc¢a**
Analizira i procjenjuje zdravstvenu i socijalnu dokumentaciju i prikuplja 1 2
anamnesticke podatke ucenika*
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja odgojno-obrazovne 1 5
ustanove*
Radi na planu prevencije napustanja Skole ucenika sa socijalnim problemima, a
posebno ucenika pripadnika nacionalnih manjina** 1 2
Radi na planu prevencije poremecaja u ponasanju*
Saraduje s drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima i roditeljima 1 2
Sudjeluje u radu strucnih tijela (nastavnickog/struc¢nog vijeca, odjeljenskog vije¢a i 1 5
struénog aktiva strucnih saradnika)
2. Evidencijski i dokumentacijski poslovi Ostvarenost
Vodi evidenciju ucenika sa socijalnim problemima i bazu podataka o socijalnom statusu ucenika i njihovih porodica**
Vodi evidenciju ucenika s poremecajima u ponasanju i bazu podataka* 1 2
Vodi evidenciju o uenicima pripadnicima nacionalnih manjina** 1 2
Vodi evidenciju rada s drugim stru¢nim saradnicima, nastavnicima i roditeljima 1 2
3. Rad s uéenicima i razrednicima te saradnja s roditeljima i institucijama Ostvarenost
Saraduje sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama 1 2
Radi u stru¢nom timu, kao i na unapredenju rada s uCenicima sa socijalnim problemima**
Radi u stru¢nom timu radi unapredenja rada s ucenicima s poremecajima u ponasanju* 1 2
Rjesava socijalne probleme ucenika u vezi sa socijalnim okruZzenjem**
Preventivno i korektivno radi s ucenicima s poremecajima u ponasanju u razrednim odjeljenjima i grupama* 1 2
Saraduje s roditeljima uCenika sa socijalnim problemima i redovno ih informiSe o uspjesima i preprekama ucenika**
Saraduje s roditeljima ucenika s poremecajima u ponasanju i redovno ih informiSe o uspjesima i preprekama ) 5
ucenika*




Radi na ostvarivanju drustvene integracije ucenika sa socijalnim problemima** 0 1 2 3

Radi na unapredenju nacina rada s ucenicima sa socijalnim problemima**

Radi na unapredenju nacina rada s u€enicima s poremec¢ajima u ponasanju* 0 1 2 |3
Radi na stvaranju pozitivne klime u odjeljenskim zajednicama 0 1 2 3
Ostvarenost

4. Istrazivanje u praksi

Radi istrazivanja o socijalnom statusu ucenika sa socijalnim problemima**
Radi istraZivanja o uenicima s poremecajima u ponaganju* 0| 1]2]3

Na osnovu istrazivanja o socijalnom statusu ucenika sa socijalnim problemima, predlaze konkretne mjere, s
utvrdenim nosiocima i terminima realizacije**

Na osnhovu istrazivanja, predlaze konkretne mjere rada s ucenicima s poremecajima u ponasanju, s utvrdenim 0 1 2 | 3
nosiocima i terminima realizacije*

5. Unapredenje odgojno-obrazovnog rada Ostvarenost

Identifikuje ucenike i porodice koje imaju socijalne probleme**
Identifikuje ucenike s poremecajima u ponasanju*

Ima plan rada adaptacije, socijalizacije i resocijalizacije ucenika sa socijalnim
problemima**

Ima plan korektivnog rada s ucenicima s poremecajima u ponasanju u razrednim
odjeljenjima i grupama*

Radi na prevenciji napustanja skole ucenika sa socijalnim problemima, a posebno
ucenika pripadnika nacionalnih manjina** ol 11213
Radi na prevenciji poremecaja u ponasanju*

6. Strucno usavrSavanje i profesionalni razvoj Ostvarenost
Ima individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja 0 1 2 3
Znanja stecena struc¢nim usavrSavanjem koristi za unapredenje socijalnog i odgojno-obrazovnog rada| 0 1 2 3

Priprema i realizuje aktuelne teme iz podrudja socijalnog rada na sjednicama
strucnih tijela, vijeca roditelja i vijeca uCenika**

Priprema i realizuje aktuelne teme iz podrudja socijalne pedagogije na sjednicama 0| 1]2/|3
strucnih tijela, vijeca roditelja i vije¢a ucenika*

Napomena: Pokazatelji s jednom zvjezdicom odnose se samo na socijalnog pedagoga, s dvije na socijalnog radnika, a neoznaceni pokazatelji i
na socijalnog radnika i socijalnog pedagoga.



Komentari

Dobre strane rada socijalnog pedagoga/socijalnog radnika

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Prosiriti tabele ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:
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ANEKS XI

1zVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM DEFEKTOLOGA EDUKACIISKOG

REHABILITATORA

OPCI PODACI

Skolska godina
/

Datum:

Skola

Posebno odjeljenje

Broj ucenika u posebnom odjeljenju

Nastavno podrudje

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen strucne
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i godina
sticanja strucnog zvanja

Godine radnog iskustva

Ukupno

0Od toga u obrazovanju 0d toga u $koli u kojoj radi

Cetrdesetosatna radna sedmica

DA/NE

Nastavna norma

Broj nastavnih Casova
koje realizuje u Skoli

Radni status

Neodredeno/odredeno vrijeme

Zaposlen od

Strucni ispit za rad u nastavi

DA/NE

Godina polaganja

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIE:

Op¢i podaci o defektologu edukacijskom rehabilitatoru popunjavaju se odmah na osnovu njegovog iskaza i uvida u potrebnu

dokumentaciju.

Pokazatelji u klju¢nim podrucjima od 2. do 5. popunjavaju se tokom opservacije nastavnog ¢asa, a ostala klju¢na podruéja na osnovu njegovog

iskaza i uvida u relevantnu dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sliedecoj legendi:

0- OznaCava da izrazito prevladavaju slabe strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.
1- Postoje pojedine jake strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada. Potrebno je

otklanjanje uoCenih slabosti.

2-  ViSe je jakih nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada

defektologa/edukacijskog rehabilitatora i slabe strane pozeljno je otklanjati.
3- Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uticu na kvalitet rada. Bez obzira to je
defektolog edukacijski rehabilitator dostigao ovaj nivo, ocekuje se i daljnje unapredenje rada.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

KLJUCNO PODRUCIE 1. Planiranje i programiranje

Pokazatelji Ostvarenost
Ima godisnji i mjesecni plan rada koji osigurava povezanost sadrzaja i ishoda ucenja uz
uvazavanje didaktickih principa i metodicke postupnosti i odredenu dinamiku rada uz 1 R BB
prepoznatljivu horizontalnu i vertikalnu korelaciju/integraciju
lil' Izra(cjja godisnjeg i mjesecnog Mjesecni plan zasnovan je na mijerljivim ishodima ucenja uz uvaZavanje razvojnih
planarada - . karakteristika i individualnih mogucnosti, potreba i interesa ucenika s posebnim 1 R B
1.2. Planiranje i pripremanje
o ; potrebama
neposredne realizacije odgojno-
obrazovnog rada
1.3. Planiranje podrske ucenicima o ) . . ) o o
U skladu s njihovim razvojnim U skladu s postavljenim ciljevima/ishodima ucenja, planira primjenu razliCitih metoda
potrebama i moguénostima poucavanja, oblika i nastavnih materijala, te razli¢itih sadrzaja i izvora znanja u 1 2 B
1.4. Planiranje razvoja pripremi
funkcionalnih sposobnosti
Izraduje individualizirane odgojno-obrazovne programe 1 2 BB
U planiranju poucavanja integrise razvoj funkcionalnih sposobnosti 1 2 B
Nastavno podrucje:
Nastavna jedinica/tema:
Posebno odjeljenje:
Broj ucenika:
Redni broj nastavnog casa:
Vrijeme odrzavanja:
KLJUCNO PODRUCIE 2. UZenje i poucavanje
Pokazatelji Ostvarenost
SadrZzaje i proces poucavanja povezuje s prethodnim znanjem, vjestinama i iskustvom
ucenika, podsti¢udi radoznalost i motivaciju za ucenje 1 R B
Stvara podsticajno okruzenje za rad ucinkovito koristeci raspoloZivo vrijeme i 1 b B
prilagodavajuci dinamiku rada mogucnostima ucenika
2.1. Upravljanje procesom ucenja
i poucavanja ) o ) N . )
Bira, koristi i prilagodava razli¢ite metode i strategije poucavanja kojima se osigurava
2.2. Odabir i primjena metoda i laktivno ukljucivanje ucenika u proces ucenja 1 R B
strategija poucavanja
PodstiCe samostalnost i odgovornost ucenika 1 b B
2.3. Individualizacija i , . . L . M .
diferencijalizacija Omogucaya ucenicima da razumiju smisao i svrhu u€enja i nauceno primijene u 1 b B
stvarnim Zivotnim situacijama
2.4. KoriStenje razlicitih izvora
znanja za ucenje I poucavanje  \oqrayne metode, oblike i sadrzaje te dinamiku rada diferencira kako bi ih prilagodio
individualnim mogucnostima, potrebama i interesovanjima ucenika 1 R B
2.5. Odabir i primjena oblika rada
Bira, prilagodava i ucinkovito koristi informaciono-komunikacijske tehnologije, materijale
i sredstva za uCenje i poucavanje, te razliCite izvore znanja i informacija 1 R B
Primjenjuje razli¢ite oblike rada, podstice kooperativno ucenje i saradnju ucenika 1 R B




KLJUCNO PODRUCIE 3. Pracenje i vrednovanje

Pokazatelji Ostvarenost
DefiniSe jasne i mjerljive pokazatelje i kriterije za pracenje i vrednovanje napretka 0 1 b B
u skladu s postavljenim ciljevima i ishodima ucenja
3.1.Definisanje pokazatelja i kriterija
za pracenje i vrednovanje
3.2.Koristenje razli¢itih metoda i
postupaka za formativno pracenje i [Primjenjuje razliCite metode i postupke za pracenje i vrednovanje postignuca o b b B
\vrednovanje ucenika
3.3.Dokumentovanje i evidentiranje|
razvoja i postignuca ucenika
Informacije dobivene formativnim pracenjem koristi za pruzanje podrske, 0 n > 3
lodnosno utvrdivanje i svladavanje prepreka u ucenju i razvoju
KLJUCNO PODRUCIE 4. Stvaranje okruZenja za ucenje
Pokazatelji Ostvarenost

Organizuje prostor tako da omogucava ucinkovitu primjenu razlicitih oblika rada
(individualni, grupni, rad u paru i dr.)

4.1. Stvaranje sigurnog,
ukljucivog i podsticajnog fizickog
okruzZenja

Prema svakom uceniku odnosi se ljubazno i s uvazavanjem, postujuci njihovu

losobnost i podrzavajudi razvoj samopouzdanja i samopostovanja

4.2. Stvaranje sigurnog,
ukljucivog socijalnog i
lemocionalnog okruzenja

IAdekvatno postupa u slucaju vrsnjackog nasilja, ako ga ima

Podstice podrsku i pomo¢ medu ucenicima razvijajuci vrijednost prijateljstva,
medusobnog uvaZavanja i postovanja razlicitosti




KLJUCNO PODRUCJE 5. Realizacija nastave

Pokazatelji Ostvarenost
U ucionici vlada opusten radni ugodaj o 1 R B
Ima dobru verbalnu i neverbalnu komunikaciju s ucenicima 0o 1 R B
\Vedar je i koristi primjeren govor i humor 0o 1 R B
Spremno odgovara na pitanja uenika 0o 1 R B
Ucenici se ponasaju na odgovarajudi nacin o 1 R B
Ucinkovito reaguje na neprihvatljiva ponasanja ucenika o 1 R B
U uvodnom dijelu jasno iznosi temu i najavljuje b b b B
nastavnu jedinicu, te jasno navodi ciljeve/ishode ucenja
Kontinuirano daje jasne upute i postavlja jasna pitanja uCenicima o b b b
5.1. Preduzimanje mjera i N N N
neposredan rad s Nastavne sadrZaje objasnjava postupno, s logickim prelazima od jednostavnijih ka b b b B
ucenicima na razvoju slozenijim
stimulativnog razrednog v oy . .. . :
ugodaja Upucuje ucenike na kljuCne pojmove, odnosno glavne sadrzaje koje trebaju b b b B
nauciti
Prati reakcije u¢enika i prema njima odreduje vrijeme prelaza s jedne aktivnosti na o b b b
drugu
5.2. Strukturiranje
nastavnoga Casa u skladu s Nastavni je Cas potpuno ispunjen svrsishodnim aktivnostima (nema ,praznog
Ty L “ o 1 R B
didakticko- metodickim hoda")
nacelima
Na kraju nastavnog Casa sazima ono sto se radilo i
: o 1 R B
levaluira rad
Nastava je interaktivna, s puno pitanja i odgovora 0o 1 2 B3
Ucenici su aktivno ukljuceni u rad i medusobno saraduju o 1 R B
5.3. Ukljucivanje ucenika u Nastavnik podstice ucenike da iznose li¢ne primjere u vezi sa sadrZajima koji se o b b B
rad i njihovo uce
motiviranje N
Direktno poucava ucenike o tome kako pristupiti uenju, rjesavanju odredenih
IR o 1 R B
zadataka ili viezbanju
Podstice ucenike da vlastitim rije¢ima iskazu razumijevanje nastavnih sadrZaja o 1 R BB
Povezuje nastavne sadrZaje s primjerima iz svakodnevnog Zivota, s prijasnjim b b b B
znanjima i iskustvima
Zadaje zadatke koji omogucavaju primjenu znanja ili vjestina na svakodnevne b b b B
situacije
ITrazi od ucenika da opisuju i objasnjavaju korake u
o 1 R B
radu na nekom zadatku
Podstice ucenike da prate i provjeravaju svoje uradene zadatke (npr. da uoCavaju o b b B
i ispravljaju pogreske, provjeravaju rjeSenja i sl.)
Ohrabruje ucenike da daju svoje licno misljenje 12
Podsti¢e povezivanje sadrzaja razliCitih nastavnih podrucja 12
Prati ucenicko biljeZzenje nastavnih sadrzaja 112




KLJUCNO PODRUCIE 6. Saradnja s porodicom i zajednicom

Pokazatelji Ostvarenost

Redovno i na odgovarajuce nacine informiSe roditelje o napredovanju ucenika i
podrudjima za daljnje unapredenje

6.1. Saradnja s roditeljima/
starateljima Ukljucuje roditelje u razliCite aktivnosti u posebnom odjeljenju i Skoli te u
donoSenja odluka koje se ti¢u njihove djece

6.2. Saradnja s drugim

stru¢njacima i lokalnom

zajednicom Pokrece i ostvaruje saradniju s razli¢itim institucijama, o b b B

ustanovama, organizacijama i pojedincima u zajednici
Koristi resurse zajednice u procesu ucenja i pou¢avanja 0 1 2 3

KLIJUCNO PODRUCIE 7. Struéno usavr$avanje i profesionalni razvoj
Pokazatelji Ostvarenost
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja 0|1]2
7.1. Samorefleksija i

samoevaluacija Ima individualni plan i program strucnog usavrsavanja 0| 1R 3

7.2. Kontinuirano stru¢no . . .. . . L . . )
usavréavanie Znanja stecena strucnim usavrSavanjem koristi za unapredenje defektoloskog i

lodgojno-obrazovnog rada A
7.3. Saradnja u funkciji
fesional j . Y -
profesionainog razvoja Priprema i realizuje aktualne teme iz podrucja defektoloskog rada na sjednicama b L b B
strucnih tijela, vijeca roditelja i vijeca ucenika
KLJUCNO PODRUCIE 8. Sudjelovanje u razvoju $kole i odgojno-obrazovnog sistema
Pokazatelji Ostvarenost
jeluj ¢nih tijela u skoli 1 R
8.1. Sudielovanie u radu Sudjeluje u radu strucnih tijela u Skoli 0 3
strucnih tijela skole
8.2. Sudjelovanje u Radi u stru¢nom timu o 1 R BB
projektnim,
omotivnim i sl. Y M )
glitivnolsiirLa Iékole Sudjeluje u aktivnostima vezanim za promociju skole (dan skole, priredbe, o b b B
humanitarne akcije i dr.)

KOMENTARI

Dobre strane rada defektologa edukacijskog rehabilitatora

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Prosiriti tabele ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_11



IZVIESTA)

ANEKS XII

0 POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM STRUCNOG SARADNIKA DEFEKTOLOGA (LOGOPEDA,
TIFLOLOGA, SURDOAUDIOLOGA)

OPCI PODACI

Skolska godina
/

Datum:

Skola

Naziv radnog mjesta

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen strucne)
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i
godina sticanja stru¢nog zvanja

Radno iskustvo

Ukupno

0d toga u skoli u kojoj radi

Strucni ispit

Godina polaganja

DA/NE

Cetrdesetosatna radna sedmica

DA/NE

Zaposlen od:

Neodredeno/odredeno vrijeme

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE:

Op¢i podaci o stru¢nom saradniku defektologu, logopedu, tiflologu i surdoaudiologu, popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu

njegovog iskaza i uvida u potrebnu dokumentaciju.

Pojedinacni struéno-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:

0 Ne posjeduje relevantnu evidenciju/dokumentaciju kojom dokazuje traZene podatke. Oznafava da izrazito prevladavaju slabe strane.

Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1  Posjeduje nepotpunu i djelimiénu dokumentaciju i evidenciju o stru¢nom radu, saradnji, analize i programe. Postoje neke jake strane,

ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada.

2 Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju za sve struCne poslove kojom dokazuje traZene podatke. Vise je jakih nego slabih
strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada i pozeljno ih je otklanjati.
3 Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju kojom dokazuje traZene podatke za sve strucne poslove s analizama, predloZzenim
mjerama i dr. Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uti¢u na njegov kvalitet rada. Bez obzira $to je dostigao ovaj nivo,

oCekuje se daljnje unapredenje.



INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

Kljucna podrucja i pokazatelji

1. Planiranje rada, analiza i procjena zdravstvene, defektoloske dokumentacije i prikupljanje Ostvarenost
anamnestickih podataka ucenika
Ima godi$nji program rada, razraden po mjesecima 0|1]2]3
Sudjeluje u izradi godiSnjeg programa rada odgojno-obrazovne ustanove 0|1]2]3
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja odgojno-obrazovne ustanove ol1l213
Identifikuje i opservira ucenike s posebnim potrebama, u skladu sa svojim opisom poslova 0|1]2]3
Analizira zdravstvenu dokumentaciju ucenika s posebnim potrebama, u skladu sa svojim opisom poslova 0|1]2]3
Izraduje i provodi individualni edukacijsko-rehabilitacijski postupak 0f(1]2]3
Sudjeluje u izradi individualiziranih pristupa za ucenike koji pohadaju redovan nastavni plan i program ili prilagodeni oli1l2153
program
Evaluira i prati realizaciju prilagodenih i individualnih odgojno-obrazovnih programa 0|]1]2]3
2. Evidencijski i dokumentacijski poslovi Ostvarenost
Vodi evidenciju rada s djecom/ucenicima i roditeljima 0|1]2]3
Vodi evidenciju uCenika s posebnim potrebama i bazu podataka ol1]2]3
3. Saradnja s institucijama i neposredan rad s djecom/ucenicima Ostvarenost
Saraduje sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama 0|1]2]3
Radi u stru¢nom timu, kao i na unapredenju rada s djecom/ucenicima s posebnim potrebama ol1l2]3
Struno pomaze nastavniku u izradi prilagodenih programa, kao i u izradi individualiziranih pristupa ol1l213
Radi neposredno s ucenicima s posebnim potrebama (u odjeljenjima, grupama i pojedinacno) ol1]213




4. Pripremanje za defektoloski rad

Ostvarenost

Ima pismene priprave za pojedinacni rad s djetetom/ucenikom

5. Saradnja s nastavnicima i roditeljima Ostvarenost

Saraduje s roditeljima/starateljima ucenika s posebnim potrebama i informise ih o 0 1 )
uspjehu
Educira nastavnike o radu s ucenicima s posebnim potrebama 0 1 2
Pruza stru¢nu pomoc¢ roditeljima/starateljima 0 112
Sudjeluje u radu strucnih tijela (nastavnickog/strucnog vijeca, odjeljenskog vijeca i stru¢nog ol1l2
aktiva strucnih saradnika)

6. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj Ostvarenost
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja 0 112
Ima individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja 0 112
Znanja steCena strucnim usavrSavanjem koristi za unapredenje defektoloskog i odgojno-obrazovnog rada | 0 112
Priprema i realizuje aktuelne teme iz podrucja defektoloSkog rada na sjednicama 0 1|2
strucnih tijela, vijeca roditelja i vije¢a ucenika

Komentari

Dobre strane rada stru¢nog saradnika defektologa (logopeda, tiflologa, surdoaudiologa)

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Tabele prosiriti ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_12




ANEKS XIII

1ZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM
DEFEKTOLOGA OLIGOFRENOLOGA KOORDINATORA

OPCI PODACI

Skolska godina
/

Datum:

Skola

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen
strucne spreme, naziv
univerziteta/fakulteta i godina sticanja
strucnog zvanja

Ukupno 0Od toga u Skoli u kojoj radi Strucni ispit Godina polaganja
Radno iskustvo
DA/NE
Cetrdesetosatna radna sedmica DA/NE Zaposlen od: Neodredeno/odredeno vrijeme

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANJE:

Op¢i podaci o defektologu oligofrenologu koordinatoru popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu njegovog iskaza i uvida u potrebnu

dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sliedecoj legendi:

0 Ne posjeduje relevantnu evidenciju/dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke. OznaCava da izrazito prevladavaju slabe
strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

0 Posjeduje nepotpunu i djelimiénu dokumentaciju i evidenciju o stru¢nom radu, saradnji, analize i programe. Postoje neke jake
strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada.

1 Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju za sve stru¢ne poslove kojom dokazuje trazene podatke. Vise je jakih
nego slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada i poZeljno ih je otklanjati.

2  Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke za sve struCne poslove s analizama,
predloZzenim mjerama i dr. Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne uticu na njegov kvalitet rada. Bez obzira Sto
je dostigao ovaj nivo, ocekuje se daljnje unapredenije.

Napomena: Tabele prosiriti ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_13




INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

Kljucna podrucja i pokazatelji

1. Planiranje rada, analiza i procjena zdravstvene, defektoloske dokumentacije i Ostvarenost
prikupljanje anamnestickih podataka ucenika
Ima godisnji program rada, razraden po mjesecima 1 2
Sudjeluje u izradi godiSnjeg programa rada odgojno-obrazovne ustanove 1 2
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja odgojno-obrazovne ustanove
1 2
Identifikuje i opservira u¢enike s posebnim potrebama 1 2
Analizira zdravstvenu dokumentaciju ucenika s intelektualnim teSkocama 1 2
Izraduje i provodi individualni edukacijsko-rehabilitacijski postupak 1 2
Sudjeluje u izradi individualiziranih pristupa za ucenike koji pohadaju redovan nastavni plan i program 1 2
Evaluira i prati realizaciju prilagodenih i individualnih odgojno-obrazovnih programa 1 2
2. Evidencijski i dokumentacijski poslovi Ostvarenost
Vodi evidenciju rada s djecom/ucenicima i roditeljima 1 2
Vodi evidenciju ucenika s posebnim potrebama i bazu podataka ) 5
3. Saradnja s institucijama i neposredan rad s djecom/ucenicima Ostvarenost
Saraduje sa socijalnim i zdravstvenim ustanovama 1 2
Radi u stru¢nom timu, kao i na unapredenju rada s djecom/ucenicima s posebnim potrebama 1 2
Struéno pomaze nastavniku u izradi prilagodenih edukacijsko-rehabilitacijskih programa, kao i u izradi
individualiziranih pristupa 1 2
Radi neposredno s ucenicima s posebnim potrebama (u odjeljenjima, grupama i pojedinacno)
1 2




4. Pripremanje za defektoloski rad Ostvarenost

Ima pismene pripreme za rad s djecom/ucenicima u odjeljenju/grupi 0 112
Ima pripremu za pojedinacni rad s djetetom/ucenikom 0| 1] 2
5. Saradnja s nastavnicima i roditeljima Ostvarenost

Saraduje s roditeljima ucenika s posebnim potrebama i informise ih o uspjehu 0 1 2
Educira nastavnike o radu s ucenicima s posebnim potrebama 0 1 2
Pruza stru¢nu pomoc roditeljima/starateljima 0| 1] 2
Sudjeluje u radu strucnih tijela (nastavnickog/stru¢nog vijeca, odjeljenskog vijeca i stru¢nog ol 12
aktiva strucnih saradnika)

6. Strucno usavrsavanije i profesionalni razvoj Ostvarenost
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja 0 112
Ima individualni plan i program strucnog usavrsavanja 0 112
Znanja steCena strucnim usavrSavanjem koristi za unapredenje defektoloskog i odgojno-obrazovnog rada | 0 112
Priprema i realizuje aktualne teme iz podrudja defektoloskog rada na sjednicama 0 1|2
strucnih tijela, vijeca roditelja i vijeca ucenika

Komentari

Dobre strane rada strucnog saradnika defektologa oligofrenologa koordinatora

Podrucja za refleksiju i moguce unapredenje/preporuke

Napomena: Tabele prosiriti ako je potrebno.
Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_13




ANEKS XIV

IZVIESTAJ O POJEDINACNOM STRUCNO-PEDAGOSKOM NADZORU NAD RADOM
KOORDINATORA PRAKTICNE NASTAVE

OPCI PODACI

Skolska godina
/

Datum:

Skola

Ime i prezime

Steceno strucno zvanje, stepen strucne
spreme, naziv univerziteta/fakulteta i
godina sticanja strucnog zvanja

Ukupno
Radno iskustvo

Od toga u skoli u kojoj radi

Strucni ispit Godina polaganja

DA/NE

Navesti prakticnu nastavu koju
koordinira

Dopunsko psiholosko-pedagosko i metodicko
obrazovanje

DA/NE

Cetrdesetosatna radna sedmica DA/NE

Zaposlen od:

Neodredeno/odredeno vrijeme

Napomena: Prosiriti tabelu ako je potrebno.

UPUTSTVO ZA POPUNJAVANIJE:

Op¢i podaci o koordinatoru prakticne nastave popunjavaju se odmah na licu mjesta na osnovu njegovog iskaza i uvida u potrebnu

dokumentaciju.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavlja se prema sljedecoj legendi:

0 Ne posjeduje relevantnu evidenciju/dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke. OznaCava da izrazito prevladavaju slabe

strane. Neophodno je otklanjanje nedostataka.

1 Posjeduje nepotpunu i djelimicnu dokumentaciju i evidenciju o struénom radu, saradnji, analize i programe. Postoje neke jake
strane, ali prevladavaju slabe koje umanjuju kvalitet rada.
2 Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju za sve strune poslove kojom dokazuje trazene podatke. Vise je jakih nego

slabih strana, ali postojece slabosti umanjuju ukupan kvalitet rada i pozeljno ih je otklanjati.

3 Posjeduje kompletnu evidenciju i dokumentaciju kojom dokazuje trazene podatke za sve strucne poslove s analizama,
predloZzenim mjerama i dr. Dominiraju jake strane, a eventualni sitni nedostaci ne utiCu na njegov kvalitet rada. Bez obzira Sto je

dostigao ovaj nivo, ocekuje se daljnje unapredenje.




INSTRUMENTARIJ POJEDINACNOG STRUCNO-PEDAGOSKOG NADZORA

Kljuc¢na podrucja i pokazatelji
Ostvarenost
1. Planiranje i rasporedivanje ucenika na izvodenje prakticne nastave
Ima godisnji program rada, razraden po mjesecima, uraden u saradnji s odgovaraju¢im aktivom za sve 0 1 )
struke/zanimanja Ciju prakticnu nastavu koordinira van Skole
Sudjeluje u izradi godiSnjeg programa rada odgojno-obrazovne ustanove 0 1 2
Rasporeduje ucenike na izvodenje prakticne nastave van skole
0 1 2
2. Pracenje realizacije izvodenja praktic¢ne nastave Ostvarenost
Prati realizaciju izvodenja prakti¢ne nastave u svim pravnim subjektima/fizickim licima 0 1 2
3. Analiza prakti¢ne nastave Ostvarenost
Analizira provedbu prakti¢ne nastave van skole na sastancima odgovarajuceg aktiva 0 1 2
4. Evidencijski i dokumentacijski poslovi Ostvarenost
Evidentira pohadanje praktine nastave ucenika van Skole 0 1 2
Vodi evidenciju ugovora o obavljanju prakticne nastave van Skole 0 1 2
5. Saradnja s ucenicima, nastavnicima i roditeljima Ostvarenost
Saraduje s uCenicima radi dobijanja povratnih informacija o kvalitetu izvodenja 0 1 )
prakticne nastave van Skole
Radi na informisanju roditelja o postignu¢ima ucenika u prakti¢noj nastavi direktno i putem razrednika 0 1 2
Saraduje s nastavnicima odgovarajuceg strucnog aktiva stru¢no-teorijske i prakti¢ne nastave 0 1 2
Sudjeluje u radu strucnih tijela (nastavnickog vijeca, odjeljenskog vijeca i strucnog aktiva) 0 1 2




6. Strucno usavrsavanje i profesionalni razvoj Ostvarenost
Sudjeluje u izradi plana i programa profesionalnog razvoja 0 1 2
Ima individualni plan i program stru¢nog usavrsavanja 0 1 2
Znanja stecena strucnim usavrsavanjem koristi za unapredenje odgojno-obrazovnog
rada 0 1 2

Komentari

Dobre strane rada koordinatora prakticne nastave

Podrucja za refleksiju i moguée unapredenje/preporuke

Napomena: Tabelu prosiriti ako je potrebno.

Pojedinacni stru¢no-pedagoski nadzor obavio/la:

Obrazac SPN_14






