PRILOG 1

OBRAZAC ZA UTVRPIVANJE RADNIH CILJEVA

PERIOD ZA KOJI SE UTVRDPUJU RADNI CILJEVI:

OPCIPODACI

Ime 1 prezime zaposlenog:

Naziv radnog mjesta zaposlenog:

Organizaciona jedinica:

Ime i prezime direktno nadredenog:

Radno mjesto direktno nadredenog:

Ime 1 prezime pretpostavljenog direktno nadredenog:

Radno mjesto pretpostavljenog direkino nadredenog:

UTVRDENI RADNI CILJEVI

Datum:

Potpis zaposlenog:

Potpis direktno nadredenog:

Potpis pretpostavljenog direktno nadredenog:




PRILOG 2

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA DRZAVNOG SLUZBENIKA

VRSTA OCJENJIVANJA: KONACNO/ PRIVREMENO/ VANREDNO (zaokrufiti)
PERIOD OCJENJIVANJA:

OPCI PODACI

Ime i prezime sluZbenika:

Naziv radnog mjesta sluzbenika:

Organizaciona jedinica:

Ime i prezime direktno nadredenog:

Radno mjesto direktno nadredenog:

Ime i prezime pretpostavljenog direktno nadredenog:

Radno mjesto pretpostavljenog direktno nadredenog:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

RADNI CILJEVI OCJENA
1 1 23 4
2 1 23 4
3 1 23 4
4 1 23 4
5 1 23 4
6 1 23 4

PROSIECNA OCJENA
(zbir pojedinaénih ocjena podijeljen sa brojem utvrdenih ciljeva)




KOMPETENCIJE OCJENA
1 | Profesionalni razvoj 1 integritet 1 23 4
2 | Rjesavanje problema, inicijativa i promjene 1 23 4
3 | Timski rad 1234
4 | Komunikacija 1 234
5 | Li¢na efikasnost 1 usmjerenost na rezultat 1 23 4
6 | Vjestine rukovodenja 1 23 4
7 | Planiranje i organizacija 1 234
8 | Razvoj zaposlenih 1 23 4
9 | Strate$ko usmjeravanje 1 23 4

PROSJECNA OCJENA
(zbir pojedinaénih ocjena podijeljen sa brojem ocijenjenih kompetencija)

NAPOMENA: Kompetencije od broja 1-9 ocjenjuju se za rukovodioce osnovnih organizacionih jedinica, kompetencije od
broja 1-8 za rukovodioce unutrasnjih organizacionih jedinica, a kompetencije od broja 1-3 ocjenjuju se za sve ostale
drZavne sluzbenike.

OCJENA OPCE USPJESNOSTI U RADU

OCJENA

NUMERICKI DESKRIPTIVNO

PROSJECNA OCJENA RADNIH CILJIEVA

PROSJECNA OCJENA KOMPETENCITA

OCJENA OPCE USPJESNOSTI
(zbir prosjeénih ocjena radnih ciljeva i kompetencija podijeljen sa dva)

NAPOMENA: Deskriptivne ocjene su: ne zadovoljava (manje od 1,50), zadovoljava (od 1,50 do 2,49), uspjedan (od 2,50 do
3,49) 1 naroéito uspjesan (3,50 do 4).

Prostor za komentare u¢esnika u postupku ocjenjivanja:

Datum ocjenjivanja:

Potpis driavnog sluzbenika: Datum:
Potpis direktno nadredenog: Datum:
Potpis pretpostavljenih direktno nadredenog: Datum:

Potpis direktora/rukovodioca osnovne organizacione jedinice: Datum:




PRILOG 3

OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE RADA ZAPOSLENIKA

VRSTA OCJENJIVANJA: KONACNO/PRIVREMENO/VANREDNO (zaokruiti)
PERIOD OCJENJIVANJA:

OPCI PODACI

Ime i prezime zaposlenika:

Naziv radnog mjesta zaposlenika:

Organizaciona jedinica:

Ime i prezime direktno nadredenog:

Radno mjesto direktno nadredenog:

Ime 1 prezime pretpostavljenog direktno nadredenog:

Radno mjesto pretpostavljenog direktno nadredenog:

KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE

RADNI CILJEVI OCIJENA
1 1 23 4
2 1 23 4
3 1 23 4
4 1 23 4
5 1 23 4
6 1 23 4

PROSJECNA OCJENA
(zbir pojedinacnih ocjena podijeljen sa brojem utvrdenih radnih ciljeva)




STANDARDI ZA OCJENJIVANJE OCJENA
1 | Samostalnost u radu 1 23 4
2 | Odnos prema poslu 1 23 4
3 | Odnos prema drugima u obavljanju poslova i zadataka i vjestine komunikacije 1 23 4
4 | Spremnost prilagodavanja promjenama 1 23 4
PROSJECNA OCJENA
(zbir pojedinaénih ocjena podijeljen sa brojem standarda za ocijenjivanje)
OCJENA OPCE USPJESNOSTI U RADU
OCIJENA
NUMERICKI DESKRIPTIVNO

PROSJECNA OCJENA RADNIH CILJEVA

PROSJECNA OCJENA STANDARDA

OCJENA OPCE USPJESNOSTI
(zbir prosjecnih ocjena radnih ciljeva 1 standarda podijeljen sa dva)

NAPOMENA: Deskriptivne ocjene su: ne zadovoljava (manje od 1,50), zadovoljava (od 1,50 do 2,49), uspjesan (od 2,50 do
3,49) 1 naroéito uspjesan (3,50 do 4).

Prostor za komentare uéesnika u postupku ocjenjivanja:

Datum ocjenjivanja:

Potpis zaposlenika: Datum:
Potpis direktno nadredenog: Datum:
Potpis pretpostavljenih direktno nadredenog: Datum:
Potpis rukovodioca osnovne organizacione jedinice: Datum:




PRILOG 4

OBRAZAC ZA UTVRDIVANJE POTREBA ZA OBUKOM

OCJENA RADA ZAPOSLENOG:
PERIOD OCJENJIVANJA:

OPCI PODACI

Ime i prezime zaposlenog:

Naziv radnog mjesta zaposlenog:

Organizaciona jedinica:

Ime i prezime direktno nadredenog:

Radno mjesto direktno nadredenog:

Ime i prezime pretpostavljenog direktno nadredenog:

Radno mjesto pretpostavljenog direktno nadredenog:

PRIJEDLOG ZA STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE I USAVRSAVANJE ZAPOSLENOG

Datum:

Potpis zaposlenog:

Potpis direktno nadredenog:

Potpis pretpostavljenog direktno nadredenog:




1ZVJESTAJ O STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU I USAVRSAVANJU ZAPOSLENOG
(salinjava direktno nadredeni)

1. Period trajanja struénog osposobljavanja i usavrsavanja:

2. Oblasti rada koje su bile obuhvaéene dodatnom obukom:

3. Da li je zaposleni dostigao potreban nivo struénog osposobljavanja za obavljanje poslova svog

radnog mjesta (obrazloziti):

4. Komentari i preporuke:

Datum:

Potpis direktno nadredenog:




PRILOG 3§

LISTA DIREKTNO NADREDENIH

Broj Direktno nadredeni Zaposleni i organizaciona jedinica
. §ef Kabineta dircktora, pomoénici direktora,
1| dircktor Uprave nadelnici odjeljenja
. 5 : $efovi odsjeka u Kabinetu direktora i zaposleniu
2 | Berkebinciadissktnm Kabinetu direktora koji ne pripadaju odsjecima
3 | pomoénik dircktora za Scktor za poslovne usluge sefow st"d{.a ! zaposleni u Sekioru koji ne
pripadaju odsjecima
4 | pomo¢nik direktora za Sektor za carine Sefavl Gyels 1. Zaposlent, U eltorl leojl e
pripadaju odsjecima
% | somobnlic i ridor o Scfovi odsjeka i zaposleni u Sektoru koji ne
pripadaju odsjecima
6 pomoénik direktora za Sektor za provodenje | Sefovi odsjeka 1 zaposleni u Sektoru koji ne
propisa pripadaju odsjecima
pomoénik direktora za Sektor za informacione SR, Oq.s‘ICka’ §cf0v1_Grupa - 1¥1f01mac10_nc
7 sehnalonie tehnologije u regionalnim centrima 1 zaposleni u
&Y Sektoru koji ne pripadaju odsjecima
G, o s sefovi odsjeka, sefovi grupa i ostali zaposleni u
B | maceinikajelicnia odjeljenju koji ne pripadaju grupama i odsjecima
. . Sefovi grupa 1 zaposleni u odsjeku koji ne
9 | Sef odsjeka ppadsin gl
10 | Sef grupe zaposleni u grupi
11 | sef carinske ispostave vode carinskih referata 1 zaposleni u carinskoj
P ispostavi
12 | voda carinskog referata zaposleni u carinskom referatu




