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lan 6. 
(Registar ovlaštenih panela) 

(1) Na osnovu rješenja iz lana 3. ovog pravilnika, podaci o 
ovlaštenom panelu upisuju se u Registar ovlaštenih panela 
za organolepti ku analizu djevi anskih maslinovih ulja (u 
daljnjem tekstu: Registar). 

(2) Registar iz stava (1) ovog lana sadrži podatke o pravnom 
licu pri kojem djeluje panel, vo i panela i ocjenjiva ima te 
o aktivnostima panela. 

(3) Agencija vodi Registar, a lista ovlaštenih panela objavljuje 
se na njenoj veb-stranici. 

(4) Podaci u Registru ažuriraju se jednom godišnje. 
lan 7. 

(Vo a panela) 
(1) Vo a panela za koji se traži ovlaštenje treba da bude lice sa 

iskustvom u oblasti organolepti kih analiza maslinovih ulja 
te treba u svom radu postupati u skladu sa smjernicama iz 
aneksa IV. i V. ovog pravilnika kao i ta ke 4. Aneksa XI. 
Pravilnika o metodama analiza maslinovog ulja. 

(2) Ispunjavanje uslova iz stava (1) ovog lana vo a panela 
potvr uje odgovaraju im dokazima o ste enoj osposoblje-
nosti prihva enim i/ili priznatim od Me unarodnog vije a 
za masline (International Olive Council) (u daljnjem tekstu: 
IOC). 

(3) Vo a ovlaštenog panela dužan je u propisanom roku 
Agenciji dostaviti: 
a) rezultate analize referentnih uzoraka iz lana 10. stav 

(1) ovog pravilnika, 
b) godišnji izvještaj o radu panela, najkasnije do 31. 

marta za prethodnu kalendarsku godinu, 
c) podatke o svim promjenama u panelu i promjeni 

podataka u Registru, najkasnije 30 dana nakon 
nastanka takve promjene. 

lan 8. 
(Lista ocjenjiva a) 

(1) Agencija vodi i na svojoj veb-stranici objavljuje Nacionalnu 
listu organolepti kih ocjenjiva a maslinovog ulja (u 
daljnjem tekstu: Lista ocjenjiva a). 

(2) Za upis na Listu ocjenjiva a potrebno je podnijeti prijavu na 
obrascu iz Aneksa X. ovog pravilnika te dokaze o fiziolo-
škoj sposobnosti, obavljenim edukacijama i prakti nim 
iskustvima u oblasti organolepti kih ocjenjivanja djevi an-
skih maslinovih ulja. 

(3) Prilikom prve prijave na Listu ocjenjiva a Agencija e 
razmotriti dokaze o obavljenim edukacijama iz stava (2) 
ovog lana te se o itovati o tome da li ih prihvata ili ne. 

(4) Lica na Listi ocjenjiva a dužna su dostaviti dokaze o 
obavljenim edukacijama i prakti nim iskustvima u oblasti 
organolepti kih ocjenjivanja djevi anskih maslinovih ulja 
obavljenih u prethodnoj kalendarskoj godini, najkasnije do 
31. marta teku e kalendarske godine na obrascu iz Aneksa 
X. ovog pravilnika. 

lan 9. 
(Ocjenjiva i) 

(1) Organolepti ki ocjenjiva i koji su lanovi ovlaštenih panela 
moraju u okviru rada i obuke panela kontinuirano usvajati 
nova znanja iz oblasti organolepti kih analiza djevi anskih 
maslinovih ulja te njima dodirnih oblasti (uticaj uzgoja i 
prerade maslina te dorade i uvanja ulja na organolepti ka i 
fizikalno-hemijska svojstva djevi anskih maslinovih ulja). 

(2) Za planiranje i provo enje usvajanja znanja iz stava (1) 
ovog lana te za provo enje kontinuirane obuke i nadzora 
lanova panela prema smjernicama iz Aneksa III. ta . 5. i 6. 

ovog pravilnika, odgovoran je vo a panela i pravno lice pri 
kojem djeluje ovlašteni panel. 

(3) Vo a ovlaštenog panela može, s ciljem popunjavanja 
panela novim lanovima, provesti odabir i obuku 
ocjenjiva a djevi anskih maslinovih ulja. Ocjenjiva u koji 
ispuni kriterije iz Aneksa III. ovog pravilnika pravno lice 
pri kojem djeluje ovlašteni panel izdaje potvrdu o 
fiziološkoj sposobnosti za organolepti ku analizu 
djevi anskih maslinovih ulja, koju je potpisao vo a panela, 
odnosno lice koje je provelo postupak odabira. 

lan 10. 
(Pra enje rada Panela) 

(1) Agencija e najmanje jednom godišnje dostaviti ovlaštenim 
panelima referentne uzorke na ocjenu, s ciljem 
ujedna avanja rada ovlaštenih panela (ring test). 

(2) U smislu kontinuiranog pra enja napretka u radu panela, 
Komisija iz lana 4. ovog pravilnika e, na osnovu 
izra unate varijance iz prosje nih rezultata panela, donijeti 
zaklju ak da li ovlašteni panel ujedna eno i ispravno 
obavlja organolepti ke analize, te dati preporuke za daljnji 
rad panela. 

DIO III - PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
lan 11. 

(Aneksi) 
Kriteriji i smjernice štampane u aneksima I., II., III., IV. i 

V., te obrasci štampani u aneksima VI.,VII., VIII., IX. i X. ovog 
pravilnika njegov su sastavni dio. 

lan 12. 
(Službena kontrola i inspekcijski nadzor) 

(1) Službena kontrola i inspekcijski nadzor provode se u skladu 
s važe im propisima. 

(2) Za povredu odredbi ovog pravilnika primjenjuju se kaznene 
mjere u skladu s odredbama Poglavlja XVI. Zakona o hrani 
("Službeni glasnik BiH", broj 50/04) i drugim važe im 
propisima. 

lan 13. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana 
objavljivanja u "Službenom glasniku BiH". 
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Aneks I. 
AŠA ZA ISPITIVANJE ULJA 

(Metoda: COI/T.20/Doc.No 5/Rev.1 iz 2007. godine) 
1. SVRHA 

Svrha ovog aneksa je da opiše karakteristike aše 
namijenjene za korištenje kod organolepti ke analize jestivih ulja 
(miris, okus, aroma). 

Osim toga, opisuje se ure aj za grijanje uzoraka potreban za 
postizanje i održavanje odgovaraju e temperature za ovu analizu. 

2. OPIS AŠE 
aša prikazana na slici 1., a koja se koristi za 

organolepti ku analizu djevi anskih maslinovih ulja mora 
ispunjavati sljede e zahtjeve: 

a) oblik aše treba osigurati maksimalnu stabilnost kako 
bi se sprije ilo naginjanje i izlijevanje ulja. 

b) dno aše mora biti prilago eno obliku grija e plo e 
kako bi se omogu ilo ravnomjerno grijanje dna aše. 

c) grlo aše treba biti suženo radi koncentriranja mirisa 
pri vrhu i njihovog lakšeg prepoznavanja. 

d) aša mora biti izra ena od stakla tamne boje kako bi 
se onemogu ilo da ocjenjiva  vidi boju ulja ime se 
eliminiraju predrasude i spre ava eventualno stvaranje 
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sklonosti ili pristrasnosti koje bi mogle djelovati na 
objektivnost ocjenjivanja. 

2.1. Dimenzije 
aša prikazana na slici 1. ima sljede e dimenzije: 

Ukupna zapremina 130 ml + 10 ml 
Ukupna visina 60 mm + 1 mm 
Promjer grla 50 mm + 1 mm 
Promjer aše na najširem dijelu 70 mm + 1 mm 
Promjer dna 35 mm + 1 mm 
Debljina bo nog zida 1,5 mm + 0,2 mm 
Debljina dna aše 5 mm + 1 mm 
Svaka aša mora biti opremljena satnim staklom promjera 

10 mm ve eg od grla aše. Ovo satno staklo koristi se kao 
poklopac radi spre avanja gubitka arome i ulaska prašine. 

2.2. Karakteristike 
aša mora biti izra ena od vatrostalnog stakla; mora biti 

tamno obojena kako se ne bi mogla razaznati boja sastojaka te 
mora biti bez ogrebotina ili mjehuri a zraka u staklu. 

Rub mora biti jednolik, gladak i zaobljen. 
aša mora podnijeti promjene temperature tokom 

organolepti ke analize. 
2.3. Uputstva za upotrebu 

aše se iste sredstvom za pranje bez mirisa. aša se ispire 
više puta kako bi se sredstvo za pranje u potpunosti uklonilo. 
Prilikom posljednjeg ispiranja, ašu je potrebno isprati 
destiliranom vodom, ostaviti da se ocijedi i osuši u sušioniku. 

U postupku pranja aše ne smiju se koristiti koncentrirane 
kiseline ni smjese s hromnom kiselinom. 

aše se moraju uvati u sušioniku do upotrebe ili u 
ormari u u kojem su zašti ene od uticaja bilo kakvih stranih 
mirisa. 

Prije upotrebe, treba pomirisati svaku ašu kako bi se 
provjerilo da nema stranih mirisa. Kod pripreme organolepti ke 
analize treba paziti da se pažljivo zabilježe šifre svake aše i ulja 
koje ona sadrži. Ovi podaci treba da budu poznati samo vo i 
panela. 

3. URE AJ ZA GRIJANJE UZORAKA 
Uzorci se organolepti ki ispituju pri zadatoj temperaturi 

koja je, u slu aju jestivih ulja 28 + 2 °C. Svaku od kabina 
potrebno je opremiti ure ajem za grijanje uzoraka (vidjeti sliku 
2.). Sastoji se od aluminijskog bloka uronjenog u termostatom 
kontrolirano vodeno kupatilo kako bi se održavala ujedna ena 
temperatura. Ovaj blok ima udubljenja u koja se mogu smjestiti 
aše sa uzorcima. Razlika temperature ure aja za grijanje i ulja u 
ašama ne smije biti viša od ± 2 °C. 

Slika 1. AŠA ZA ORGANOLEPTI KU ANALIZU 
ULJA (dimenzije u milimetrima) 

Slika 2. IZGLED I DIMENZIJE URE AJA ZA 
GRIJANJE UZORAKA (dimenzije u milimetrima) 

Thermostat = termostat 
Resistance = otpor 

Aluminum block = aluminijski blok 
Water bath = vodeno kupatilo 

Aneks II. 
PRIRU NIK ZA OPREMANJE PROSTORIJE ZA 

OCJENJIVANJE 
(Metoda: COI/T.20/Doc.No 6/Rev.1 iz 2007. godine) 

1. UVOD 
Prostorija za ocjenjivanje osmišljena je tako da panelu koji 

u estvuje u organolepti kim ispitivanjima pruži odgovaraju u, 
ugodnu, standardnu okolinu koja omogu ava rad i pomaže 
ponovljivosti rezultata i ta nosti metode. 

2. SVRHA 
Svrha ovog aneksa je da navede osnovne uslove koji treba 

da budu zadovoljeni prilikom opremanja prostorije za 
ocjenjivanje. 

3. OP A OBILJEŽJA 
Prostorije, nezavisno od veli ine, moraju zadovoljavati 

sljede e uslove: 
Osvjetljenje koje se koristi u prostoriji treba biti ugodno i 

neutralno. U tu svrhu preporu uje se umiruju a, jednolika, 
svijetla boja zidova radi postizanja opuštene atmosfere.[1] 

Prostorije moraju biti takve da je mogu e lako iš enje te 
moraju biti odvojene od izvora buke; stoga bi najbolje bilo da su 
zvu no izolirane. Tako er, moraju biti zašti ene od stranih mirisa 
te, ako je mogu e, opremljene efikasnim ure ajem za ventilaciju. 
Prostorija za ocjenjivanje mora biti opremljena klima-ure ajem 
radi održavanja temperature od 20 do 25 °C u slu aju izrazitih 
temperaturnih promjena. 

3.1. Dimenzije 
Veli ina prostorije esto zavisi od mogu nosti laboratorije, 

odnosno institucije u kojoj se nalazi. Op enito, prostorije treba da 
budu dovoljno prostrane kako bi bilo mogu e postaviti deset 
kabina i prostor za pripremu uzoraka. 

Ukoliko je na raspolaganju ve i prostor namijenjen 
provo enju organolepti kog ocjenjivanja, tada su mogu e i 
pomo ne prostorije poput spremišta za uzorke, prostora za 
iš enje pribora, prostora za sastanke otvorenog panela i sl. 

3.2. Osvjetljenje 
Osvjetljenje itave prostorije, bilo od sun evog svjetla ili 

lampi (npr. neonske cijevi), mora biti ujedna eno, difuzno i s 
mogu noš u podešavanja ja ine. 



, 16. 9. 2014.                        74 -  37 

 

[1] Boja i osvjetljenje prostorije mogu uticati na rezultate 
organolepti ke analize. 

3.3. Temperatura 
U prostoriji se treba održavati temperatura od 20 do 25 ºC. 

4. OPIS KABINA 
4.1. Op e karakteristike 

Kabine za organolepti ku analizu postavljaju se jedna pored 
druge u prostoriji. Moraju biti jednake i odvojene pregradama 
kako bi ocjenjiva i bili izolirani. 

Kabine mogu biti izra ene od prikladnog materijala koji se 
lako isti i održava (npr., drvo, ostakljena šperplo a, laminatne 
plo e, itd.). Ako se koristi boja, mora biti bez mirisa kad se osuši. 

Stolice postavljene u kabine moraju biti udobne i s 
mogu nosti podešavanja visine. 

Svaka kabina tako er mora biti opremljena zasebnim 
osvjetljenjem iji se smjer i ja ina mogu prilago avati. 

Preporu ena je ugradnja prekida a povezanog s vanjskom 
lampicom u svaku kabinu, kako bi se organolepti kom 
ocjenjiva u omogu ilo da, bez ometanja ostalih ocjenjiva a, 
obavijesti vo u panela o tome da je završio ocjenjivanje, da traži 
drugi uzorak ili o tome da mu nedostaje dio opreme, da je 
primijetio neku nepravilnost ili da su mu potrebne dodatne 
informacije. 

4.2. Dimenzije 
Kabine moraju biti dovoljno prostrane i ugodne te moraju 

biti sljede ih dimenzija: 
Širina: 0,75 m (bez umivaonika) 
0,85 m (s umivaonikom) 
Dužina: 0,50 m (stol) 
0,20 m dodatno za pregradu 
Visina pregrada: 
0,60 m minimalno od visine stola 
Visina stola: 0,75 m 

4.3. Raspored 
Površina stola mora biti takva da se lako isti. 
Na jednom dijelu površine treba biti ugra en sudoper s 

teku om, pitkom vodom. Me utim, ako to nije izvedivo, taj dio 
prostora može se koristiti za smještaj pljuva nice ili sli ne 
posudice u koju se ispljunu ostaci ulja nakon ocjenjivanja. 

Kada se uzorci moraju tokom ocjenjivanja držati na 
konstantnoj temperaturi koja je ispod ili iznad temperature 
okoline, preporu uje se imati odgovaraju i ure aj za tu svrhu 
(vodeno kupatilo, grija e plo e, itd.). 

Tako er se može postaviti polica na visini od 1,10 metara 
od poda za odlaganje raznog pribora ( aša, sitnog pribora itd.). 

Ukoliko raspored kabina u prostorijama za ocjenjivanje to 
dozvoljava, preporu uje se ugradnja otvora koji omogu ava 
dodavanje uzoraka. Otvor može biti u obliku kliznih vrata (slika 
1.), rotiraju ih vrata (slika 2.) prikladnih za aše ili šoljice (visoke 
posude) ili vrata s vodoravnim otvaranjem ako su posude sa 
uzorcima male (slika 3.). Važno je osigurati da otvor bude 
dovoljno velik za prolaz poslužavnika i aša sa uzorkom. 

5. PRATE E PROSTORIJE 
Ako je prostor dovoljno velik, preporu ljivo je predvidjeti 

odvojene prostorije za pripremu uzoraka (kuhinju ako se 
planiraju analize koje uklju uju pripremu hrane kuhanjem), 
police za uvanje aša ili pribora te prostorije za održavanje 
rasprava prije ili nakon ocjenjivanja. Ove prostorije treba da budu 
iste i održavane. Mirisi, buka ili razgovori iz tih prostorija ne 

smiju ometati rad ocjenjiva a. 
Slika 4. prikazuje primjer ure enja prostorije za 

organolepti ko ocjenjivanje s prate im prostorijama. 

Napomena: 
Opisani su idealni uslovi. Me utim, ako nije mogu e 

osigurati takve uslove samo u svrhe organolepti kog 
ocjenjivanja, ocjenjivanje se može provesti u prostorijama koje 
minimalno zadovoljavaju opisane uslove (osvjetljenje, 
temperatura, buka, miris) postavljanjem mobilnih kabina sa 
sklopivim pregradama koje omogu avaju nesmetan rad svakom 
pojedinom organolepti kom ocjenjiva u. 

Slika 1. RASPORED KABINE 

Opis slike: 
Shelf = polica 
Screen = ekran 
Revolving device or hatch = rotiraju i ure aj ili vrata 
Heating device = ure aj za grijanje 
Slika 2. ROTIRAJU A VRATA ZA DODAVANJE 

UZORAKA 
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Slika 3. PREKLOPNA VRATA ZA DODAVANJE 
UZORAKA 

Slika 4. PRIMJER PROSTORIJE ZA OCJENJIVANJE 

A – Kabine za ocjenjivanje 
B – Soba za iš enje aparature i pripremu uzoraka 
C – Otvoreni panel 
D – Ured 
E – ekaonica 
F – Hladnjak 
H – Pe  
L – Mašina za pranje su a 
M – Sto 
P – Radna površina 
Pi – Sudoper 
Ar – Ormari  
Mr – Kolica 
Df – Dijeljenje obrazaca 
Mc – Okrugli sto 

Aneks III. 
PRIRU NIK ZA ODABIR, OBUKU I NADZOR 

KVALIFICIRANIH OCJENJIVA A MASLINOVOG ULJA 
(Metoda: COI/T.20/Doc.No 14/Rev.2 iz 2007. godine) 

1. SVRHA 
Svrha ovog aneksa je da vo ama panela da osnovna i 

neophodna uputstva za provo enje odabira, obuke i nadzora rada 
ocjenjiva a u panelu. 

2. ODABIR KANDIDATA 
Odabir provodi vo a panela koji li no intervjuira kandidate 

kako bi se upoznao s njihovim psihološkim i fiziološkim 
osobinama. Psihofiziološki uslovi koje treba da zadovolje nisu 
jako strogi jer, teoretski svaka osoba može obavljati posao 

ocjenjivanja. Faktore poput spola, životne dobi, odre enih navika 
(pušenje) itd. danas su nadišli drugi, poput zdravlja, li nih 
interesa i raspoloživog vremena. 

Tokom intervjua vo a panela mora kandidatima objasniti 
karakteristike njihovog zadatka te im ukazati na vrijeme koje e 
za taj posao utrošiti. Potom od kandidata prikuplja podatke koji 
mu omogu avaju procjenu njihovih interesa i motivacije te koliko 
raspoloživog vremena imaju. Sljede i upitnik može pomo i kao 
referenca. 
UPITNIK 

Molimo da na sljede a pitanja odgovorite sa DA ili NE 
1. Da li biste željeli u estvovati u ovakvom radu? 
2. Da li smatrate da ovaj rad može biti zna ajan za 

poboljšanje kvaliteta hrane kod nas i u me unarodnoj 
trgovini? 

3. U slu aju da je odgovor potvrdan, navedite razloge. 
4. Morate biti svjesni injenice da ete morati ocjenjivati 

ulja kad vas se pozove da to u inite. Da li ste spremni 
to u initi? 

5. Da li biste željeli uporediti svoje organolepti ke 
sposobnosti sa sposobnostima svojih kolega? 

6. Da li imate dovoljno vremena na raspolaganju? Da li 
ste dovoljno nezavisni u organiziranju svojih dnevnih 
obaveza na poslu? 

7. Ako zavisite od nadre enog, da li smatrate da bi vaše 
odsustvo s radnog mjesta zbog u eš a u ovom radu, 
ponekad i u trajanju od pola sata, predstavljalo 
problem? 

8. Da li ste spremni nadoknaditi izgubljeno vrijeme na 
radnom mjestu zbog u eš a u organolepti kim 
analizama? 

9. Da li smatrate da bi za ovaj rad trebalo da bude 
predvi ena odgovaraju a naknada? 

10. Kakav oblik naknade o ekujete? 
Vo a panela treba koristiti ove podatke prilikom odabira 

kandidata, ne uzimaju i u obzir kandidate s malim interesom za 
ovu vrstu posla, odnosno s nedovoljno raspoloživog vremena ili 
nesposobne da iskažu i ostvare svoje ideje. 

3. ODRE IVANJE PRAGA OSJETLJIVOSTI GRUPE 
KANDIDATA ZA SPECIFI NA SVOJSTVA 

Vo a panela pažljivo odabire etiri ulja od kojih se jedno 
smatra reprezentativnim u odnosu na sljede a svojstva: upaljeno, 
kiselkasto, užeglo i gorko – uz što je mogu e ve i i jasniji 
intenzitet. 

Vo a panela priprema seriju uzoraka svakog ulja u silaznim 
koncentracijama (1:2) rade i postupna razrje enja u prikladnom 
sredstvu (rafiniranom ulju ili parafinu). 

Seriju treba prekinuti kad se izme u dva susjedna uzorka 
više ne može uo iti razlika u odnosu na sredstvo za razrje ivanje. 
Iz pripremljene serije vo a panela treba izdvojiti sedam uzoraka 
ispred dva posljednja. 

Treba pripremiti dovoljno uzoraka prema broju kandidata. 
Testovi upore enja parova vrše se u svrhu odre ivanja 

srednjeg praga grupe, do osam parova uzoraka po kandidatu 
(sedam razrje enja i "slijepa proba" ili jedan od sedam 
razrje enja i slijepa proba plus jednog para "slijepa proba"). 
Nakon svakog ocjenjivanja, kandidati moraju odrediti da li su 
uzorci u paru jednaki ili razli iti. 

Nakon završetka ocjenjivanja, vo a panela bilježi ta ne 
odgovore grupe kandidata za svaku koncentraciju te ih izražava 
kao postotak. Rezultat se prikazuje grafi ki s koncentracijama na 
apscisi i postocima ta nih odgovora na ordinati. Interpolacijom 
krivulje mo i e se odrediti prag osjetljivosti koji predstavlja 
koncentraciju koja odgovara 75% ta nih odgovora. Prakti an 
primjer ovog postupka prikazan je na slici 1. 
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Prag osjetljivosti može se razlikovati kod razli itih ulja, a 
zavisi od polazne ja ine svojstva koje se odre uje. Prag 
osjetljivosti treba biti sli an kod razli itih grupa kandidata za 
razli ite panele, nije vezan za bilo kakvu naviku, obi aj ili 
naklonost. Stoga se može smatrati referentnom ta kom koja je 
zajedni ka bilo kojoj normalnoj grupi ljudi te se može koristiti za 
ujedna avanje kriterija razli itih panela na osnovu njihovih 
organolepti kih osjetljivosti. 

Na isti na in treba postupiti kod odre ivanja praga 
osjetljivosti za ostala tri svojstva pa e se dobiti skale sa sli nim 
intenzitetom pojedina nog mirisa i okusa za bilo koji panel, bez 
obzira što se krenulo s maslinovim uljima s razli itom po etnom 
ja inom odabranog svojstva. 

U seriji uzoraka koju treba pripremiti za odabir ocjenjiva a 
metodom klasifikacije intenziteta (ta ka 4.) prag osjetljivosti 
ozna ava se sa C10. 

Slika 1. 
% koncentracije upaljenog ulja u sredstvu 

4. ODABIR OCJENJIVA A METODOM KLASIFIKACIJE 
INTENZITETA 

U postupku odabira treba biti dva ili tri puta više kandidata 
od potrebnih za panel kako bi mogli biti odabrani ljudi s 
najve om osjetljivoš u i mo i razlu ivanja. Preporu uje se da se 
odabere isti uzorak kao onaj koji e se kasnije analizirati. 

Prilikom odabira metode, primijenjeni postupak treba biti 
što ekonomi niji u pogledu koli ine ulja, broja uzoraka i vremena 
potrebnog za odabir. Efikasnost postupka odabira leži u izboru 
optimalnih nivoa sljede e tri nezavisne varijable: (a) "trošak 
odre en serijom ocjenjivanja", (b) "omjer" potencijalno 
odgovaraju ih kandidata koji su slu ajno eliminirani tokom 
predodabira i (c) "omjer" kandidata koji su slu ajno prošli 
postupak odabira iako su neodgovaraju i. 

Za provo enje odabira potrebno je sljede e: 
– Teku i parafin (DAB, PhEur, BP, USP) ili drugo ulje 

bez okusa ili mirisa (svježe rafinirano maslinovo ulje 
ili drugo sli no ulje). 

– Maslinova ulja s istim i jasno izraženim svojstvima: 
upaljeno,kiselkasto, užeglo i gorko. 

4.1. Na in rada 
Odabir treba zapo eti s 25 kandidata u skladu s niže 

opisanom metodologijom za svako svojstvo: 
(1) Na osnovu praga osjetljivosti dobivenog od grupe, postupite 

kako slijedi: 
Pripremite seriju od 12 uzoraka tako da prag osjetljivosti 

bude na 10. mjestu serije, a 11. i 12. koncentracije bit e 
razrje enije te e stoga biti teže prepoznati odabrano svojstvo u 
ulju. 

Uzimaju i koncentraciju C10 kao osnovu, preostali uzorci 
mogu se pripremiti u skladu sa sljede om formulom: 

C10 x an, gdje je "a" konstanta koja odgovara faktoru 
razrje enja i iznosi 1,5, a "n" je eksponent koji varira od 9 do -2. 

Primjer: ako je prag dobiven za užeglo ulje 0,39, tada je 
C10 = 0,39. Budu i da je "a" = 1.5, serija uzoraka imala bi 
sljede e koncentracije: 

Uzorak 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

Konc.. 14,99 10,00 6,66 4,44 2,96 1,97 1,32 0,88 0,58 0,39 0,26 0,17

Za svakog kandidata treba pripremiti 12 aša za 
ocjenjivanje ozna enih šiframa sa po 15 mL svake od 
pripremljenih koncentracija užeglog ulja. 
(2) Preporu uje se ostaviti aše pokrivene satnim staklom u 

prostoriji za ocjenjivanje pri temperaturi od 20-22ºC barem 

pola sata prije po etka ocjenjivanja kako bi ulje postiglo 
sobnu temperaturu. 

(3) Vo a e potom poredati 12 aša sa uzorcima za 
ocjenjivanje po opadaju em nizu koncentracija. 
Sljede i korak je zatražiti od kandidata da sami izvrše 

ocjenjivanje u skladu sa sljede im uputstvima: 
4.2. Uputstva za kandidate 

Dvanaest aša koje su poredane pred kandidatom sadrže 
razrje enja jednog od upaljenih, kiselkastih, užeglih ili gorkih 
svojstava. Faktor razlu ivanja izme u sadržaja aša za 
ocjenjivanje je njihov intenzitet. aša najja eg intenziteta nalazi 
se krajnje lijevo, intenzitet postepeno opada idu i s lijeva na 
desno. aša s najslabijim intenzitetom svojstva nalazi se na 
desnom kraju niza, ponekad je taj intenzitet tako mali da ga je 
nemogu e uo iti. 

Postupite kako slijedi: Upoznajte se s mirisom i okusom 
svake od aša sa uzorcima za ocjenjivanje u nizu. Kako biste to 
napravili, po nite mirisati i probati s desna (uzorak broj 12) 
nastoje i se naviknuti na okus ili miris i zapamtiti njihov 
intenzitet. Treba paziti da ne do e do zamora. 

Kada kandidat zaklju i da se naviknuo na ponu enu skalu 
koncentracija, treba iza i iz prostorije. 

Tada vo a panela izdvaja jednu ašu u nizu, stavlja je desno 
do krajnjeg desnog uzorka (n12), a prazno mjesto popuni 
približavanjem uzoraka. Potom se kandidat može vratiti u 
prostoriju i nastaviti sa ocjenjivanjem. 

Kandidat mora odrediti mjesto s kojeg je vo a panela 
pomaknuo ašu sa uzorkom. Pri tome miriše i proba uzorak te ga 
upore uje sa ostalima u nizu onoliko puta koliko mu je potrebno 
da donese zaklju ak. Intenzitet izdvojenog uzorka treba biti 
slabiji od onoga koji je u aši neposredno lijevo, odnosno ja i od 
onoga u aši neposredno desno. Isti postupak kandidat treba 
ponoviti s tri druge aše. 

Radi lakšeg prikupljanja i obrade podataka, svaki od 
kandidata ispunjava listi  sljede eg sadržaja: 
ODABIR KANDIDATA 

Redni broj.................................  
Svojstvo.............................................. 
Izdvojena aša odgovara mjestu br..................................... 
Datum.............................  
Ime kandidata............................................. 

4.3. Sre ivanje rezultata 
Radi lakšeg sre ivanja rezultata, vo a panela za svakog od 

kandidata unosi podatke u listi  sljede eg sadržaja: 
Ime kandidata Testirano 

svojstvo 
Utvr en redni 

broj (K’) 
Stvarni redni 

broj (K) 
Ocjena (K’-

K)2 
. . . . . 
. . . . . 

4.4. Statisti ki postupak 
U opisanom postupku odabira, a prema provedenom 

statisti kom prora unu, svakom od kandidata treba zadati iste 
redne brojeve aša, i to kako slijedi za pojedino svojstvo: 

Upaljeno (UP) Kiselkasto (KS) Užeglo (UŽ) Gorko 
aša br. aša br. aša br. aša br. 

(10,5,7,2) (11,3,8,6) (7,4,10,2) (6,3,11,9) 
Navedeni redni brojevi aša ne mogu se mijenjati, budu i 

da je statisti ki prora un prilago en vjerovatnosti slu ajnog 
poga anja ispravnog rednog broja. 

Stoga se vo a panela, da bi izbjegao bilo kakvu mogu nost 
prenošenja informacija od jednog do drugog kandidata, treba 
pridržavati sljede ih uputstava: 

1) onemogu iti svaku komunikaciju me u kandidatima. 
2) primijeniti razli ite šifre uzoraka za svakog od 

kandidata. 
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3) izbje i bilo kakvu mogu nost da kandidat prepozna 
mjesto s kojeg je izdvojena aša. 

4) za svakog kandidata odabrati razli iti redoslijed kojim 
se predvi ene aše izdvajaju iz niza. 

Svakom kandidatu dodjeljuju se bodovi zavisno od 
postignutih rezultata, i to na sljede i na in: 

Neka su ei1, ei2,…ei12, 12 aša sa 12 koncentracija 
odre enog svojstva "i" (i = bilo koje od 4 svojstva: upaljeno, 
kiselkasto, užeglo i gorko) koje su poredane u opadaju em nizu 
intenziteta doti nog svojstva. 

Neka je eiK jedna od izdvojenih aša, a K’ mjesto koje joj 
je dodijelio kandidat kada ju je vratio nazad u niz. Vrijednosti K i 
K’ su cijeli brojevi izme u 1 i 12 koji odgovaraju stvarnom broju 
mjesta izdvojene aše, odnosno onog mjesta koje joj kandidat 
dodijelio. 

Neka je T (maksimalno dozvoljeno odstupanje) unaprijed 
utvr ena vrijednost, koja je u našem slu aju jednaka 3, tako da 
ako | K’ – K | > T, kandidat biva automatski eliminiran. 

Kada je | K’ – K | < T, kandidat u pravilu ne biva eliminiran 
i može nastaviti test budu i je ta no ili približno ta no odredio 
traženi položaj. 

Uzmemo li za primjer svojstvo "upaljeno", ukupni bodovi 
za ovo svojstvo (ZUP) izra unavaju se prema sljede em izrazu: 

ZUP= PaUP + PbUP+ PcUP + PdUP 
gdje su PUP bodovi za 4 razli ite koncentracije doti nog 

svojstva (a, b, c i d), a izra unavaju se prema izrazu: 
P UP = (K’ – K)2 
Radi lakšeg razumijevanja, dat je sljede i primjer 

izra unavanja bodova: 
Primjer br. 1.Pretpostavimo da su odgovori koje je dao 

kandidat A za 4 razli ite koncentracije odre enog svojstva 
sljede i: 

Ta no mjesto aše u nizu 
(K) 

Mjesto na koje ju je vratio 
kandidat (K’) 

Odstupanje od ta nog 
mjesta (K’ – K) 

7 7 7 – 7 = 0 
4 5 4 – 5 = -1 
10 6 10 – 6 = 4(*) 
2 4 2 – 4 = -2 

(*) Kandidat je eliminiran budu i je odstupanje (T) ve e od 
vrijednosti 3. 

1/ Vo a panela treba nastojati da kandidat postupi razumno, 
odnosno bez gubitka osjetljivosti uslijed okusnog ili mirisnog 
zamora. 

Primjer br. 2. Pretpostavimo da su odgovori kandidata B za 
4 razli ite koncentracije sljede i: 

Ta no mjesto aše u nizu 
(K) 

Mjesto na koje ju je vratio 
kandidat (K’) 

Odstupanje od ta nog 
mjesta (K’ – K) 

7 7 7 – 7 = 0 
4 4 4 – 4 = 0 
10 7 10 – 7 = 3 
2 3 2 – 3 = -1 

Ovaj kandidat nije eliminiran budu i da ni kod jedne od 
etiri koncentracije nije prešao granicu za najve e dopušteno 

odstupanje. Ukupni bodovi za kandidata B za doti no svojstvo 
su: 

Z3 = 02 + 02 + 32 + (-1)2 = 10 
Kona an rezultat kandidata kojim se odlu uje o prihvatanju 

ili njegovoj eliminaciji u izboru ocjenjiva a, zavisno od odgovora 
za etiri razmatrana svojstva, bio bi sljede i: 

PaUP + PbUP + PcUP+ PdUP = ZUP 
paOC+pbKS+pcKS+pdOC = ZKS 
PaUŽ + PbUŽ + PcUŽ + PdUŽ = ZUŽ 
PaGO + PbGO + PcGO + PdGO = ZGO 
------------------------------ 
Kona an rezultat: Z = ZUP + … + ZGO 
gdje je: UP = upaljeno 
KS= kiselkasto 

UŽ = užeglo 
GO = gorko 
Sada je potrebno utvrditi maksimalnu vrijednost Z kada se 

može smatrati da kandidat ima dobar nivo percepcije, sposobnost 
pam enja mirisa i okusa te mentalnu sposobnost da može dati 
ta an odgovor za etiri razmatrana svojstva. Vrijednost Z ne 
može imati negativnu vrijednost, a Z = 0 zna i da je kandidat 
prepoznao i ta no odredio svih 16 predstavljenih intenziteta 
( etiri za svako svojstvo). Kada su vrijednosti Z razli ite od nule 
zna i da su kandidati prepoznali podru ja u nizu iz kojih su 
odabrani intenziteti, ali unutar tog podru ja nisu mogli vratiti 
koncentracije na ta no mjesto, jer njihova sposobnost 
razlikovanja niza intenziteta koji im je predstavljen za jedno ili 
više svojstava nije zadovoljavaju a. 

Stoga se mora odrediti kriti na vrijednost (Zc) tako da ako 
bi kandidati nasumi no vra ali nazad sve aše unutar podru ja 
koja su prethodno prepoznali, vjerovatno a kona nog rezultata Z 
manjeg od Zc je dovoljno mala vrijednost ( ) koja može biti 
prethodno utvr ena. Drugim rije ima, mora se osigurati da, 
korištenjem ovog postupka izbora ocjenjiva a za panel koji ne 
pokazuje dovoljnu sposobnost razlu ivanja za intenzitete 
podražaja, vjerovatno a bude manja od . 

Kada se postavi vrijednost za  (u našem slu aju 0,05), Zc 
se dobiva iz raspodjele vjerovatno e varijable Z koja zavisi od 
raspodjele vjerovatno e varijable P (K’). 

U skladu s relevantnim statisti kim izra unom, vrijednost 
Zc dostiže 34. 

Kada se dobije rezultat za sve kandidate, svi kandidati iji 
je rezultat ve i od 34 bit e eliminirani. 

Vidjeti primjer rezultata za kandidate A i B: 
Svojstvo Kandidat A Kandidat B 

Upaljeno (UP) 
Kiselkasto (KS) 

Užeglo (UŽ) 
Gorko (GO) 

ZUP = 10 
ZKS= 10 
ZUŽ= 10 
ZGO= 4 

ZUP= 12 
ZKS = 11 
ZUŽ = 15 
ZGO = 0 

 = 34  = 38 
Kandidat A sa 34 boda bit e odabran, dok e kandidat B s 

38 bodova biti eliminiran. Odabrane kandidate treba svrstati 
prema vrijednostima Z i tako dobiti 12 kandidata koji e 
predstavljati panel. 

5. OBUKA OCJENJIVA A 
Obuka ocjenjiva a ima sljede e ciljeve: 
a) da upozna ocjenjiva e s brojnim okusnim, mirisnim i 

dodirnim varijantama koje se mogu sresti kod 
djevi anskih maslinovih ulja; 

b) da upozna ocjenjiva e sa specifi nom organolepti-
kom metodologijom; 

c) da poboljša pojedina ne sposobnosti ocjenjiva a da 
prepoznaju i odrede intenzitet organolepti kih 
svojstava; i 

d) da poboljša pojedina nu osjetljivost i sposobnost 
pam enja razli itih svojstava kako bi kona an rezultat 
bile precizne i dosljedne ocjene. 

Obuka ocjenjiva a sastoji se od niza sastanaka, zavisno od 
mogu nosti grupe i radnog prostora, na kojima ocjenjiva i 
raspravljaju s vo om panela o problemima na koje nailaze 
prilikom ocjenjivanja ponu enih uzoraka ulja te, komentiraju i 
svojstva i njihov intenzitet, nastoje do i do zajedni kog stava. 

Stepen obuke panela nakon odre enog broja sastanaka 
može se ocijeniti pra enjem porasta postotnog udjela ta nih 
odgovora – ako se koriste testovi diskriminacije – ili analizom 
varijanci pojedina nih srednjih vrijednosti panela kada se radi o 
testovima s upotrebom skale. 

Ovaj period obuke ocjenjiva a smatra se izuzetno važnim i 
neizostavnim da bi se postigla potrebna ponovljivost i ta nost 
metode u postupku. 
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6. PROVJERA SPOSOBNOSTI OCJENJIVA A POMO U 
REFERENTNOG UZORKA 

Jedan od na ina kojima se provjeravaju ocjenjiva i je 
povremeno davanje na ocjenu referentnih uzoraka (ulja pouzdano 
utvr enih svojstava). Izra un pojedina nih varijanci iz rezultata 
dobivenih od svakog ocjenjiva a za te referentne uzorke, 
omogu ava da se odredi, iz dobivene vrijednosti F, da li je 
ocjenjiva  zadržao svoje sposobnosti i ujedna enost. 

Sli no tome, izra unavanje varijance iz dobivenih 
prosje nih rezultata panela ukazuje da li on kontinuirano dobro 
radi. 
Aneks IV. 

1. VO A PANELA I OCJENJIVA I 
(Metoda: COI/T.20/Doc.No 15/Rev.2, ta ka 8. iz 2007. godine) 

1.1. Vo a panela 
Vo a panela mora imati zadovoljavaju i stepen 

obrazovanja i biti dobar poznavalac svih vrsta ulja s kojima e se 
sresti tokom svog rada. Vo a panela odgovoran je za njegovu 
organizaciju i rad. 

Posao vo e panela zahtijeva odgovaraju u obuku za 
organolepti ke analize, sposobnost, preciznost u pripremi i 
provo enju ocjenjivanja, kao i sklonost i strpljivost u planiranju i 
ocjenjivanju. 

Vo a panela ima zadatak da izabere, obu ava i nadzire 
ocjenjiva e u skladu s Aneksom III. ovog pravilnika, kako bi 
postigao i održao potreban nivo njihovih sposobnosti. Odgovoran 
je za objektivno ocjenjivanje. 

Vo a panela odgovoran je za njegov rad, a time i za 
njegovu ocjenu što mora potkrijepiti pouzdanim i objektivnim 
dokazima. U svakom trenutku mora mo i dokazati da su 
ocjenjiva i i metode pod kontrolom. 

Snosi odgovornost za vo enje podataka o panelu. Mora biti 
u mogu nosti da prati podatke u skladu sa zahtjevima osiguranja 
kvaliteta navedenim u me unarodnim normama organolepti ke 
analize i u svakom trenutku osigura anonimnost uzoraka. 

Vo a panela odgovoran je za ispravnost i isto u opreme i 
pomo nog pribora, za pripremu i šifriranje uzoraka, za redoslijed 
dostavljanja uzoraka na ocjenjivanje te za sre ivanje i statisti ku 
obradu podataka. 

Odgovoran je za prijem i pohranjivanje uzoraka po 
njihovom pristizanju u laboratoriju kao i za njihovo pohranjivanje 
nakon ocjenjivanja. U svakom trenutku mora osigurati da uzorci 
ostanu anonimni i propisno pohranjeni te u tu svrhu mora voditi 
evidenciju podataka kako bi bilo osigurano da može pratiti cijeli 
postupak i za njega garantirati. 

Nadalje, vo a panela odgovoran je za pripremu, šifriranje i 
predstavljanje uzoraka ocjenjiva ima u skladu s odgovaraju om 
planom ocjenjivanja uskla enim s prethodno uspostavljenim 
protokolima, kao i za prikupljanje i statisti ku obradu podataka 
dobivenih od ocjenjiva a. 

Zadužen je za razvoj i izradu svih drugih postupaka koji 
mogu biti neophodni za dopunjavanje norme i za osiguravanje 
ispravnog rada panela. 

Vo a panela mora upore ivati rezultate svog panela s 
rezultatima drugih panela te na taj na in provjeravati ispravnost 
rada panela. 

Zadatak vo e panela je da motivira lanove panela, podsti e 
njihovo zanimanje, radoznalost i takmi arski duh. Stoga mu se 
preporu uje da osigura nesmetanu razmjenu podataka s 
lanovima panela tako što e ih obavještavati o svim zadacima 

koje provode i rezultatima do kojih do u. Ne smije na bilo koji 
na in izražavati svoje mišljenje o uzorku te ne smije dozvoliti da 
se me u ocjenjiva ima pojave oni koji name u svoje mišljenje 
ostalim lanovima panela. 

Obavezan je na vrijeme obavijestiti ocjenjiva e o 
provo enju ocjenjivanja te ih detaljno uputiti u na in provo enja 
ocjenjivanja, ne name u i im svoje mišljenje o uzorku. 

1.2. Ocjenjiva i 
Lica koja provode organolepti ke analize maslinovih ulja 

moraju svoje angažiranje regulirati ugovorom radi finansijske 
naknade za svoj rad. Stoga je preporu ljivo da kandidati pisanim 
putem podnesu molbu. Kandidate bira, obu ava i provjerava 
vo a panela s obzirom na njihovu sposobnost razlikovanja sli nih 
uzoraka; pri tome treba voditi ra una o tome da se vježbanjem 
poboljšava preciznost ocjenjiva a. 

Ocjenjiva i moraju djelovati kao pravi organolepti ki 
posmatra i, staviti na stranu svoje li ne ukuse i isklju ivo 
izvještavati o doživljenim svojstvima. Moraju raditi u tišini, 
opušteno, bez požurivanja, posve uju i najve u mogu u pažnju 
uzorku koji ocjenjuju. 

Za svaku analizu potrebno je 8 do 12 ocjenjiva a, iako je 
poželjno da panel ima više lanova kako bi se uvijek raspolagalo 
s dovoljnim brojem izvježbanih ocjenjiva a. 
Aneks V. 

(Metoda: COI/T.28/Doc. No 1, ta ka 5.2.2. iz 2007. godine) 
1. Vo a panela 

Vo a panela je lice zadovoljavaju eg stepena obrazovanja 
koje preuzima punu, sveobuhvatnu odgovornost za rad složenog, 
slojevitog tehni kog sistema laboratorija za organolepti ku 
analizu. Uprava laboratorije treba vo i panela dodijeliti mjesto u 
organizacionoj shemi, mora mu osigurati potrebna sredstva i 
dovoljno vremena kako bi mogao izvršavati svoje dužnosti te 
odgovaraju u naknadu. 
1.1. Uprava laboratorije mora odrediti minimalan stepen 

obrazovanja i potrebno iskustvo za rad u laboratoriji. 
Organolepti ku analizu mora izvršavati, ili nadzirati, 
iskusan vo a panela s odgovaraju im kvalifikacijama. 
Obi no je potrebno dvogodišnje radno iskustvo na 
organolepti kim analizama za mjesto vo e panela. Zahtjeve 
za svako mjesto treba uklju iti u opis radnog mjesta 
osoblja. 

1.2. Obrazovanje i obuka vo a panela treba da obuhvati oblast 
organolepti ke analize i treba da uklju uje sljede e: 
(a) izbor metoda ispitivanja, plan testiranja i analiza, 
(b) pripremu proizvoda i provo enje testiranja, 
(c) unos podataka i obradu, 
(d) izvještavanje, 
(e) vo enje podataka 
(f) održavanje potrebnog pribora i usluga, 
(g) postupke predizbora, izbora, obuke i nadzora 

organolepti kih ocjenjiva a, 
(h) važnost zdravlja i sigurnosti ocjenjiva a. 
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