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Члан 11.

(1) Самосталност у раду показује колико је запослени 
способан да планира и испуњава утврђене радне задатке 
самостално и без континуиране помоћи претпостављених. 

(2) Креативност запосленог показује интензитет, квали-
тет, креативну енергију, знање, умијеће и способност у извр-
шавању радних задатака, способности изналажења рјешења 
и давања идеја којима се унапређују радни процеси.

Члан 12.

Однос према послу подразумијева присутност на послу, 
поштовање радног времена и однос према средствима рада. 

Члан 13.

Вјештина комуникације показује способност складне 
усмене и писмене интеракције запосленог са колегама и 
странкама приликом обављања послова и задатака, смисао 
за такт, самоконтролу, посједовање и испољавање енту-
зијазма и позитивне енергије, припадност организацији и 
осјећај одговорности. 

IV - ПОСТУПАК ОЦЈЕЊИВАЊА ЗАПОСЛЕНИХ 

Члан 14.

(1) Оцјењивање се врши сабирањем бодова према сље-
дећим критеријумима:

а) постигнути резултати при извршавању 
послова радног мјеста ..............................од 1 до 20 бодова,

б) квалитет рада .........................................од 1 до 20 бодова,

в) ефикасност у раду .................................од 1 до 20 бодова,

г) самосталност и креативност у раду ....од 1 до 15 бодова,

д) однос према послу ................................од 1 до 15 бодова,

ђ) вјештина комуникације ........................од 1 до 10 бодова.

Члан 15.

(1) Оцјена рада запослених у тужилаштвима изражава 
се описним оцјенама, и то: 

а) “не задовољава”, која се даје запосленом чији све-
укупни радни учинак није био на нивоу ни минималних 
захтјева конкретног радног мјеста,

б) “задовољава”, која се даје запосленом чији свеукуп-
ни радни учинак задовољава минимум захтјева послова и 
задатака радног мјеста,

в) “добар”, која се даје запосленом чији је свеукупни 
радни учинак просјечног квалитета и осигурава поуздано 
обављање послова и задатака конкретног радног мјеста, 

г) “успјешан”, која се даје запосленом чији свеукупни 
радни учинак у потпуности одговара захтјевима послова и 
задатака конкретног радног мјеста,

д) “нарочито успјешан”, која се даје запосленом чији 
свеукупни радни учинак премашује редовне захтјеве по-
слова и задатака конкретног радног мјеста.

(2) Оцјена “не задовољава” даје се уколико запослени у 
периоду оцјењивања оствари мање од 50 бодова.

(3) Оцјена “задовољава” даје се уколико запослени у пе-
риоду оцјењивања оствари од 50 до 60 бодова.

(4) Оцјена “добар” даје се уколико запослени у периоду 
оцјењивања оствари од 61 до 75 бодова. 

(5) Оцјена “успјешан” даје се уколико запослени у пе-
риоду оцјењивања оствари од 76 до 90 бодова.

(6) Оцјена “нарочито успјешан” даје се уколико запосле-
ни у периоду оцјењивања оствари од 91 до 100 бодова.

Члан 16.

(1) У току периода за оцјењивање лице које врши оцјењивање 
(у даљем тексту: оцјењивач) стално надгледа рад запосленог, даје 
му смјернице за постизање бољих резултата рада, узимајући у 
обзир природу посла, услове рада и искуство запосленог.

(2) Оцјењивач у току периода за оцјењивање докумен-
тује рад запосленог тако што записује битне примјере о 
томе како је запослени радио.

(3) Након завршетка периода за оцјењивање, оцјењивач 
обавља разговор са запосленим о учинку запосленог.

(4) Након обављеног разговора, запослени износи своје 
коментаре које оцјењивач уноси у образац за оцјењивање, 
укључујући и разлоге могућег неслагања са оцјеном и за-
тим потписује образац.

(5) Оцјењивач потписује образац и исти упућује секре-
тару, односно главном тужиоцу.

(6) Уколико запослени није задовољан добијеном оцје-
ном, има право приговора главном тужиоцу у року од осам 
дана од дана потписивања обрасца.

(7) О коначној оцјени рада запосленог у случају приго-
вора одлучује главни тужилац. 

Члан 17.

(1) Уколико је годишња оцјена рада “не задовољава”, 
непосредни руководилац запосленом даје писане смјерни-
це за отклањање разлога и одређује му рок за постизање 
задовољавајућих резултата у раду, који не може бити краћи 
од три мјесеца нити дужи од шест мјесеци.

(2) Уколико запослени у два узастопна периода оцјењи-
вања буде оцијењен оцјеном “не задовољава”, против њега 
ће бити покренут поступак за утврђивање повреде радних 
дужности и изрицање дисциплинске мјере у складу са ак-
том којим се уређује дисциплинска и материјална одговор-
ност радника тужилаштва.

Члан 18.

Оцјена рада запосленог врши се на прописаном обра-
сцу за оцјењивање рада запосленог, који се налази у прило-
гу овог правилника и чини његов саставни дио.

V - НАГРАЂИВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ У 
ТУЖИЛАШТВИМА 

Члан 19.

(1) Запослени се може наградити уколико је оцјена ње-
говог рада “нарочито успјешан”.

(2) Награда за запослене може бити у виду новчане накна-
де која се исплаћује као накнада за посебне резултате у раду. 

(3) Новчана накнада исплаћује се на основу рјешења 
руководиоца институције.

(4) О висини новчане накнаде одлучује руководилац 
институције у складу са одредбама важећег посебног ко-
лективног уговора за запослене у институцијама правосуђа 
Републике Српске.

VI - ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ

Члан 20.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: А-336/17 Главни републички
2. октобра 2017. године јавни тужилац,
Бањалука Махмут Шврака, с.р.

________________ 

назив тужилаштва 

Име и презиме радника ___________________________________

Назив радног мјеста ______________________________________

Датум заснивања радног односа ____________________________
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ОЦЈЕЊИВАЊЕ ПО ЗАДАТИМ КРИТЕРИЈУМИМА

Редни 
бр.

Критеријуми оцјењивања 
Максималан број бодова Број остварених бодова

1. Постигнути резултати при извршавању послова радног мјеста 20

2. Квалитет рада 20

3. Ефикасност у раду 20

4. Самосталност и креативност у раду 15

5. Однос према послу 15

6. Вјештина комуникације 10

Укупно остварених бодова ________ 

ОПИСНА КОНАЧНА ОЦЈЕНА (обиљежити са x поред одговарајуће оцјене)

Не задовољава (мање од 50 бодова)

Задовољава (од 50 до 60 бодова)

Добар (од 61 до 75 бодова)

Успјешан (од 76 до 90 бодова)

Нарочито успјешан (од 91 до 100 бодова)

КОМЕНТАР ОЦЈЕЊИВАЧА 

КОМЕНТАР ЗАПОСЛЕНОГ ЧИЈИ СЕ РАД ОЦЈЕЊУЈЕ 

КОМЕНТАР ГЛАВНОГ РЕПУЛИЧКОГ/ОКРУЖНОГ ЈАВНОГ ТУЖИОЦА 

Предложене смјернице за постизање бољих резултата рада: 

1 ______________________________________________________________________________________________________________

2 ______________________________________________________________________________________________________________

3 ______________________________________________________________________________________________________________

4 ______________________________________________________________________________________________________________

5 ______________________________________________________________________________________________________________

Име и презиме оцјењивача _________________________________

Потпис оцјењивача________________________________________

Датум ___________________________________________________

Потпис запосленог чији се рад оцјењује ______________________

Датум ___________________________________________________




