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ституције Републике Српске, јединице локалне самоуправе 
и њихови органи, организације и институције (у даљем 
тексту: корисник) који одлучују о правима појединаца на 
одређене накнаде, донације, дознаке, подстицаје из буџета 
Републике Српске или јединица локалне самоуправе или 
ванбуџетских фондова, који се остварују на основу прописа 
којима се регулише ова област.

Члан 5.

(1) Корисници који одлучују о правима на готовинске 
накнаде дужни су уносити податке о кориснику права, те о 
праву на готовинску накнаду у Јединствену базу података.

(2) Јединствена база података садржи податке који се 
односе на податке о поднесеном захтјеву за остваривање 
права на готовинску накнаду, као и податке о оствареном 
праву на готовинску накнаду.

(3) Подаци из става 2. овог члана уносе се након прије-
ма захтјева за остваривање права, односно након доношења 
акта којим се одобрава право на исплату појединачне гото-
винске накнаде.

(4) Подаци о поднесеном захтјеву који се уносе у Једин-
ствену базу података су:

1) презиме и име подносиоца захтјева,
2) јединствени матични број подносиоца захтјева,
3) назив и шифра општине подносиоца захтјева,
4) временске одреднице захтјева: датум подношења, да-

тум пријема код органа и број захтјева,
5) предмет захтјева (право на које се захтјев односи и на 

основу којег прописа),
6) статус захтјева – одобрен/одбачен/одбијен,

7) орган који је одлучивао о захтјеву.
(5) Подаци о праву на готовинску накнаду који се уносе 

у Јединствену базу података су:
1) лични подаци корисника права:
1. подаци о пребивалишту/боравишту и историја про-

мјена (град, општина, насељено мјесто, улица, кућни број, 
спрат и број стана),

2. дан, мјесто, година рођења,
3. подаци о образовању – ниво и врста квалификације,
4. занимање,
5. контакт подаци (број телефона),
6. контакт подаци (адреса електронске поште),
7. брачни статус (неожењен/неудата, у браку / разведен/-

а, ванбрачна заједница, удовац/удовица),
8. подаци о броју чланова заједничког домаћинства који 

чине породицу;
2) датум и број акта којим је одобрено право на исплату 

готовинске  накнаде;
3) орган који је донио акт којим је одобрено право на 

исплату готовинске накнаде;
4) врста и предмет права;
5) правни основ права (општи акт на основу којег је 

право одобрено);
6) износ накнаде;

7) дужина трајања исплате (трајно/једнократно/ограни-
чено);

8) остали подаци специфични за поједину готовинску 
накнаду.

(6) Подаци из ст. 4. и 5. овог члана попуњавају се путем 
образаца који се налазе у прилозима 1. и 2. овог правилника 
и чине његов саставни дио.

Члан 6.

(1) Јединствена база података успоставља се на основу 
података који се преузимају из електронских евиденција 
корисника.

(2) Подаци из електронских евиденција корисника преузи-
мају се аутоматски, путем специјализованих сервиса за пре-
нос података, а у случају када из техничких разлога није мо-
гуће аутоматско преузимање података, подаци се уносе ручно.

Члан 7.

(1) Унос података који су прописани у члану 5. ст. 4. и 
5. овог правилника у Јединствену базу података врше овла-
шћена службена лица.

(2) Овлашћено службено лице је руководилац који пот-
пис ује акт, а који се доноси на основу захтјева.

(3) За редован унос и тачност података одговорна су 
овлашћена службена лица која одлучују о правима на гото-
винске накнаде у складу са прописаним роковима и проце-
дурама да би се осигурао тачан и ажуран преглед података 
о корисницима права.

(4) Сваки унос  и измјена података трајно се архивира 
у Јединственој бази података, заједно са идентификацијом 
овлашћеног службеног лица које врши наведене радње.

Члан 8.

(1) Министарство је дужно да обезбиједи приступ пода-
цима само овлашћеним службеним лицима.

(2) Захтјев за отварање, измјену или укидање кориснич-
ког налога овлашћеног службеног лица корисник је дужан 
да поднесе Министарству .

(3) Министарство управља корисничким налозима 
овлашћених службених лица на захтјев корисника.

(4) Министарство одређује ниво приступа подацима за 
сваког корисника појединачно, а на основу специфичних 
захтјева и улоге коју корисник има унутар система.

Члан 9.

Надлежни органи из члана 5. став 1. овог правилника 
дужни су да, у року од шест мјесеци од успостављања Је-
динствене базе података, унесу податке о већ датим прави-
ма на исплату готовинских накнада у складу са Законом, а 
која су активна у моменту успостављања Јединствене базе 
података.

Члан 10.

Овај правилник ступа на снагу осмог дана од дана обја-
вљивања у “Службеном гласнику Републике Српске”.

Број: 06.05/020-1543/25
24. јуна 2025. године Министар,
Бањалука Зора Видовић, с.р.

ПРИЛОГ 1.

Република Српска

Министарство финансија

Образац 1. Подаци о поднесеном захтјеву који се уносе у 
Јединствену базу података

4. Орган који је одлучивао о захтјеву 8. Право на које се захтјев односи:

1. Име и презиме подносиоца захтјева 5. Број захтјева:

/

9. Статус захтјева:
11.1. одобрен   11.2. одбачен   11.3. одбијен

2. Јединствени матични број подносиоца захтјева 6. Датум доношења захтјева:

              дан   мјесец      година

10. Право на које се захтјев односи:
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3. Назив и шифра општине подносиоца захтјева 7. Датум пријема захтјева код органа:

               дан   мјесец       година

11. Правни основ права:

ПРИЛОГ 2.

Република Српска

Министарство финансија

Образац 2. Подаци о праву на готовинску накнаду који се уносе у 
Јединствену базу података

1. Име и презиме корисника права 10. Орган који је донио акт којим је одобрено право на исплату готовинске 
накнаде:

2. Јединствени матични број корисника права 11. Број акта којим је одобрено право на исплату готовинске накнаде:

/

3. Подаци о пребивалишту/боравишту и историја про-
мјена

12. Датум акта којим је одобрено право на исплату готовинске накнаде:

                                              дан   мјесец      година
4. Мјесто и датум рођења:

                            дан    мјесец     година

13. Врста и предмет права:

5. Подаци о образовању - ниво и врста квалификације: 14. Износ накнаде:

6. Занимање: 15. Дужина трајања исплате
(трајно/једнократно/ограничено):

7. Брачни статус:
           7.1. неожењен/неудата                    7.2. ожењен/удата

        7.3. разведен/разведена                  7.4. удовац/удовица

           7.5. ванбрачна заједница

16. Правни основ права (општи акт на основу којег је право одобрено):

17. Остали подаци специфични за поједину готивинску накнаду:

8. Подаци о броју чланова заједничког домаћинства који 
чине породицу:

9. Контакт подаци корисника:

9.1. Број телефона:

9.2. Адреса електронске поште:

1368

На основу члана 14. став 3. Закона о извршењу Буџета 
за 2025. годину (“Службени гласник Републике Српске”, 
број 110/24) и члана 76. став 2. Закона о републичкој управи 
(“Службени гласник Републике Српске”, бр. 115/18, 111/21, 
15/22, 56/22, 132/22 и 90/23), министар пољопривреде, шу-
марства и водопривреде  д о н о с и

П РА В И Л Н И К
О НАЧИНУ И УСЛОВИМА КОРИШЋЕЊА СРЕДСТАВА 

ЗА СУФИНАНСИРАЊЕ ЈУ ПОЉОПРИВРЕДНИ 

ИНСТИТУТ РЕПУБЛИКЕ СРПСКЕ

Члан 1.

Овим правилником прописују се начин, поступак додје-
ле и контрола намјенског утрошка средстава текућег гранта 
за суфинансирање Јавне установе Пољопривредни инсти-
тут Републике Српске.

Члан 2.

(1) Средства за суфинансирање Јавне установе 
Пољопривредни институт Републике Српске (у даљем 

тексту: корисник) из члана 1. овог правилника, у складу 
са годишњим Програмом рада Пољопривредног институ-
та Републике Српске са финансијским планом (у даљем 
тексту: Програм рада), корисник је дужан да утроши за 
обављање програмских активности, основних, примијење-
них и развојних истраживања из области пољопривреде и 
заштите, уређења, планирања и коришћења пољопривред-
ног земљишта, а који су од општег интереса, односно стра-
тешког значаја за Републику Српску.

(2) Средства из става 1. овог члана обезбјеђују се дије-
лом у буџету Републике Српске као средства текућег гранта 
Министарства пољопривреде, шумарства и водопривреде 
(у даљем тексту: Министарство) на позицији 415200.

Члан 3.

(1) Право на средства из члана 1. овог правилника 
остварује се за сљедеће намјене:

1) трошкове материјала,
2) трошкове зарада, накнаде зарада и остале личне ра-

сходе,
3) трошкове производних услуга,
4) нематеријалне трошкове.




