Na osnovu ¢lana 5. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim
skolama kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona

Sarajevo®, broj: ) i Odluke Skolskog odbora, broj: , od
godine, Javna ustanova
objavljuje
Obavjestenje

o raspisanom javnom konkursu

Javni  konkurs za popunu upraznjenih radnih mjesta u Javnoj ustanovi
raspisan je godine.

Kompletan tekst javnog konkursa dostupan je na sluzbenim internet stranicama
Ministarstva za odgoj i obrazovanje (www.mo.ks.gov.ba), Javne ustanove ,,Sluzba za
zapo$ljavanje Kantona Sarajevo’ (www.szks.ba) i Skole (WWW................. ).

Krajnji rok za prijavu kandidata je . . . godine.

Direktor/ica Skole

Izjava o nepostojanju sukoba interesa

Na osnovu ¢lana 19. stav (2) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: ), izjavljujem da ne postoji sukob interesa, koji podrazumijeva
obavezu mog izuzeca iz rada Konkursne komisije, odnosno da niko od prijavljenih kandidata
po javnom konkursu nije moj srodnik u pravoj ili poboénoj liniji do Cetvrtog stepena i u
tazbinskoj liniji do drugog stepena, za neko od radnih mjesta po javnom konkursu.

U ,dana . . . godine

Clan Konkursne komisije




Obrazac za bodovanje kandidata - bodovna lista
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provedeno na | Stru¢na |Akademska| Posebna broj
Prezime i ime kandidata Radni staz/radno iskustvo evidenciji zvanja zvanja |priznanja| bodova | Rang
sluzbe za
zaposljavanje
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2. ¢lan, 3. ¢lan

Potpis ¢lanova Komisije: 1. predsjednik

Obrazac za ocjenu kandidata
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Prezime i ime: Zanimanje, struéna sprema:

Datum: Trenutno radno mjesto/nezaposlen:

Napomena: Ocjenu vrsiti umetanjem simbola (X) u odgovarajucu kolonu ispod navedenih kriterija koji se boduju.
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Op¢i dojam

Predznanje o poslu

Dodatna znanja

Zbir bodova predsjednika Komisije

Zbir bodova drugog ¢lana Komisije

Zbir bodova treéeg ¢lana Komisije

[Ukupni broj bodova (aritmeticka sredina bodova svih ¢lanova Komisije)

Potpis ¢lanova Komisije:

1. predsjednik Komisije
2.¢lan Komisije
3.¢lan Komisije




Konaé¢na bodovna rang-lista

L s Sy Radnomiestos «wmw e R T TR
1 2 3 4 5 6
Prezime i ime kandidata Radni Vrijeme Struéna | Akademska [Posebna | Provjera Zbir |Dopunska| Ukupni [Rang
staz/radno| provedeno na | zvanja | zvanja [priznanja| fadnihi |bodova| prava broj
iskustvo | evidenciji struénih | od 1-6 | boraca- | bodova
sluzbe za sposobnosti branitelja
zaposljavanje BiH
Potpis ¢lanova Komisije: 1. predsjednik 2.¢lan 3. ¢lan

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka
Na osnovu ¢lana 17. stav (1) tacka e) Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama
kao javnim ustanovama na podrucju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: ),

saglasan/na sam da mi se, preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u
prijavi na javni konkurs.

6] ,dana . . . godine

Kandidat/kandidatkinja




Na osnovu ¢lana 24. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u srednjim Skolama kao javnim

ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: ), Saglasnosti

ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: od . . . godine i Odluke

Skolskog odbora, broj: od . . . godine, Javna ustanova
objavljuje

Obavjestenje
o ponistenju javnog konkursa

Ponistava se javni konkurs =za popunu upraznjenog/ih radnog/ih mjesta u Javnoj ustanovi

Javni konkurs se ponisStava iz razloga

Direktor ustanove



