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(4) Ukoliko radnik radi s nepunim radnim vremenom, u 
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, 
osnovna plaća odredit će se srazmjerno vremenu 
provedenom na radu. 

(5) Koeficijenti složenosti poslova radnika utvrđuju se ovim 
Kolektivnim ugovorom. 

(6) Koeficijenti odgovarajućeg platnog razreda su sastavni 
dio ovog Kolektivnog ugovora, i ne mogu biti manji u 
odnosu na radnike u državnoj upravi iste stručne spreme i 
složenosti poslova. 

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obračun plaće, 
dogovaraju Sindikat i Vlada. 

(8) Osnovica za obračun plaće utvrđuje se sporazumno 
između Sindikata i Vlade koji potpisuju Sporazum o 
utvrđivanju osnovice za obračun plaće za narednu 
kalendarsku godinu i isti se objavljuje u "Službenim 
novinama Kantona Sarajevo". 

(9) Dogovorena osnovica za obračun plaća ne može biti 
manja u odnosu na druge budžetske korisnike. 

(10) Osnovica za obračun plaće, u pravilu, dogovara se prije 
usvajanje nacrta budžeta na Vladi. 

(11) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrđivanja osnovice 
za obračun plaće za naredni period, na snazi ostaje 
dogovorena utvrđena osnovica iz prethodnog perioda. 
Ovako utvrđena osnovica primjenjuje se za naredni period 
ili do postizanja novog sporazuma. 

(12) Plaće radnicima, utvrđene na način iz st. (2), (5) i (8) ovog 
člana, ne mogu biti manje od plaća radnika u državnoj 
upravi (organima uprave), kulturi, srednjem i visokom 
obrazovanju iste stručne spreme i složenosti poslova. 

Član 50. 
(1) Naknade plaća i naknade koje nemaju karakter ličnih 

primanja utvrđenih ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu 
biti manje od utvrđenih za radnike u državnoj upravi 
(organima uprave), srednjem i visokom obrazovanju. 

(2) Naknade iz stava (1) ovog člana utvrđuju ovim 
Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i Vlade. 

Član 51. 
(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za svaku godinu 

penzijskog staža za 0,6%, s tim da ukupno povećanje ne 
može biti veće od 20%. 

(2) Osnovnu plaću iz stava (1) ovog člana čini vrijednost 
koeficijenta složenosti poslova platnog razreda u koji je 
postavljen radnik, umnožen s utvrđenom osnovicom za 
plaću. 

Član 52. 
(1) Složenost poslova i učinak na određenom radnom mjestu 

utvrđuje se platnim razredom za koji se u skladu sa čl. 48., 
49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrđuje 
koeficijent složenosti. 

(2) Vrijednost koeficijenta složenosti posla platnog razreda (u 
daljem tekstu: koeficijent) određuje se na osnovu stručne 
spreme, radne sposobnosti, vještina, uslova rada i 
rezultata rada izraženih kroz radni učinak. 

R/b Platni 
razred 

Poslovi  Zvanja Stručna 
sprema 

Koef-
icijent 

1.  I  Direktor ustanove predškolskog
odgoja  

VII ili 
II 

ciklus 

5,20 

2.  II  Direktor ustanove osnovnog 4,80 

odgoja i obrazovanja, direktor 
ustanove za odgoj i obrazovanje 
učenika sa teškoćama, direktor 
doma učenika 

bolonje 
(300 

ECTS) 

3.  III  Pomoćnik direktora (voditelj dijela 
nastavnog procesa), rukovodilac 
Službe za odgojno-obrazovni rad, 
rukovodilac Službe pravnih i općih 
poslova, rukovodilac Službe 
računovodstva, rukovodilac Službe 
nabavki, distribucije i održavanja 

 4,40 

4.  IV  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjeroučitelj 

Viši 
savjetnik 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

4,10 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 

pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 

surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni instruktor, 

nastavnik u produženom i 
cjelodnevnom boravku 

Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 

poslove, samostalni referent za plan 
i analizu (računovodstveno-

finansijski radnik), rukovalac 
nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), koordinator za 

obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpožarnu zaštitu, saradnik 

za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 

saradnik asistent, asistent direktora, 
administrativni radnik 

Stručni 
saradnik 
savjetnik 

5.  V  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjeroučitelj Savjetnik 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

3,90 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 

pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 

surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni instruktor, 

nastavnik u produženom i 
cjelodnevnom boravku 

Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 

poslove, samostalni referent za plan 
i analizu (računovodstveno-

finansijski radnik), rukovalac 
nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), koordinator za 

obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpožarnu zaštitu, saradnik 

za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 

saradnik asistent, asistent direktora, 
administrativni radnik 

Viši 
stručni 

saradnik 

6.  VI  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjeroučitelj Mentor VII, I i 

II 
ciklus 

bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

3,80 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 

pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 

surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

Samostalni 
stručni 

saradnik 
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(4) Ukoliko radnik radi s nepunim radnim vremenom, u 
skladu s posebnim zakonom ili drugim propisima, 
osnovna plaća odredit će se srazmjerno vremenu 
provedenom na radu. 

(5) Koeficijenti složenosti poslova radnika utvrđuju se ovim 
Kolektivnim ugovorom. 

(6) Koeficijenti odgovarajućeg platnog razreda su sastavni 
dio ovog Kolektivnog ugovora, i ne mogu biti manji u 
odnosu na radnike u državnoj upravi iste stručne spreme i 
složenosti poslova. 

(7) Koeficijente, kao polazni osnov za obračun plaće, 
dogovaraju Sindikat i Vlada. 

(8) Osnovica za obračun plaće utvrđuje se sporazumno 
između Sindikata i Vlade koji potpisuju Sporazum o 
utvrđivanju osnovice za obračun plaće za narednu 
kalendarsku godinu i isti se objavljuje u "Službenim 
novinama Kantona Sarajevo". 

(9) Dogovorena osnovica za obračun plaća ne može biti 
manja u odnosu na druge budžetske korisnike. 

(10) Osnovica za obračun plaće, u pravilu, dogovara se prije 
usvajanje nacrta budžeta na Vladi. 

(11) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrđivanja osnovice 
za obračun plaće za naredni period, na snazi ostaje 
dogovorena utvrđena osnovica iz prethodnog perioda. 
Ovako utvrđena osnovica primjenjuje se za naredni period 
ili do postizanja novog sporazuma. 

(12) Plaće radnicima, utvrđene na način iz st. (2), (5) i (8) ovog 
člana, ne mogu biti manje od plaća radnika u državnoj 
upravi (organima uprave), kulturi, srednjem i visokom 
obrazovanju iste stručne spreme i složenosti poslova. 

Član 50. 
(1) Naknade plaća i naknade koje nemaju karakter ličnih 

primanja utvrđenih ovim Kolektivnim ugovorom ne mogu 
biti manje od utvrđenih za radnike u državnoj upravi 
(organima uprave), srednjem i visokom obrazovanju. 

(2) Naknade iz stava (1) ovog člana utvrđuju ovim 
Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata i Vlade. 

Član 51. 
(1) Osnovna plaća radnika uvećava se za svaku godinu 

penzijskog staža za 0,6%, s tim da ukupno povećanje ne 
može biti veće od 20%. 

(2) Osnovnu plaću iz stava (1) ovog člana čini vrijednost 
koeficijenta složenosti poslova platnog razreda u koji je 
postavljen radnik, umnožen s utvrđenom osnovicom za 
plaću. 

Član 52. 
(1) Složenost poslova i učinak na određenom radnom mjestu 

utvrđuje se platnim razredom za koji se u skladu sa čl. 48., 
49. i 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrđuje 
koeficijent složenosti. 

(2) Vrijednost koeficijenta složenosti posla platnog razreda (u 
daljem tekstu: koeficijent) određuje se na osnovu stručne 
spreme, radne sposobnosti, vještina, uslova rada i 
rezultata rada izraženih kroz radni učinak. 

R/b Platni 
razred 

Poslovi  Zvanja Stručna 
sprema 

Koef-
icijent 

1.  I  Direktor ustanove predškolskog
odgoja  

VII ili 
II 

ciklus 

5,20 

2.  II  Direktor ustanove osnovnog 4,80 

odgoja i obrazovanja, direktor 
ustanove za odgoj i obrazovanje 
učenika sa teškoćama, direktor 
doma učenika 

bolonje 
(300 

ECTS) 

3.  III  Pomoćnik direktora (voditelj dijela 
nastavnog procesa), rukovodilac 
Službe za odgojno-obrazovni rad, 
rukovodilac Službe pravnih i općih 
poslova, rukovodilac Službe 
računovodstva, rukovodilac Službe 
nabavki, distribucije i održavanja 

 4,40 

4.  IV  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjeroučitelj 

Viši 
savjetnik 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

4,10 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 

pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 

surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni instruktor, 

nastavnik u produženom i 
cjelodnevnom boravku 

Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 

poslove, samostalni referent za plan 
i analizu (računovodstveno-

finansijski radnik), rukovalac 
nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), koordinator za 

obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpožarnu zaštitu, saradnik 

za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 

saradnik asistent, asistent direktora, 
administrativni radnik 

Stručni 
saradnik 
savjetnik 

5.  V  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjeroučitelj Savjetnik 

VII, I i 
II 

ciklus 
bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

3,90 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 

pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 

surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni instruktor, 

nastavnik u produženom i 
cjelodnevnom boravku 

Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 

poslove, samostalni referent za plan 
i analizu (računovodstveno-

finansijski radnik), rukovalac 
nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), koordinator za 

obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpožarnu zaštitu, saradnik 

za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 

saradnik asistent, asistent direktora, 
administrativni radnik 

Viši 
stručni 

saradnik 

6.  VI  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, vjeroučitelj Mentor VII, I i 

II 
ciklus 

bolonje 
(180, 
240 i 
300 

ECTS) 

3,80 

Pedagog, psiholog, 
pedagog/psiholog, socijalni 

pedagog, defektolog, logoped, 
psihomotorni reedukator, 

surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

Samostalni 
stručni 

saradnik 
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fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni instruktor, 

nastavnik u produženom i 
cjelodnevnom boravku 

Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 

poslove, samostalni referent za plan 
i analizu (računovodstveno-

finansijski radnik), rukovalac 
nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), koordinator za 

obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpožarnu zaštitu, saradnik 

za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 

saradnik asistent, asistent direktora, 
administrativni radnik 

7.  VII   
Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 

odgajatelj, vjeroučitelj 
Pedagog, psiholog, 

pedagog/psiholog, socijalni 
pedagog, defektolog, logoped, 

psihomotorni reedukator, 
surdioaudiolog audiorehabilitator, 
koordinator za odgojno-obrazovni 

rad, asistent u odjeljenju/grupi, 
bibliotekar, socijalni radnik, 

fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik 

Sekretar, saradnik za pravne, 
personalne i administrativne 

poslove, samostalni referent za plan 
i analizu (računovodstveno-

finansijski radnik), rukovalac 
nastavnom tehnikom (rukovalac 

nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), koordinator za 

obavezni program, saradnik za 
specijalizirane programe, saradnik 
za protivpožarnu zaštitu, saradnik 

za kvalitet i sigurnost hrane, 
saradnik za javne nabavke, 

saradnik asistent, asistent direktora, 
administrativni radnik 

 

 

VII, I i II 
ciklus 

bolonje 
(180, 240 i 

300 
ECTS) 

3,70 

8.  VIII  Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj 

Viši 
savjetnik 

VI 3,80 

Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehničar, 

zdravstveni radnik, radni instruktor, 
nastavnik u produženom i 

cjelodnevnom boravku 
Radnik zatečen na poslovima: 

pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, samostalnog 

referenta za plan i analizu 
(računovodstveno-finansijskog 
radnika), sekretara i rukovaoca 

nastavnom tehnikom (rukovalac 
nastavnom tehnikom i EMIS 

odgovorna osoba), odgajatelj IPK 
(administrativni radnik), saradnik 

asistent i referenta za 
administrativno-tehničke poslove 

IPK odgajatelj 

Stručni 
saradnik 
savjetnik 

9. IX Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj Savjetnik 

VI 3,60 

Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehničar, 

zdravstveni radnik, radni instruktor, 
nastavnik u produženom i 

cjelodnevnom boravku 
Radnik zatečen na poslovima: 

pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, samostalnog 

referenta za plan i analizu 

Viši 
stručni 

saradnik 

(računovodstveno-finansijskog 
radnika), sekretara i rukovaoca 

nastavnom tehnikom (rukovalac 
nastavnom tehnikom i EMIS 

odgovorna osoba), odgajatelj IPK 
(administrativni radnik), saradnik 

asistent i referenta za 
administrativno-tehničke poslove 

IPK odgajatelj 
10. X Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 

odgajatelj Mentor 

VI 3,50 

Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehničar, 

zdravstveni radnik, radni instruktor, 
nastavnik u produženom i 

cjelodnevnom boravku 
Radnik zatečen na poslovima: 

pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, samostalnog 

referenta za plan i analizu 
(računovodstveno-finansijskog 
radnika), sekretara i rukovaoca 

nastavnom tehnikom (rukovalac 
nastavnom tehnikom i EMIS 

odgovorna osoba), odgajatelj IPK 
(administrativni radnik), saradnik 

asistent i referenta za 
administrativno-tehničke poslove 

IPK odgajatelj 

Samostalni 
stručni 

saradnik 

11. XI Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj 
Administrativni radnik, 
fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, nastavnik u produženom 
i cjelodnevnom boravku 
Radnik zatečen na poslovima: 
pedagoga, psihologa, bibliotekara, 
socijalnog radnika, samostalnog 
referenta za plan i analizu 
(računovodstveno-finansijskog 
radnika), sekretara i rukovaoca 
nastavnom tehnikom (rukovalac 
nastavnom tehnikom i EMIS 
odgovorna osoba), odgajatelj IPK 
(administrativni radnik), saradnik 
asistent i referenta za 
administrativno-tehničke poslove 
IPK odgajatelj 

 VI 3,40  

12. XII Nastavnik, odgajatelj, odgovorni 
odgajatelj, medicinska sestra, 

fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni instruktor, 

fizioterapeut 
Knjigovođa kupaca, materijalni 
knjigovođa, knjigovođa stalnih 

sredstava, saradnik-asistent, radnik 
zatečen na poslovima: sekretara, 
samostalnog referenta za plan i 

analizu (računovodstveno-
finansijskog radnika), bibliotekara i 

operatora u trezorskoj jedinici, 
administrativni radnik 

Viši 
konsultant IV 3,40 

Glavni kuhar u ustanovi 
predškolskog odgoja  

13. XIII Nastavnik, odgajatelj, 
odgovorni odgajatelj, 

medicinska sestra, 
fizioterapeutski tehničar, 
zdravstveni radnik, radni 
instruktor, fizioterapeut 

Knjigovođa kupaca, materijalni 
knjigovođa, knjigovođa stalnih 

sredstava, saradnik-asistent, 
radnik zatečen na poslovima: 

sekretara, samostalnog referenta 
za plan i analizu 

(računovodstveno-finansijskog 
radnika), bibliotekara i 

Konsultant IV 3,20 
14. XIV Mentor IV 3,10 
15. XV 

 IV 3,00 
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operatora u trezorskoj jedinici, 
administrativni radnik, glavni 

kuhar u ustanovi za odgoj i 
obrazovanje učenika s 

teškoćama 
16. XVI Administrativno-

računovodstveni radnik, 
ekonom, blagajnik, skladištar, 
kurir, nabavljač-recepcioner 

Viši 
referent IV 2,60 

17. XVII Referent IV 2,50 
18. XVIII Mlađi 

referent IV 2,40 

19. XIX Domar, ložač, kuhar, vozač, 
električar, vodoinstalater,
domar/ložač/dnevni čuvar, vešerica 
i sl.  

 III, IV 2,40  

20. XX Noćni čuvar, dnevni čuvar III, IV 2,20 
21. XXI Spremačica, servirka, pomoćni 

radnik u kuhinji, domaćica  NK, IV 2,05  

 
(3) Radnici koji rade sa srednjom ili višom spremom na 

mjestu sekretara škole, a za to radno mjesto je 
pedagoškim standardima i normativima te Pravilnikom o 
sistematizaciji radnih mjesta predviđen VII stepen, a sa 
16.06.2017. godine imaju više od 20 godina radnog staža, 
ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima, nisu dužni 
sticati viši stepen stručne spreme od one koju posjeduju 
ukoliko je s tim saglasan direktor i Sindikat. 

(4) Radnici sa završenim I ciklusom bolonjskog 
visokoobrazovnog procesa i višom i srednjom stručnom 
spremom, koji su 16.06.2017. godine zatečeni na 
poslovima nastavnika u radnopravnom statusu na 
neodređeno vrijeme, mogu nastaviti rad na tim poslovima. 

(5) Radnici sa završenim I ciklusom bolonjskog 
visokoobrazovnog procesa i višom stručnom spremom, 
koji su na dan 16.06.2017. godine ispunjavali uslove 
stručne spreme za zasnivanje radnog odnosa u školama na 
poslovima nastavnika, do 01.09.2021. godine mogu 
konkurisati za prijem u škole i biti primljeni na te poslove. 

Obračun i isplata plaće 
Član 53. 

(1) Plaća se obračunava za jedan mjesec unatrag, a isplaćuje 
za prethodni mjesec, s tim da razmak između dviju isplata 
ne smije biti duži od 30 dana, u skladu sa Zakonom o 
radu. 

(2) Plaća iz stava (1) ovog člana utvrđuje se ovim 
Kolektivnim ugovorom za koju direktor donosi rješenje, a 
koje obavezno sadrži: lične podatke radnika, radno mjesto 
na koje je izabran, platni razred i sve elemente koji su 
uzeti u obzir za utvrđivanje visine plaće. 

(3) Pojedinačne isplate plaće nisu javne. 
(4) Sve izmjene u visini plaće vrše se rješenjem koje donosi 

direktor. 
(5) Poslodavac je dužan na zahtjev radnika vršiti uplatu 

obustava (kredit, izdržavanje, sindikalne članarine, 
osiguranja i sl.). 

(6) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje će se 
isplaćivati plaća i naknade radnika. 

(7) Dodaci na osnovnu plaću su dodaci za uspješnost u radu, 
dodaci za otežane uslove rada, drugi dodaci, predviđeni 
ovim Kolektivnim ugovorom i uvećanja plaće. 

(8) Na dan isplate plaće poslodavac je dužan radniku putem 
mejla dostaviti pisani obračun plaće (platnu listu). 

(9) Ukoliko poslodavac nije u mogućnosti da putem mejla 
radniku dostavi pisani obračun plaće (platnu listu), 
radniku će ista biti lično uručena ili dostavljena putem 
preporučene pošte. 

Napredovanje radnika 
Član 54. 

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj stručnoj sposobnosti, 
uspjehu u radu i godinama staža. 

(2) Stručna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz 
ocjenu rada radnika. 

(3) Radnici napreduju u više zvanje u okviru istog stepena 
školske spreme. 

(4) Bliže odredbe o napredovanju utvrđuju se Pravilnikom o 
ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stručnih zvanja 
radnika koje donosi ministar, nakon prethodno pribavljene 
saglasnosti Sindikata. 

Član 55. 
(1) Direktor, kao predstavnik poslodavca, organizira praćenje 

rada radnika i postizanje rezultata u radu i vrši 
ocjenjivanje, na način i po postupku kako je to propisano 
zakonima, podzakonskim aktima i općim aktima 
ustanove. 

(2) Radnici koji su u toku nastavne godine radili manje od 
šest mjeseci ne ocjenjuju se za tu godinu, bez obzira na 
razloge. 

Član 56. 
(1) U slučajevima kada je protiv radnika pokrenut postupak 

za utvrđivanje odgovornosti zbog teške povrede dužnosti 
ili je radnik udaljen s dužnosti, zaustavlja se računanje 
vremena za unapređivanje radnika, dok traje postupak za 
utvrđivanje odgovornosti. 

(2) Ukoliko nakon provedenog postupka za utvrđivanje 
odgovornosti zbog teške povrede dužnosti radnik bude 
oslobođen od odgovornosti ili teška povreda dužnosti 
bude prekvalifikovana u lahku povredu dužnosti, 
prethodno zaustavljeno vrijeme za napredovanje radnika 
uračunava se u vrijeme za unapređivanje radnika u viši 
platni razred. 

Povećanje troškova života ili inflacije 
Član 57. 

U slučaju povećanja indeksa potrošačkih cijena mjerenih 
od strane Federalnog zavoda za statistiku, većih od 5% 
osnovica za utvrđivanje plaća može se utvrđivati i mjesečno. 
Naknada plaće za vrijeme prekida rada 

Član 58. 
Radnik ima pravo na naknadu plaće za vrijeme prekida 

rada do kojeg je došlo zbog okolnosti za koje radnik nije kriv, 
usljed više sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid 
odgojno-obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade, 
ministra ili drugih nadležnih organa. 
Naknade 

Član 59. 
(1) Radniku, pored slučajeva propisanih Zakonom o radu i 

ovim Kolektivnim ugovorom, pripada naknada njegove 
plaće i u slučajevima aktivnosti definisanih Godišnjim 
programom rada ustanove za vrijeme: 




